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توطئة

ــورة  ــق ببل ــة، يتعل ــغ الأهمي ــكورة في ورش بال ــة مش ــات الحكومي ــت كل القطاع ــة، انخرط ــب الحكوم ــد تنصي ــاشرة بع مب

ــه  ــع تنزيل ــة لتتب ــات الضروري ــه، وكــذا إرســاء الآلي ــذي للبرنامــج الحكومــي بشــكل جماعــي والمصادقــة علي المخطــط التنفي

ــذه. وتيســر تنفي

وإيمانــا مــن الحكومــة بــرورة التعامــل بشــفافية مــع المواطنــات والمواطنــن، وحرصــا منهــا عــى ربــط المســؤولية بالمحاســبة، 

فإنهــا دأبــت بانتظــام عــى الإعــان عــن مــدى تقدمهــا في تنزيــل البرنامــج الحكومــي، الــذي يعــد تعاقــدا بينهــا وبــن كافــة 

المواطنــات والمواطنــن. 

وقــد عرفــت الحكومــة منــذ تنصيبهــا قبــل ثــاث ســنوات، ثــاث محطــات عامــة للتواصــل مــع المواطنــات والمواطنــن والــرأي 

العــام الوطنــي حــول مــدى تقــدم تنفيــذ البرنامــج الحكومــي. وفي هــذا الصــدد، فقــد نــرت الحكومــة تقريــرا حــول »120 

ــي  ــر التركيب ــة الســنة الأولى مــن العمــل الحكومــي«، كــا نــرت »التقري ــا حــول »حصيل ــرا ثاني ــا، 120 إجــراء«، وتقري يوم

للإنجــازات المرحليــة للقطاعــات الحكوميــة« بمناســبة منتصــف الولايــة الحكوميــة. 

والتزامــا بالمنهجيــة الدقيقــة والشــفافة التــي اعتمدتهــا الحكومــة لتتبــع تنزيــل البرنامــج الحكومــي، ارتــأت الحكومــة تقديــم 

حصيلــة عملهــا برســم الســنة الثالثــة مــن ولايتهــا، والتــي تميــزت بمجموعــة مــن الإنجــازات والإجــراءات المســطرة في البرنامــج 

الحكومــي، الــذي ســبق أن نــال ثقــة نــواب الأمــة.

لقــد تزامــن شــهر مــارس المــاضي، الــذي يوافــق نهايــة الســنة الثالثــة مــن الولايــة الحكوميــة، مــع دخــول المغــرب مرحلــة 

اســتثنائية بســبب تفــي وبــاء كورونــا المســتجد كوفيــد19- وتداعياتــه. وقــد فرضــت هــذه الظرفيــة عــى الحكومــة بكافــة 

مكوناتهــا، وتحــت القيــادة الرشــيدة لجلالــة الملــك حفظــه اللــه، تكييــف جميــع أنشــطتها مــع هــذه الوضعيــة، وإيــاء عنايــة 

ــا  ــر وإجــراءات اســتباقية، جنبــت بلادن ــك مــن خــال عــدة تداب خاصــة لمواجهــة الجائحــة والتخفيــف مــن تداعياتهــا، وذل

الأســوء، وأخــرى ســاهمت في تخفيــف الانعكاســات الاجتماعيــة والاقتصاديــة الســلبية لهــذا الوبــاء. 

ــب والمتوســط  ــدى القري ــى الم ــة ع ــرات في محــددات السياســات العمومي ــرزت تغ ــتثنائية أف ــة الاس ــا أن هــذه الوضعي ك

ــة  ــة، مــن خــال برامــج مكثفــة، إضافي ــد، وهــو مــا تفاعلــت معــه الحكومــة ومختلــف المؤسســات والهيــآت الوطني والبعي

واســتثنائية، عــى مختلــف الأصعــدة، في شــكل ملحمــة وطنيــة شــاملة. ومــا زالــت هــذه التعبئــة الوطنيــة مســتمرة ومتواصلــة 

ــر  ــتخلاص الع ــا، لاس ــا وصعوباته ــا، وإكراهاته ــا ونجاحاته ــا، بإنجازاته ــن مضامينه ــا ع ــرا مفص ــتحق تقري ــد الآن، وتس لح

ــاء غــد أفضــل. والاســتفادة مــن الــدروس واســتثمار الفــرص لبن

ــة الاقتصــار في هــذه  ــأت الحكوم ــد ارت ــت مســتمرة، فق ــا زال ــي م ــة الاســتثنائية الت ــذه المرحل ــر له ــداد تقري وفي انتظــار إع

ــة الجائحــة.  ــة مواجه ــة، في اســتقلال عــن مرحل ــا برســم الســنة الثالث ــة عمله ــة عــى عــرض حصيل الوثيق

وتعتــر هــذه الوثيقــة نتــاج عمــل جماعــي، وتضــم التقريــر التركيبــي لإنجــازات القطاعــات الحكوميــة برســم الســنة الثالثــة 

ــواردة  ــر المعلومــات ال ــة ومتوافــق بشــأنها.  ويتضمــن هــذا التقري ــاء عــى منهجي ــد بن ــة، أعُِ ــة الحالي ــة الحكومي مــن الولاي
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مبــاشرة مــن لــدن القطاعــات والتــي تعكــس مــدى التقــدم في تنفيــذ الإجــراءات المتضمنــة في البرنامــج الحكومــي، والمتعلقــة 

بــكل قطــاع عــى حــدة.

ــم الاقتصــار عــى  ــة، فقــد ت ــة البرنامــج الحكومــي ولمســاهمة القطاعــات الحكومي ــا لهيكل ــر وفي وحرصــا عــى جعــل التقري

ــج الحكومــي. ــق البرنام ــا وف ــا وترتيبه ــة وتبويبه ــات هــذه الوثيق ــع محتوي تجمي

ــة في  ــر الإصلاحــات والأوراش الكــرى المبرمجــة للســنة الرابع ــت بذك ــة اكتف ــإن هــذه الوثيق ــة، ف ــة المقبل وبخصــوص المرحل

البرنامــج الحكومــي التــي اقترحتهــا القطاعــات، والتــي أكــدت الظــروف الطارئــة صوابيتهــا وراهنيتهــا، دون أن يمنــع ذلــك مــن 

إدخــال بعــض التدقيــق والتحيــن الضروريــن عــى البرامــج، لضــان المرونــة ولأخــذ المســتجدات الطارئــة بعــن الاعتبــار، إذ أن 

الحكومــة تظــل حريصــة عــى تحيــن أولوياتهــا وأوراشــها اســتحضارا للإكراهــات والفــرص التــي أفرزتهــا جائحــة كوفيــد19-، 

وكــذا لمواجهــة تأثيرهــا العميــق، ليــس فقــط عــى بلادنــا ولكــن عــى محيطهــا الجهــوي والــدولي. 

وبالمــوازاة مــع ذلــك، فــإن الحكومــة مــن موقعهــا تبقــى معبــأة ومســتعدة للمســاهمة مــع كل القــوى الحيــة للأمــة لإنجــاح 

عمــل اللجنــة الملكيــة التــي عينهــا جلالــة الملــك حفظــه اللــه، لبلــورة نمــوذج تنمــوي جديــد، مندمــج ومدمــج، يشــمل جميــع 

فئــات المجتمــع المغــربي، وكفيــل بإعطــاء ديناميــة جديــدة للاقتصــاد الوطنــي.

معطيات رقمية
يتضمن المخطط التنفيذي للبرنامج الحكومي 581 إجراء وإجراء فرعيا، موزعة حسب 5 محاور: 

المحور الأول: دعم الخيار الديموقراطي ودولة الحق والقانون وترسيخ الجهوية المتقدمة؛�	

المحور الثاني: تعزيز قيم النزاهة والعمل على إصلاح الإدارة وترسيخ الحكامة الجيدة؛�	

المحور الثالث: تطوير النموذج الاقتصادي والنهوض بالتشغيل والتنمية المستدامة؛�	

المحور الرابع: تعزيز التنمية البشرية والتماسك الاجتماعي والمجالي؛�	

المحور الخامس: العمل على تعزيز الإشعاع الدولي للمغرب وخدمة قضاياه العادلة في العالم.�	

ــب  ــي حس ــج الحكوم ــراءات البرنام ــاز إج ــة إنج ــإن وضعي ــارس 2020، ف ــهر م ــدود ش ــرة إلى ح ــات المتوف ــب المعطي وبحس

ــالي: ــكل الت ــى الش ــي ع ــل 581(، ه ــن أص ــراءات )519 م ــن الإج ــة ب %90 م ــات المتعلق المعطي

إجراء منجز، أو في مرحلة متقدمة، أو إجراء ذو طبيعة مستمرة: %56؛�	

في طور الإنجاز: %33؛�	

في مرحلة الانطلاقة: %4؛�	

إجراء متعثر أو لم ينطلق بعد: 7 %.�	



المحور الأول: دعم الخيار 
الديموقراطي ودولة الحق والقانون 

وترسيخ الجهوية المتقدمة

المحور الأول

دعم الخيار الديموقراطي ودولة الحق 

والقانون وترسيخ الجهوية المتقدمة
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يكتــي هــذا المحــور أهميــة كبــرة في مواصلــة بنــاء صرح المؤسســات الديموقراطيــة مــن خــال العمــل عــى ترســيخ قيــم 

ــة وحقــوق الإنســان.  ــة والعدال المواطن

ــق  ــا وف ــل مجهوداته ــا تواص ــتمر، فإنه ــي ورش مس ــاتي والحقوق ــي والمؤسس ــاء الديموقراط ــأن البن ــة ب ــن الحكوم ــا م ووعي

ــة: ــداف التالي الأه
تعزيز حقوق الانسان وصون حقوق وكرامة المواطن؛ 	

مواصلة إصلاح منظومة العدالة؛ 	

تأهيل وتجويد المنظومة القانونية الوطنية واستكمال تنزيل الدستور؛ 	

تنزيل الجهوية المتقدمة وتكريس الحكامة الترابية وسياسة فعالة لإعداد التراب؛ 	

تنزيل الجهوية المتقدمة؛ 	

إطلاق سياسة فعالة لإعداد التراب والتعمير. 	

1.تعزيز حقوق الإنسان وصون حقوق وكرامة المواطن

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــرف بالمكتســبات في �	 ــي يع ــر حكوم ــرب )...(«، وهــو أول تقري ــوق الإنســان بالمغ ــر حــول »منجــز حق إصــدار تقري

ــواء  ــا، س ــح إلى معالجته ــص ويطم ــد النواق ــنة 2011 ويرص ــتورية لس ــة الدس ــذ المراجع ــان من ــوق الإنس ــال حق مج

ــة  ــاء المؤسســاتي، أو الاســراتيجيات والبرامــج والخطــط والسياســات الوطني ــة والبن عــى مســتوى المنظومــة القانوني

والقطاعيــة في مجــال حقــوق الإنســان، وكــذا عــى مســتوى الأوراش الإصلاحيــة المتعلقــة بمختلــف أصنــاف حقــوق 

الإنســان؛

إطــاق عمليــة التنزيــل الــرابي لخطــة العمــل الوطنيــة في مجــال الديمقراطيــة وحقــوق الإنســان وانخــراط الفاعلــن �	

الترابيــن في هــذه العمليــة؛
اختتــام أشــغال اللجنــة التقنيــة المنبثقــة عــن اللجنــة الوزاريــة لـــمعالجة إشــكالية تنفيــذ الأحــكام القضائيــة  	

المتعلقــة بأشــخاص القانــون العــام وتقديــم نتائــج عملهــا أمــام مجلــس الحكومــة المنعقــد يــوم الخميــس 
25 يوليــوز 2019، والمتمثلــة في إعــداد مســودة مــروع قانــون يتعلــق بتنفيــذ الأحــكام القضائيــة الصــادرة 
في مواجهــة أشــخاص القانــون العــام، مرفقــة بعــدد مــن مســودات مشــاريع القوانــن والمناشــر ومقترحــات 

لتقويــة القــدرات؛

إطــاق تنفيــذ برنامــج »مدرســة حقــوق الإنســان 2021-2019« بشراكــة بــن كل مــن وزارة الدولــة المكلفــة بحقــوق �	

الإنســان والعلاقــات مــع البرلمــان ووزارة التربيــة الوطنيــة والتكويــن المهنــي والتعليم العــالي والبحث العلمــي ومنتدى 

المواطنــة، والــذي يهــدف إلى ترســيخ ثقافــة حقــوق الإنســان في البرامــج والمشــاريع التربويــة للمؤسســات التعليميــة، 

وتقويــة وتطويــر قــدرات وأدوار المدرســة المغربيــة للنهــوض بثقافــة حقــوق الإنســان في الحيــاة المدرســية ومحيطهــا، 
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وكــذا إلى تمكــن الأكاديميــات الجهويــة للتربيــة والتكويــن مــن أقطــاب جهويــة للتربيــة عــى حقــوق الإنســان وتعبئــة 

ــاة  ــن للانخــراط في مســار النهــوض بحقــوق الإنســان في الحي ــن والإعلامي ــن والتربوي ــن والثقافي ــركاء الاجتماعي ال

المدرســية وفي محيطهــا؛

إطــاق مــروع »إدمــاج بعــد حقــوق الإنســان في برامــج محاربــة الأميــة« عــر توقيــع وزارة الدولــة المكلفــة بحقــوق �	

الإنســان والعلاقــات مــع البرلمــان اتفاقيــة شراكــة مــع مكتــب اليونســكو متعــدد البلــدان بالربــاط والوكالــة الوطنيــة 

لمحاربــة الأميــة، يهــدف إلى مواصلــة تنويــع وتوســيع العــرض التربــوي في مجــال محاربــة الأميــة، وتمكــن المنشــطات 

والمنشــطين مــن آليــات إدمــاج المقاربــة الحقوقيــة في برامــج محــو الأميــة، وتعزيــز المقــررات والمناهــج وفــق مقاربــة 

حقوقيــة، واســتثمار التقنيــات الحديثــة للإعــام ووســائط التواصــل الاجتماعــي في النهــوض بثقافــة حقــوق الإنســان في 

أوســاط المســتفيدات والمســتفيدين، وإعــداد دعامــات ووســائط ومعينــات بيداغوجيــة مســاعدة عــى إدمــاج البعــد 

الحقوقــي في الأنشــطة المبرمجــة؛

ــنة �	 ــة س ــت إلى نهاي ــي مكن ــة، الت ــة المدني ــجلات الحال ــال في س ــجيل الأطف ــة لتس ــات الوطني ــاق الحم ــيق إط تنس

2018 مــن تســجيل 53.418 شــخصا، منهــم 44.048 طفــا موزعــن بالتســاوي تقريبــا بــن الإنــاث والذكــور، بمــا في 

ذلــك 1.574 طفلــة وطفــا أجنبيــا، و9.370 شــخصا بالغــا، تبلــغ نســبة النســاء منهــم أكــر مــن %75، بينــا تفيــد 

ــة بتســجيل 70.000 شــخصا إلى حــدود منتصــف 2019؛ ــة الثاني ــة للحمل ــرات الأولي التقدي

تعزيــز التفاعــل مــع المنظومــة الأمميــة لحقــوق الإنســان مــن خــال تقديــم التقريــر الجامــع للتقاريــر 19 و20 و21 �	

حــول إعــال اتفاقيــة القضــاء عــى جميــع أشــكال التمييــز العنــري، والتقريــر المرحــي برســم الجولــة الثالثــة مــن 

آليــة الاســتعراض الــدوري الشــامل؛

مواصلــة معالجــة الشــكايات والبلاغــات الفرديــة المعروضــة عــى هيئــات المعاهــدات وآليــات الإجــراءات الخاصــة �	

مــن خــال تنســيق إعــداد الــردود والتوضيحــات اللازمــة والتوصــل إلى تســوية مجموعــة مــن الحــالات؛

تنســيق وتتبــع تفعيــل المبــادرة العالميــة لمكافحــة الاتجــار بالبــر وتهريــب المهاجريــن GLO.ACT عــى مســتوى �	

المملكــة.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

1. مواصلة تنفيذ خطة العمل الوطنية في مجال الديمقراطية وحقوق الإنسان

متابعة تنفيذ تدابير المخطط الإجرائي؛�	

مواكبة الفاعلين الترابيين لتنزيل مضامين الخطة؛�	

مواصلة الحوار المجتمعي حول القضايا الخلافية.�	
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2. تعزيز التفاعل مع المنظومة الدولية لحقوق الإنسان

تقديم ومناقشة التقارير الوطنية؛�	

مواصلة التفاعل مع مختلف الهيئات الدولية؛�	

متابعة تنفيذ التوصيات الأممية التي تلقاها المغرب.�	

3. تعزيز جهود النهوض بثقافة حقوق الإنسان

ــة �	 ــر »منجــز حقــوق الإنســان بالمغــرب: التطــور المؤسســاتي والتشريعــي وحصيل ــة مــن تقري إصــدار النســخة الثاني

ــرة 2020-2019؛ ــم الف ــتور 2011« برس ــد دس ــة بع ــات العمومي ــذ السياس تنفي

مواصلة تنفيذ الاتفاقية الإطار بخصوص مشروع »مدرسة حقوق الإنسان 2021-2019«؛�	

تفعيل اتفاقية الشراكة حول مشروع »إدماج بعد حقوق الإنسان في برامج محاربة الأمية«؛�	

إطلاق مشروع تقوية قدرات الصحفيين والإعلاميين في مجال حقوق الإنسان.�	

4. تعزيز الحوار والشراكة مع المجتمع المدني بشأن قضايا حقوق الإنسان

دعم مشاريع منظمات المجتمع المدني؛�	

رفع قدرات الفاعلين الجمعويين.�	

5. إعداد مشروع القانون المتعلق بالسجون

2. مواصلة إصلاح منظومة العدالة

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــذل �	 ــنة 2019 ب ــهدت س ــث ش ــوزارة. حي ــة لل ــح التابع ــي المصال ــم وباق ــل المحاك ــة لعم ــات الضروري ــر الإمكان توف

ــة  ــوارد البشري ــن الم ــا م ــوزارة بحاجياته ــة لل ــح التابع ــم مصال ــن أجــل دع ــر مســبوقة م ــتثنائية وغ ــودات اس مجه

ــة ــدة المحدث ــم الجدي ــا بالمحاك ــة، وخصوص الضروري

تعزيز البنية التحتية المعلوماتية لمواكبة أوراش التحول الرقمي لقطاع العدالة؛�	

تعزيز الشراكة والتعاون مع المؤسسات والهيئات الدولية لتطوير قدرات الفاعلين في منظومة العدالة؛�	

ــوج �	 ــهيل ول ــة لتس ــم المملك ــث محاك ــز وتحدي ــاء وتجهي ــار أوراش بن ــم في إط ــار دره ــوق 1.9 ملي ــا يف ــزام بم الالت
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ــتقبالهم؛ ــروف اس ــن ظ ــا، وتحس ــن إليه المتقاض

دعــم الأم المطلقــة أو الأرملــة المعــوزة لتغطيــة مصاريــف نفقــة الأطفــال مــن خــال تنفيــذ 8.023 مقــررا برســم ســنة �	

2019 بقيمــة فاقــت 80.6 مليــون درهــم؛

تحديث العمل بصناديق المحاكم من خلال تنزيل الأداء الالكتروني للرسوم القضائية؛�	

مواصلــة إحــداث مكاتــب وشــعب قــارة لوحــدات التبليــغ والتحصيــل بالمحاكــم، وتكويــن الموظفــن العاملــن بهــا �	

وتفعيــل دليــل المســاطر والإجــراءات؛

ــح �	 ــن وفت ــات الموظف ــل نفق ــم فص ــة برس ــة المفتوح ــادات المالي ــذا الاعت ــرة وك ــة المتوف ــب المالي ــتغلال المناص اس

ــا؛ ــا مالي ــه 511 منصب ــا مجموع ــا م ــص له ــي خص ــف والت ــات التوظي مباري

إطــاق بوابــة للإيــداع الالكــروني للقوائــم التركيبيــة لتمكــن المقــاولات مــن إيــداع القوائــم التركيبيــة الســنوية عــن �	

بعــد؛

تقديــم مســتخرجات الســجل التجــاري عــر بوابــة الخدمــات الإداريــة والقضائيــة حيــث تمــت تغطيــة جميــع شــواهد �	

الســجل التجــاري( نمــوذج 7 و9 و13 و14(؛

	�portailjugements. ــر الأحــكام ــة لن ــة الوطني ــر البواب ــرارات«، ع ــة »الاطــاع عــى الأحــكام والق إحــداث خدم

ــة؛ ــادة التجاري ــم في الم ــوالي 8000 حك ــا ح ــم حالي ــي تض justice.gov.ma، والت

مواصلــة معالجــة طلبــات مســتخرج الســجل العــدلي عــر البوابــة الإلكترونيــة للســجل العــدلي، حيــث تمــت معالجــة �	

592.913 طلبــا منــذ انطلاقتهــا؛

تجويــد خدمــات تطبيقيــة »محاكــم« والرفــع مــن فعاليتهــا في تتبــع مــآل القضايــا والملفــات عــن بعــد والحصــول عــى �	

معلومــات آنيــة ومحينــة، وقــد بلــغ عــدد مســتعملي هــذه الخدمــة، منــذ انطلاقهــا مــا يفــوق 30 مليــون ولــوج؛

تفعيل الأداء الالكتروني للرسوم القضائية لمختلف الخدمات المقدمة؛�	

إطــاق النســخة التجريبيــة لمنصــة التبــادل الالكــروني مــع الخزينــة العامــة للمملكــة بخصــوص مســطرة الحجــز لــدى �	

الغــر، خاصــة قضايــا النفقــة في النزاعــات الأسريــة؛

تجويد خدمات منصة المحامين للتبادل الإلكتروني مع المحاكم؛�	

إطــاق النســخة الأولى مــن منصــة التبــادل الالكــروني مــع المفوضــن القضائيــن، وتكويــن فــوج أول منهــم بمدينــة �	

الــدار البيضــاء؛

ــدة �	 ــن إنشــاء قاع ــن م ــا يمك ــة م ــم المملك ــع محاك ــى مســتوى جمي ــدوق ع ــر الصن ــام تدب ــم اســتعمال نظ تعمي

ــم؛ ــق المحاك ــابات صنادي ــزة لحس ــات ممرك بيان

تطويــر منصــة العــدول في الشــق المتعلــق بطلبــات الإذن بالــزواج، وبــدء الاشــتغال بهــا بــكل مــن المحكمــة الاجتماعية �	

بالــدار البيضــاء وقســم قضاء الأسرة بســا؛
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تطوير برامج التكوين الأساسي للملحقين القضائيين وإعداد دلائل التكوين؛�	

دعم التكوين حول القواعد الأخلاقية للملحقين القضائيين وإعداد دليل في الموضوع؛�	

مواصلة التكوين لفائدة موظفي كتابة الضبط وكذا لفائدة مساعدي القضاء؛�	

إعــداد الجــدول الزمنــي للحفــظ الخــاص بــالإدارة المركزيــة والمصالــح اللاممركــزة والجــدول الزمنــي للحفــظ الخــاص �	

بالمحاكــم؛

ترحيل أرشيف المحكمة المدنية بالدار البيضاء وجرد وترتيب أرشيف بناية سميحة؛�	

تصويــت مجلــي البرلمــان بالإجــاع عــى مــروع القانــون المتعلــق بممارســة مهــام الطــب الشرعــي في خطــوة لإقــرار �	

إطــار قانــوني متكامــل لممارســة هــذه المهنــة باعتبارهــا إحــدى المهــن المســاعدة للقضــاء، لتمكــن الأطبــاء المؤهلــن 

لممارســة مهــام الطــب الشرعــي مــن ممارســة مهامهــم بكامــل التجــرد والاســتقلالية.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

استكمال مشاريع تحديث الإدارة القضائية وتبسيط المساطر والإجراءات المعمول بها؛�	

مواصلة تحسين مؤشرات مناخ الأعمال الخاصة بقطاع العدالة؛�	

مواصلــة توفــر الاعتــادات الماليــة الكافيــة لتغطيــة مصاريــف المســاعدة القضائيــة ولبنــاء وتوســيع وتجهيــز المحاكــم �	

لتســهيل ولــوج المتقاضــن إليهــا، ورصــد الاعتــادات الضروريــة للانتقــال للمحكمــة الرقميــة؛

إطلاق أشغال بناء مركز البيانات Data Center الخاص بوزارة العدل؛�	

اســتكمال الإجــراءات اللازمــة لمراجعــة القوانــن المتعلقــة بالمهــن التاليــة: مهنــة المحامــاة، خطــة العدالــة، التراجمــة �	

المقبولــن لــدى المحاكــم، الخــراء القضائيــن. مهنــة التوثيــق، مهنــة المفوضــن القضائيــن؛

رقمنة إجراءات صندوق التكافل العائلي بما يضمن تبسيط وتيسير وتقليص الآجال والنجاعة؛�	

تدعيــم محاكــم المملكــة والوحــدات الإداريــة التابعــة لهــا بالمــوارد البشريــة الضروريــة. حيــث تــم فتــح مباريــات �	

التوظيــف برســم ســنة 2020 والتــي خصــص لهــا مــا مجموعــه 460 منصبــا ماليــا بالنســبة للموظفــن، كــا تــم فتــح 

مبــاراة لتوظيــف 250 ملحقــا قضائيــا؛

ــات �	 ــة مشــركة في إطــار اتفاقي ــم دورات تكويني ــارات الخاصــة بمســاعدي القضــاء عــر تنظي ــدرات والمه ــز الق تعزي

ــة؛ ــن المعهــد العــالي للقضــاء وهيآتهــم المهني ــي تجمــع ب الشراكــة والتعــاون الت

إطلاق السجل الوطني الإلكتروني للضمانات المنقولة؛�	

إنجاز مركز نداء خاص بالخدمات القانونية والقضائية المقدمة من طرف وزارة العدل؛�	

إحــداث فضــاءات خاصــة بالطفــل في أقســام قضــاء الأسرة لتعزيــز ولــوج الطفــل إلى عدالــة أكــر احترامــا لحقوقــه �	

وخصوصيتــه وفــق معايــر دوليــة؛
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ــة �	 ــم ورشــات تأطيري ــن خــال تنظي ــن بأقســام قضــاء الأسرة م ــدرات المســاعدات والمســاعدين الاجتماعي ــة ق تقوي

ــورة؛ ــم بالأقســام المذك ــد العمــل بينه ــم وتوحي ــر كفاءاته ــم، بهــدف تطوي ــة لفائدته جهوي

ــة في �	 ــق النجاعــة والمرون ــن، مــن أجــل ضــان تحقي ــال المهمل ــة الأطف ــق بكفال ــم 15.01 المتعل ــون رق ــل القان تعدي

ــون الحــالي؛ ــن وتجــاوز ثغــرات القان ــال المهمل ــة الأطف مســطرة كفال

ــق بتحديــد شروط وإجــراءات �	 ــون المتعل ــق: القان ــز التطبي ــن إلى حي ــة مســطرة إخــراج مجموعــة مــن القوان مواصل

ــي،  ــب الشرع ــم الط ــون تنظي ــروع قان ــائي، م ــم القض ــق بالتنظي ــون المتعل ــون، القان ــتورية قان ــدم دس ــع بع الدف

ــاح  ــة وإص ــاد والمالي ــر الاقتص ــدل ووزي ــر الع ــرك لوزي ــرار مش ــروع ق ــة، م ــف القضائي ــوم والمصاري ــة الرس مدون

الإدارة بإحــداث أجــرة عــن الخدمــات المقدمــة مــن لــدن وزارة العــدل في إطــار الســجل الوطنــي للضمانــات المنقولــة، 

مرســوم بتحديــد كيفيــات وإجــراءات إحــداث المقــاولات بطريقــة إلكترونيــة ومواكبتهــا، ومــروع مرســوم بتغيــر 

وتتميــم المرســوم لتطبيــق البــاب الثــاني المتعلــق بالســجل التجــاري بالقســم الرابــع مــن الكتــاب الأول مــن القانــون 

المتعلــق بمدونــة التجــارة.

3. تأهيل وتجويد المنظومة القانونية الوطنية واستكمال تنزيل الدستور

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

الورش القانوني 

انعقــدت خــال الســنة الثالثــة )مــن أبريــل 2019 إلى متــم شــهر فبرايــر 2020(، )3( مجالــس وزاريــة، تمــت خلالهــا المصادقــة 

عــى )28( اتفاقيــة دوليــة، و )3( مشــاريع قوانــن و)5( مشــاريع مراســيم تنظيميــة تهــم المجــال العســكري، والتــداول في شــأن 

تعيــن مســؤولين اثنــن في منصبــن عاليــن. أمــا عــى مســتوى اجتماعــات مجلــس الحكومــة، فقــد بلغــت )42( اجتماعــا، تمــت 

خلالهــا المصادقــة عــى مــا يناهــز )20( اتفاقيــة دوليــة، و )24( مــروع قانــون، إضافــة إلى المصادقــة عــى )154( مــروع 

مرســوم تنظيمــي، وعــى )125( مقــرح تعيــن في مناصــب عليــا. وتفيــد المــؤشرات والمعطيــات الإجماليــة المتعلقــة بتنســيق 

العمــل التشريعــي والتنظيمــي للحكومــة، بــأن مشــاريع القوانــن والنصــوص التنظيميــة التــي تــم إعدادهــا واعتمادهــا تنــدرج 

ــف  ــة لمختل ــة التشريعي ــي، والمواكب ــج الحكوم ــذ البرنام ــتور، وتنفي ــكام الدس ــل أح ــل تفعي ــة مسلس ــار متابع ــا في إط أساس

الأوراش الحكوميــة المهيكلــة في إطــار السياســات العموميــة القطاعيــة، وكــذا ملاءمــة المنظومــة القانونيــة الوطنيــة مــع أحــكام 

الاتفاقيــات والالتزامــات الدوليــة للمملكــة ومتطلبــات التقــارب القانــوني المعتمــد في إطــار الشراكــة مــع الاتحــاد الأوروبي.

فيــا يتعلــق بالملاءمــة التشريعيــة مــع الالتزامــات الدوليــة للمملكــة، كان مــن الــروري والطبيعــي أن تضــع الأمانــة العامــة 

ــع  ــة هــذه المشــاريع م ــة، هاجــس ملاءم ــة والتنظيمي ــد دراســة مشــاريع النصــوص التشريعي ــا، عن ــة نصــب أعينه للحكوم

الاتفاقيــات الدوليــة التــي صــادق عليهــا المغــرب أو انضــم إليهــا. وقــد همــت هــذه الملاءمــة مجموعــة مــن المياديــن أهمهــا 

ــكام  ــن الأح ــة م ــة مجموع ــه الحكوم ــذي أعدت ــائي ال ــون الجن ــروع القان ــن م ــان، إذ تضم ــوق الإنس ــائي وحق ــدان الجن المي

المتعلقــة بحمايــة الأشــخاص مــن الاختفــاء القــري ومحاربــة تهريــب المهاجريــن والإثــراء غــر المــروع والجريمــة المنظمــة، 
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ــار  ــة الاتج ــق بمكافح ــون المتعل ــة إلى القان ــرب، إضاف ــم الح ــانية وجرائ ــد الإنس ــم ض ــادة والجرائ ــم الإب ــة جرائ ــذا محارب وك

ــة الاعتقــال  ــة وعقلن ــة المحاكمــة العادل ــز وتقوي ــق بتعزي ــة أحكامــا تتعل بالبــر..... كــا تضمــن مــروع المســطرة الجنائي

ــال  ــداث. وفي مج ــة الأح ــر حماي ــع تداب ــاع ووض ــوق الدف ــز حق ــب وتعزي ــن التعذي ــة م ــات الوقاي ــع آلي ــي ووض الاحتياط

التقــارب القانــوني مــع منظومــة الاتحــاد الأوروبي، فقــد تــم اتخــاذ مجموعــة مــن التدابــر التشريعيــة والتنظيميــة، بتوافــق 

مــع الفاعلــن الاقتصاديــن والاجتماعيــن، شــملت مــا يناهــز )144( نصــا قانونيــا، منهــا )36( قانونــا، و)27( مرســوما، و )81( 

ــة المســتهلك، ومياديــن الفلاحــة،  قــرارا، تهــم عــى وجــه الخصــوص، تحســن تنافســية المقــاولات، ومجــال التقييــس وحماي

والنقــل، والصيــد البحــري، والطاقــة، والصحــة، والتجــارة، والبيئــة، والملكيــة الفكريــة، والصناعــة، ومكافحــة غســل الأمــوال. 

ــة  ــة التشريعي ــة المتخــذة في إطــار المواكب ــن النصــوص التنظيمي ــدد م ــم اســتصدار ع ــد ت ــة فق بالنســبة للمراســيم التطبيقي

لمختلــف الأوراش الحكوميــة المهيكلــة والسياســات العموميــة القطاعيــة منهــا )110( نصــا تطبيقيــا، في حــن أن عــددا آخــر 

منهــا يوجــد قيــد الإعــداد بعــدد مــن القطاعــات الوزاريــة، تهــم مجــالات الصحــة والماليــة والطاقــة والتأمــن والشــغل والتعليم 

ــع  ــإن البعــض الآخــر يســتلزم إجــراء مشــاورات م ــا ف ــا تقني ــي طابع ــا يكت والســياحة والعــدل والرياضــة. وإذا كان بعضه

شركاء القطــاع المعنــي مــن مهنيــن وفاعلــن اقتصاديــن واجتماعيــن. ومــن أجــل تفعيــل مســار التعجيــل بإصــدار النصــوص 

ــة قصــد موافاتهــا بمشــاريع هــذه  ــة العامــة للحكومــة بانتظــام بمراســلة القطاعــات المعني ــة للقوانــن، تقــوم الأمان التطبيقي

النصــوص، وتشــكيل لجــن ثنائيــة مــع هــذه القطاعــات لمســاعدتها عــى إعــداد الصيــغ النهائيــة لهــا، بعــد إجــراء المشــاورات 

اللازمــة مــع الهيئــات والجهــات المعنيــة. ومــن أجــل التعجيــل بإصــدار هــذه النصــوص، تعمــل الأمانــة العامــة للحكومــة عــى 

وضــع قاعــدة معطيــات مدققــة، خاصــة بالإجــراءات التطبيقيــة الــواردة في القوانــن الصــادرة، وتتبــع مســار إعدادهــا لــدى 

القطاعــات المعنيــة بغيــة التعجيــل بعرضهــا عــى مســطرة المصادقــة. 

العلاقات مع البرلمان

في إطــار تفعيــل الالتــزام بمــا ورد في البرنامــج الحكومــي في مجــال تنســيق العمــل الحكومــي داخــل البرلمــان، وإقامــة تعــاون 

بنــاء ومســؤول وتواصــل مســتمر مــع البرلمــان، عملــت الــوزارة عــى:  

تتبــع ومواكبــة جميــع الأعــال القانونيــة للجــان الدائمــة بمجلــي البرلمــان والتــي بلــغ المجمــوع العــام لاجتماعاتهــا �	

برســم الســنة البرلمانيــة الثالثــة )245( اجتماعــا؛

ــرة �	 ــع الطف ــة وتتب ــح معالج ــة يتي ــوص القانوني ــة والنص ــئلة البرلماني ــر الأس ــاتي لتدب ــام معلوم ــاد نظ ــة اعت مواصل

ــة  ــوص القانوني ــة بالنص ــات المتعلق ــر المعلوم ــع توف ــة: م ــان والحكوم ــن البرلم ــة ب ــات المتبادل ــة في المعلوم النوعي

ــام؛ ــذا النظ ــة به ــة الخاص ــة الإلكتروني ــر البواب ــا وع ــة عنه ــة والأجوب ــئلة البرلماني وبالأس

ــي �	 ــل الحكوم ــة العم ــاني ومراقب ــل البرلم ــغال العم ــع أش ــر وتتب ــج لتدب ــاتي المندم ــام المعلوم ــروع النظ ــاق م إط

ــة؛ ــات العمومي ــم السياس وتقيي

تتبــع التفاعــل مــع الأســئلة الكتابيــة حيــث أجابــت الحكومــة، إلى غايــة اختتــام دورة أكتوبــر 2019 عــى )11154( �	

ســؤالا كتابيــا مــن أصــل )20297( ســؤالا، أي بنســبة %54.95؛

مواكبــة البرنامــج القانــوني الحكومــي حيــث بلــغ عــدد مشــاريع القوانــن التــي أحالتهــا الحكومــة عــى البرلمــان إلى �	

غايــة اختتــام الــدورة الأولى مــن الســنة البرلمانيــة الرابعــة )237( مــروع قانــون، مــن بينهــا )38( مــروع قانــون 
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مــن الولايــة البرلمانيــة التاســعة قــررت الحكومــة الحاليــة تثبيتــه، وقــد تمــت المصادقــة البرلمانيــة عــى )206( مــروع 

قانــون؛

إرساء لجنة تتبع المبادرة البرلمانية، وبلغ عدد المقترحات التي حددت الحكومة موقفا منها 178 مقترحا؛�	

ــم �	 ــراز التراك ــن وإب ــاهمة في تثم ــدف المس ــان 2016-1963« به ــة والبرلم ــن الحكوم ــات ب ــوعة العلاق ــدار »موس إص

ــات. ــذه العلاق ــز له والتطــور الممي

المهن المنظمة والجمعيات

وفي إطــار المهــام المســندة إلى الأمانــة العامــة للحكومــة في مجــال بعــض المهــن المنظمــة والهيئــات المهنيــة، فقــد تمــت معالجــة 

ملفــات طلبــات الرخــص المتعلقــة بالمهــن والترخيــص في مزاولتهــا. وتــم منــح 1780 رخصــة. وحــري بالذكــر في هــذا الصــدد، 

ــص في  ــال الترخي ــدي في مج ــا التقلي ــة إلى دوره ــة، وبالإضاف ــة القانوني ــار اليقظ ــل، في إط ــة تعم ــة للحكوم ــة العام أن الأمان

ــة بهــذا المجــال ورصــد كل الاختــالات والمعيقــات  ــة ذات الصل ــة بعــض المهــن، عــى تتبــع تطبيــق النصــوص القانوني مزاول

التــي تشــوب الترســانة القانونيــة المتعلقــة بمزاولــة تلــك المهــن وتنظيمهــا، وذلــك عــر وضــع تصــور موحــد ومنســجم لــروط 

وأشــكال مزاولتهــا، وكــذا لإطارهــا التنظيمــي.  

أمــا عــى مســتوى حــق تأســيس الجمعيــات والتــاس الإحســان العمومــي، ومواكبــة للتطــور الــذي يعرفــه النســيج الجمعــوي، 

فقــد تــم منــح ثــاث وعشريــن )23( رخصــة لالتــاس الإحســان العمومــي مــن أجــل جمــع التبرعــات، كــا تــم تلقــي مــا 

مجموعــه تســع مائــة وثلاثــة )903( تصاريــح مــن مائتــن وثمــاني عــرة )218( جمعيــة تلقــت مســاعدات مــن جهــات أجنبيــة، 

بلــغ حجمهــا، حســب التصريحــات المتوصــل بهــا، أكــر مــن ثــاث مئــة واثنــان وتســعين )392( مليــون درهــم. 

وخــال الفــرة نفســها، تــم تمتيــع ثــاث )3( جمعيــات بصفــة المنفعــة العامــة، ليبلــغ العــدد الإجــالي للجمعيــات المتمتعــة 

بصفــة المنفعــة العامــة، مائتــن وواحــد وثلاثــن )231( جمعيــة.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

ــار  ــتغالها في إط ــج اش ــا ومناه ــر عمله ــتمرار في تطوي ــة، إلى الاس ــنوات القادم ــال الس ــة خ ــة للحكوم ــة العام ــعى الأمان تس

مــن الانفتــاح عــى محيطهــا المؤســي، وخاصــة منــه المحيــط المؤســي التشريعــي، وذلــك وفــق مقاربــات جديــدة أفــرزت 

ــة: المحــددات الأساســية التالي

جــودة القانــون، كوســيلة للارتقــاء بالإنتــاج القانــوني لبلادنــا، وتحقيــق الأمــن القانــوني باعتبــاره حقــا أساســيا لحمايــة �	

الأفــراد والجماعــات مــن الســلبيات الناتجــة عــن التعقيــدات والثغــرات وانعــدام التماســك والدقــة والوضــوح، التــي 

قــد تعــري تشريعاتنــا وتنظيماتنــا ويكشــف عنهــا عنــد تنزيلهــا وتطبيقهــا. ومــن هــذا المنطلــق، يــأتي حــرص الأمانــة 

العامــة للحكومــة عــى وضــع مســألة تحيــن وتجويــد المنظومــة القانونيــة الوطنيــة وإحــداث آليــة قانونيــة يعهــد 

إليهــا بمراجعــة التشريعــات القائمــة وتحيينهــا وتدوينهــا، وكــذا ملاءمتهــا مــع الالتزامــات الدوليــة للمملكــة، في مقدمة 

اهتماماتهــا، إذ تنكــب حاليــا عــى وضــع التدابــر التنظيميــة اللازمــة لأجــل إخــراج هــذه الآليــة إلى حيــز الوجــود، 

ســواء مــن حيــث تحديــد الإطــار المنهجــي والمحــددات التقنيــة والعمليــة، وكــذا توفــر المــوارد  البشريــة المؤهلــة أو 

الإمكانــات اللوجيســتيكية الماديــة اللازمــة للقيــام بالمهــام المســندة إليهــا في أحســن الظــروف؛
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اليقظــة والــذكاء القانونيــان، بوصفهــا عاملــن متلازمــن لاســتيضاح معــالم المحيــط العــام والإلمــام بالواقــع القانــوني �	

الســائد، مــن خــال التتبــع المطــرد لمــا يحملــه مــن تحــولات وتغــرات تؤثــر حــالا ومســتقبلا عــى المنظومــة القانونيــة 

العامــة.

ــا  ــا بعلاقته ــن الموضوعــن، استشــعارا منه ــة خاصــة لهذي ــولي أهمي ــة ت ــة للحكوم ــة العام ــإن الأمان ــق، ف ومــن هــذا المنطل

ــة لأحــكام الدســتور،  ــة النصــوص القانوني ــد تنشــأ عــن عــدم مطابق ــي ق ــوني، وبالمخاطــر الت ــن القان ــدة بمســألة الأم الوطي

ــؤدي إلى  ــد ي ــا ق ــا، م ــا بينه ــة في ــات القانوني ــارض المقتضي ــة للمغــرب، أو نتيجــة تع ــات الدولي ــا للالتزام أو عــدم ملاءمته

ــا. ــد تطبيقه ــة عن ــات عملي صعوب

ــة  ــات الوطني ــور التشريع ــد تط ــغالاتها رص ــن انش ــة ضم ــة للحكوم ــة العام ــح الأمان ــت مصال ــداف، رتب ــك الأه ــوغ تل ولبل

ــور  ــن في ط ــل وبالقوان ــا العم ــاري به ــن الج ــد بالقوان ــام الجي ــة، لأن الإلم ــة والآراء الفقهي ــادات القضائي ــة والاجته والمقارن

الإعــداد أو المصادقــة، وكــذا الإحاطــة بالتوجهــات العمليــة لأحــكام القضــاء وبطريقــة اشــتغال منظومــة العدالــة، تعــد كلهــا 

ــوي.  ــكل مــروع تنم ــط ل ــن اســتحضارها في التخطي محــددات أساســية يتع

4. تنزيل الجهوية المتقدمة وتكريس الحكامة الترابية وسياسة فعالة لإعداد التراب

 1.4. تنزيل الجهوية المتقدمة 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تسريع تنزيل مخططات التنمية الجهوية

بــادرت وزارة الداخليــة، وفــق منهــج تشــاركي إلى إرســاء الــروط القبليــة الكفيلــة بإنجــاح التعاقــد، وذلــك عــر عقــد لقــاءات 

تشــاورية مــع جمعيــة جهــات المغــرب وكــذا المســؤولين المعنيــن مــن قطاعــات حكوميــة ومؤسســات عموميــة، مــن أجــل 

ضــان الالتقائيــة والاندمــاج بــن البرامــج الجهويــة والسياســات القطاعيــة للــوزارات والمؤسســات العموميــة الكــرى وتحديــد 

قائمــة المشــاريع ذات الأولويــة المدرجــة ببرامــج التنميــة الجهويــة وضــان تمويلهــا لتنفيذهــا بموجــب عقــود برامــج مدتهــا 3 

ســنوات.

التواصل المباشر مع الجهات

عملــت الحكومــة منــذ تنصيبهــا عــى إرســاء آليــة التواصــل المبــاشر مــع مســؤولي الجهــات، مــن خــال الزيــارات التواصليــة 

التــي تنظمهــا باعتبارهــا آليــة للإنصــات والاســتماع عــن قــرب لمنتخبــي مختلــف الجهــات، بهــدف الوقــوف عــى الإشــكاليات 

المتعلقــة بتنزيــل ورش الجهويــة ودعــم التنســيق والتعــاون بهــدف تعزيــز التنميــة الجهويــة، حيــث تــم لحــد الآن زيــارة 10 

جهــات.
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الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

تسريع تنزيل مخططات التنمية الجهوية

تــمّ التأشــر عــى 11 برنامــج للتنميــة الجهويــة مــن طــرف وزارة الداخليــة، في حــن يوجــد البرنامــج التنمــوي المتبقــي في طــور 

الإعــداد، عــى أن يتــم التفعيــل التدريجــي للإطــار المنظــم لعقود-البرامــج مــع الجهــات خــال ســنة 2020.

التواصل المباشر مع الجهات

إتمــام زيــارات الجهــات بزيــارة الجهتــن المتبقيتــن خــال ســنة 2020، بالإضافــة إلى سلســلة جديــدة مــن الزيــارات تهــدف 

إلى تقييــم الإنجــازات.

  2.4. إطلاق سياسة فعالة لإعداد التراب والتعمير

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ميدان إعداد التراب الوطني

	1 بلــورة توجهــات السياســة العامــة لإعــداد الــراب الوطنــي: إنجــاز واقــع الحــال والتشــخيص المجــالي الاســراتيجي عــى .

الصعيــد الوطنــي، تنظيــم النــدوة الوطنيــة والتحضــر للنــدوات المجاليــة.

	2 بلــورة رؤيــة اســتشرافية لهيكلــة وتأطــر المنظومــة الحضريــة الوطنيــة: إنجــاز التصميــم الوطنــي للمنظومــة الحضريــة .

الــذي يمكــن مــن بلــورة رؤيــة اســتشرافية في أفــق 2050 لهيكلــة وتأطــر المنظومــة الحضريــة الوطنيــة. 

	3 المرصد الوطني للديناميت المجالية:.
إنجــاز النســخة الثالثــة مــن وثيقــة نوافــذ عــى المجــال المغــربي عــى شــكل أطلــس خرائطــي يوضــح واقــع  	

حــال المجــالات وديناميتهــا؛

ــذي يمكــن مــن جمــع  	 ــة ال ــات المجالي ــات رصــد الدينامي ــول لجمــع وتثمــن معطي ــل بروتوك إنجــاز وتفعي
وتصنيــف المعلومــات والمــؤشرات المجاليــة ونشرهــا عــر بوابــة جغرافيــة وطنيــة )خرائــط تفاعليــة 

وبيانــات...(.

	4 اعتــاد قانــون يعنــى بإعــداد الــراب: صياغــة مــروع محــن مــن القانــون المتعلــق بإعــداد الــراب الوطنــي وعرضــه .

عــى الفرقــاء المؤسســاتيين المعنيــن، وخاصــة وزارة الداخليــة والأمانــة العامــة للحكومــة.

ميدان دعم التنمية المجالية

المســاهمة في تفعيــل اتفاقيــات الشراكــة المبرمــة مــع المجالــس الجهويــة لتغطيــة المجــال الوطنــي بالتصاميــم الجهويــة �	

لإعــداد الــراب، عــر تقديــم الدعــم المــالي والتقنــي: الانتهــاء مــن إعــداد 03 تصاميــم جهويــة في حــن توجــد جــل 

التصاميــم الأخــرى في مراحــل متقدمــة مــن الإنجــاز؛



التقرير التركيبي للسنة الثالثة : أبريل 2019 - مارس 2020

22

المحور الأول
دعم الخيار الديموقراطي ودولة الحق والقانون وترسيخ الجهوية المتقدمة

ــن �	 ــع الفاعل ــة م ــة بشراك ــة القروي ــا للتنمي ــاً مندمج ــم 799 مشروع ــة ته ــل 151 اتفاقي ــداد وتموي ــاهمة في إع المس

ــم؛  ــار دره ــدر ب 3.16 ملي ــة تق ــة مالي ــن بكلف المحلي

إعــداد برنامــج التنميــة المندمجــة للمراكــز القرويــة الصاعــدة وفــق مقاربــة تشــاركية بهــدف بلــورة وتفعيــل مشــاريع �	

ترابيــة. وفي هــذا الإطــار تــم إطــاق المرحلــة الثالثــة مــن البرنامــج والتــي تــروم تنظيــم ورشــات عمــل محليــة لإعــداد 

مشــاريع ترابيــة للمراكــز المحــددة والتــي تشــكل برنامــج العمــل الأولي برســم 2021-2020.

ميدان التعمير

تعميــم تغطيــة الــراب الوطنــي بوثائــق التعمــر: المصادقــة عــى 120 وثيقــة في الســنة )108 وثيقــة تمــت المصادقــة �	

عليهــا في ســنة 2016 و121 في ســنة 2017 و165 في ســنة 2018، و106 في ســنة 2019( وذلــك في أفــق تنفيــذ الالتــزام 

الحكومــي بـــالمصادقة عــى 600 وثيقــة بحلــول ســنة 2021 والســاح بفتــح أكــر مــن 100.000 هكتــار للتعمــر؛

ــة، �	 ــج القطاعي ــرابي للاســراتيجيات والبرام ــن التناســق ال ــط الحــري يضم ــق التخطي ــن وثائ ــد م ــل جدي وضــع جي

ويســمح بتمفصــل المناطــق الحضريــة والقرويــة وفــق اســراتيجيات مندمجــة للتنميــة الترابيــة تعتمــد نهــج الشراكــة 

والتشــاور مــن أجــل تنفيــذ مخرجاتهــا؛

تحيــن مرجعيــات التخطيــط مــن خــال اعتــاد 05 دلائــل مرجعيــة تقنيــة تهــدف إلى تحســن التخطيــط الحــري �	

وتطويــر ممارســات حضريــة جديــدة بهــدف تطويــر مبــادئ التخطيــط الحــري المســتدام وتنفيــذ أهــداف التنميــة 

المســتدامة؛

ــة �	 ــة والزراع ــاء البيئي ــة والأحي ــة للمــدن البيئي ــن خــال مشــاريع تجريبي ــة م ــات متجــددة وعملياتي ــر مقارب تطوي

ــة؛ البيئي

ــم �	 ــى تعمي ــرص ع ــة بالح ــوارث الطبيعي ــر الك ــة ومخاط ــرات المناخي ــار التغ ــن آث ــد م ــة والح ــات للوقاي ــع آلي وض

ــر؛ ــددة المخاط ــر متع ــة للتعم ــط القابلي ــي بخرائ ــراب الوطن ــوع ال ــة مجم تغطي

ــط �	 ــة وتشــجيع الاســتثمار )اســتصدار ضاب ــة الحضري ــات التنمي ــاخ الاســتثمار للاســتجابة لتحدي ــة من تحســن جاذبي

البنــاء العــام الــذي يحــدد مســاطر وكيفيــات منــح رخــص التعمــر، تعديــل القــرار المشــرك الــذي يحــدد الوثائــق 

المكونــة لملفــات طلبــات رخــص التعمــر، وضــع مســاطر مدققــة، توحيــد وتبســيط المســاطر والوثائــق، تقليــص آجــال 

الدراســة، والتدبــر اللامــادي لمســاطر منــح التراخيــص وإضفــاء الطابــع المهنــي عــى القطــاع (.

ميدان الهندسة المعمارية

تتبــع تغطيــة المــدن العتيقــة بتصاميــم التهيئــة ورد الاعتبــار في إطــار تشــاركي مــع الــوكالات الحضريــة المعنيــة حيــث �	

تمــت المصادقــة عــى 13 تصميــا، وتوجــد 10 تصاميــم في مراحــل مختلفــة مــن الإنجــاز؛

ــدار �	 ــاط وســا وال ــرة والرب ــاس ومراكــش والصوي ــكل مــن ف ــة ل ــل المــدن العتيق ــار وتأهي ــة برنامــج رد الاعتب مواكب
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ــة ســنة 2018؛ ــام صاحــب الجلال ــل وقعــت أم ــات للتموي ــت موضــوع اتفاقي ــي كان البيضــاء وتطــوان والت

ــان �	 ــة لض ــات اللازم ــم بالمعلوم ــة وإمداده ــق المعماري ــداد المواثي ــة إع ــال عملي ــة خ ــوكالات الحضري ــة ال مصاحب

حســن ســر الدراســات المتعلقــة بهــا، حيــث وصــل عــدد المواثيــق لحــد الســاعة إلى 73 ميثاقــا )45 ميثاقــا منجــزا و28 

في مراحــل مختلفــة مــن الإنجــاز(؛

برنامــج المســاعدة التقنيــة والمعماريــة بالعــالم القــروي، حيــث تــم التوقيــع عــى 07 اتفاقيــات إطــار مــع المجالــس �	

الجهويــة لــكل مــن جهــة فاس-مكنــاس وخنيفرة-بنــي مــال وسوس-ماســة ودرعة-تافيلالــت والداخلــة-وادي الذهــب 

وطنجة-تطــوان الحســيمة والــدار البيضاء-ســطات؛

ــة �	 ــدارس الوطني ــة لإحــداث الم ــم والمواكب ــم الدع ــر تقدي ــة ع ــدان الهندســة المعماري ــن في مي ــة عــرض التكوي تقوي

ــر ووجــدة؛ ــاس ومراكــش وأكادي ــن مــدن تطــوان وف ــكل م ــة ب للهندســة المعماري

أجرأة توصيات » استراتيجية التكوين في مجال الهندسة المعمارية في أفق 2030«؛�	

إثــراء مجموعــة متحــف الهندســة المعماريــة الموجــود بمدرســة الهندســة المعماريــة بالربــاط. وذلــك بإعطــاء انطلاقــة �	

ــة  ــا المعماري ــداد نماذجه ــة وإع ــة الرمزي ــان ذات الدلال ــة ل 6 مواقع/مب ــة المعماري ــوفات والنمذج ــة الكش »دراس

المصغــرة«. 

ميدان التعاون والتواصل

إنجــاز الشــطر الأول مــن الحــوار المجــالي بتعــاون مــع منظمــة التعــاون والتنميــة الاقتصاديــة والــذي هــم التوصيــات �	

ــاج  ــدان إنت ــر القــدرات في مي ــة وتطوي ــة والقروي ــن المجــالات الحضري ــة ب الخاصــة بحكامــة المــدن الكــرى والعلاق

المــؤشرات المجاليــة وتحليلهــا؛

ــم الخــرة �	 ــة وتقدي ــة التقني ــات المغــرب بغــرض المصاحب ــة جه ــوزارة وجمعي ــن ال ــة ب ــة شراك ــع عــى اتفاقي  التوقي

ــة الموســعة؛ ــة للجهوي ــدرات خدم ــر الق وتطوي

انخراط الوزارة في بوابة الشكايات الالكترونية على الصعيدين المركزي والجهوي؛�	

انخراط الوزارة في مشروع الإدارة المنفتحة.�	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

ميدان إعداد التراب الوطني

1. بلورة توجهات السياسة العامة لإعداد التراب الوطني

بلــورة رؤيــة اســتشرافية في أفــق 2050 تحــدد مســارات جديــدة للتنميــة المندمجــة والمســتدامة للمجــال الوطنــي وصياغــة 

توجهــات السياســة العامــة لإعــداد الــراب الوطنــي مــن أجــل تنميــة مجاليــة مســتدامة.
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2. بلورة رؤية استشرافية لهيكلة و تأطير المنظومة الحضرية الوطنية 

ــل  ــى تفعي ــل ع ــة والعم ــة الحضري ــي للمنظوم ــم الوطن ــات التصمي ــج ومخرج ــم نتائ ــر وتعمي ــة لن ــدوة وطني ــم ن تنظي

ــدن. ــج الم ــر وبرام ــق التعم ــراب ووثائ ــداد ال ــة لإع ــم الجهوي ــار التصامي ــه في إط توجهات

3. دعم المرصد الوطني للديناميات المجالية

ــاس، �	 ــب، فاس-مكن ــة-واد الذه ــة: الداخل ــات نموذجي ــع جه ــة في أرب ــات المجالي ــة للدينامي ــد الجهوي ــع المراص وض

الرباط-ســا-القنيطرة، الــدار البيضاء-ســطات؛

إعداد ميثاق وطني للمعلومة المجالية؛ �	

وضــع نظــام جغرافي-قــراري متكامــل لرصــد الديناميــات المجاليــة يســتجيب لحاجيــات صانعــي القــرار قصــد ضــان �	

تخطيــط مجــالي ناجــع وبلــوغ تنميــة جهويــة مندمجــة ودامجــة.

4. اعتماد قانون يعنى بإعداد التراب 

انتهاء من صياغة النسخة الجديدة من مشروع قانون الإطار لإعداد التراب ووضعه في مسطرة المصادقة.

ميدان دعم التنمية المجالية

مواصلة الدعم التقني لاستكمال إنجاز 09 تصاميم جهوية لإعداد التراب؛�	

تنقيــح وثيقــة الإطــار التوجيهــي لسياســة إعــداد الــراب عــى مســتوى كل الجهــات عــى ضــوء التوجهــات الجديــدة �	

لإعــداد الــراب التــي هــي في طــور الإنجــاز ومــن خــال مخرجــات المنتديــات الترابيــة التــي قــد تنظمهــا الــوزارة في 

غضــون 2020؛

ــكلت �	 ــي ش ــر، والت ــرادة وتنغ ــي ج ــتوى إقليم ــى مس ــة ع ــي خاص ــراتيجي الإقليم ــط الاس ــم التخطي ــة ودع مواكب

ــن؛ ــن المحلي ــع الفاعل ــة م ــة موقع ــات شراك ــوع اتفاقي موض

ــع �	 ــة م ــأنها بشراك ــد بش ــوزارة التعاق ــبق لل ــي س ــة، والت ــة القروي ــة والتنمي ــج التهيئ ــل برام ــداد وتفعي ــة إع مواصل

ــن؛ ــن المحلي الفاعل

إنجــاز برنامــج التنميــة المندمجــة للمراكــز القرويــة الصاعــدة وفــق مقاربــة تشــاركية مــع العمــل عــى بلــورة وتفعيــل �	

المشــاريع الترابيــة للمراكــز المحــددة بتوافــق مــع الفاعلــن المحليــن:
أ‌. تنظيــم ورشــات العمــل المحليــة لإعــداد مشــاريع ترابيــة للمراكــز المحــددة والتــي تشــكل برنامــج العمــل  	

الأولي برســم 2020-2021 مــع تحديــد الــراكات وتعبئــة الاعتــادات الماليــة في إطــار تعاقــدي بــن حامــي 
المشــاريع والقطاعــات المعنيــة؛

ب‌. مواكبــة الفاعلــن المحليــن مــن أجــل تعميــم المقاربــة المعتمــدة وبلــورة المشــاريع الترابيــة عــى باقــي  	
المراكــز التــي تــم تحديدهــا في إطــار البرنامــج الوطنــي للتنميــة المندمجــة للمراكــز القرويــة الصاعــدة.
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ميدان التعمير

مواصلة تغطية التراب الوطني بوثائق التعمير عبر المصادقة على 120 وثيقة تعميرية سنة 2020؛�	

وضــع مــروع قانــون يتعلــق بوثائــق التعمــر مكــن مــن إرســاء مبــادئ التعمــر المســتدام، والتحكــم في آجــال الإعداد �	

والدراســة والمصادقــة، إضافــة إلى تبســيط واعتــاد آليــات مرنــة )مبــدأ الكثافــة(، ووضــع قواعــد التقييــم والمراجعــة، 

ــة،  ــدأ إعــان المنفعــة العام ــل مب ــة، وإعــادة تعدي ــات الخاصــة والملائمــات الطفيف ــق التعدي ــادئ وطرائ ودمــج مب

وإعــادة تعريــف القواعــد التراتبيــة لوثائــق التعمــر وتعزيــز التشــاور؛

ــق �	 ــي 14-113 المتعل ــون التنظيم ــن القان ــادة 85 م ــات الم ــا لمقتضي ــر تطبيق ــالات للتعم ــح المج ــع شروط فت وض

ــة؛ ــات الترابي بالجماع

وضع آليات وقواعد تمويل التعمير؛�	

إعــادة تموقــع الــوكالات الحضريــة عــى المســتوى الجهــوي مــن خــال اعتــاد وكالات جهويــة للتعمــر والتهيئــة، مــع �	

الاحتفــاظ بــوكالات تعمــر للقــرب؛

ــوغ �	 ــق بل ــرى في أف ــة أخ ــداد 18خريط ــاريع إع ــة لمش ــاء الانطلاق ــر وإعط ــة للتعم ــة القابلي ــاز 13 خريط ــع إنج تتب

ــام 2021؛ ــول ع ــة بحل 31خريط

تنفيــذ دورة تدريبيــة في مجــال تدبــر المخاطــر الطبيعيــة لتعزيــز وتقويــة قــدرات المســؤولين عــى مســتوى الــوكالات �	

الحضرية؛

إعطــاء إنطلاقــة البوابــة الجغرافيــة الرقميــة الوطنيــة لوثائــق التعمــر المصــادق عليهــا مــن خــال تصميــم وإنشــاء �	

منصــة رقميــة موحــدة تفاعليــة وخرائطيــة لجميــع هــذه الوثائــق مــن أجــل تمكــن عمــوم المســتعملين مــن الاطــاع 

عــى مضمــون مذكــرة المعلومــات التعميريــة الإرشــادية المجانيــة؛

ــر �	 ــال التعم ــتثناءات في مج ــر والاس ــق التعم ــع وثائ ــر )تتب ــاص بالتعم ــاتي الخ ــام المعلوم ــل النظ ــروع في تفعي ال

ــة(. ــوكالات الحضري ــل ال ــؤشرات عم ــكايات وم ــوني والش ــر القان ــكن غ والس

ميدان الهندسة المعمارية 

متابعــة تغطيــة المــدن العتيقــة بتصاميــم التهيئــة ورد الاعتبــار في إطــار تشــاركي مــع الــوكالات الحضريــة المعنيــة: �	

تطــوان ومراكــش؛

ــة �	 ــة بالعــالم القــروي: التوقيــع عــى اتفاقيــات الجهــات الخمــس المتبقي ــة تفعيــل برنامــج المســاعدة المعماري مواكب

وتتبــع تفعيــل الاتفاقيــات الخاصــة بــن الــوزارة والجهــات وكــذا المجالس الجهويــة للمهندســن المعماريين والمهندســن 

المســاحين الطوبوغرافيــن؛

اســتكمال الاشــغال بــورشي بنــاء مقــري المــدارس الوطنيــة للهندســة المعماريــة لمراكــش ووجــدة وعمليــة اقتنــاء عقــار �	
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لاحتضــان مقــر المدرســة الوطنيــة للهندســة المعماريــة لأكاديــر؛

مأسسة التنسيق والتعاون بين المدارس العمومية والخاصة؛�	

إعــداد جائــزة لمكافــأة أفضــل التجــارب والمشــاريع المنجــزة في احــرام لمعايــر الجــودة والجماليــة والصديقــة للبيئــة �	

ــة  ــس الجه ــران ومجل ــة العم ــوزارة ومؤسســة التهيئ ــن ال ــة طنجة-تطوان-الحســيمة )Prix Eco-Quartier( ب بجه

وكــذا المجلــس الوطنــي للمهندســن المعماريــن.

ميدان التعاون والتواصل

ــة حــول �	 ــة الاقتصادي ــاون والتنمي ــة التع ــع منظم ــاون م ــن الحــوار المجــالي بتع ــاني م ــروع في إنجــاز الشــطر الث ال

ــة؛ ــؤشرات الترابي ــة والم ــية المجالي ــم التنافس ــة وتدعي ــة الحضري السياس

ــات �	 ــة جه ــوزارة وجمعي ــن ال ــة ب ــة شراك ــن اتفاقي ــذ مضام ــار تنفي ــة في إط ــة ذات الأولوي ــطة الشراك ــاشرة أنش مب

ــرب؛ المغ

تنزيل التوجهات الوطنية فيما يخص حماية النظم المعلوماتية؛�	

الربط الرقمي بين الوزارة ومكوناتها على الصعيد الجهوي.�	

5. إرساء آليات تفعيل الديمقراطية التشاركية ودعم ومواكبة المجتمع المدني

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تثمين جمعيات المجتمع المدني 

ــزة المجتمــع المــدني �	 ــم جائ ــات وشــخصيات المجتمــع المــدني مــن خــال الإشراف عــى تنظي ــادرات جمعي تثمــن مب

وحفــل تســليمها في نســختيها الأولى لســنة 2017، والثانيــة لســنة 2018 والثالثــة لســنة 2019، وفتــح بــاب الترشــيح 

للــدورة الرابعــة برســم 2020 مــع العمــل عــى تطويرهــا؛

ــنة 2015 و2016 و2017، �	 ــم س ــات برس ــة والجمعي ــن الدول ــة ب ــول الشراك ــنوية ح ــر الس ــدار التقاري ــداد وإص إع

ــنة 2018؛  ــم س ــنوي برس ــر الس ــداد التقري وإع

وضــع وتفعيــل بوابــة الشراكــة مــع الجمعيــات )www.charaka-association.ma(، التــي تــروم تعزيــز الحكامــة �	

الجيــدة وتحقيــق الشــفافية وضــان المســاواة وتســهيل الولــوج إلى المعلومــة ذات الصلــة بمختلــف إمكانيــات التمويل 

العمومــي للجمعيــات، وتبعــا للدراســة التــي أنجزتهــا الــوزارة ســنة 2018 والتــي تــم تقديــم نتائجهــا في مــارس 2019، 

يتــم تأهيــل هــذه البوابــة لتحســن خدماتهــا وتطويــر وظائفهــا قبــل متــم ســنة 2020؛
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إعــداد خطــة للنهــوض بالدعــم العمومــي لجمعيــات المجتمــع المــدني يتضمــن إجــراءات تنظيميــة وتواصليــة �	

ــتنبر 2019. ــة في ش ــذه الخط ــن ه ــان ع ــم الإع ــة. ت وتكويني

التكوين وتعزيز القدرات 

تنفيــذ برنامــج تكويــن المكونــن لفائــدة الفاعلــن الجمعويــن في مجــال الديمقراطيــة التشــاركية والسياســات العمومية �	

والترافــع والتنشــيط اســتفاد منــه حــوالي 170 فاعــا جمعويــا؛

ــات �	 ــة التشــاركية شــمل كل جه ــات الديمقراطي ــل آلي ــوي في مجــال تفعي ــل جمع ــن 1200 فاع ــج تكوي ــذ برنام تنفي

ــغ عــدد المســتفيدين حــوالي 1400 فاعــل جمعــوي؛ ــث بل ــة حي ــات الترابي ــذا الجماع المملكــة وك

 تنظيــم دورات تكوينيــة وطنيــة وجهويــة لفائــدة أزيــد 600 مشــارك)ة( في إطــار الشراكــة مــع الجمعيــات كمــروع �	

نموذجــي استرشــادي لدراســة ســبل توســيع هــذه التجربــة؛

تنفيــذ برنامــج دعــم القــدرات في مجــال الســمعي البــري والتحــول الرقمــي مــن خــال تنظيــم 5 دورات تكوينيــة �	

جهويــة بــكل مــن الربــاط وبنــي مــال ووجــدة وفــاس وطنجــة اســتفاد منهــا حــوالي 270 فاعــا جمعويــا؛

تأطــر لقــاءات ودورات تكوينيــة في مجــال الديمقراطيــة التشــاركية تنظمهــا الجمعيــات بشراكــة مــع الــوزارة )مراكــش، �	

فــاس، مكنــاس، الــدار البيضــاء، ســيدي يحيــى الغــرب، ســا، خريبكــة، كلميــم، أزيــال(؛

مواكبــة ودعــم أنشــطة وطنيــة ومحليــة تنظمهــا الجمعيــات في مجــالات ذات الصلــة باختصاصــات الــوزارة في الشــق �	

المتعلــق بتعزيــز أدوار المجتمــع المــدني والمشــاركة المواطنــة؛

إحــداث منصــة للتكويــن عــن بعــد في مجــال الديمقراطيــة التشــاركية والتــي يتــم إعطــاء انطلاقتهــا قبــل متــم شــهر �	

مــاي 2020؛

ــن �	 ــدة المكفوف ــاركية لفائ ــة التش ــي للديمقراطي ــوني والتنظيم ــار القان ــاص بالإط ــمعي خ ــل س ــدار دلي ــداد وإص إع

ــر؛  ــاف الب وضع

إعــداد مصنــف حــول المنظومــة التنظيميــة المتعلقــة بولــوج الجمعيــات للمجــال الســمعي البــري والتحــول الرقمــي �	

ــية؛ بالعربية والفرنس

ــع �	 ــة( بدعــم مــن الاتحــاد الأوروبي وبتعــاون م ــل برنامــج »دعــم المجتمــع المــدني بالمغــرب« )مشــاركة مواطن تنزي

ــاركة  ــيما المش ــدة ولاس ــالات ع ــات في مج ــدرات الجمعي ــز ق ــدف إلى تعزي ــان يه ــوق الإنس ــي لحق ــس الوطن المجل

ــة  ــيمة( وبرمج ــرق؛ طنجة-تطوان-الحس ــة؛ ال ــطات؛ سوس-ماس ــدار البيضاء-س ــات )ال ــع جه ــك بأرب ــة وذل المواطن

ــر بإنجــاز 3  ــق الأم ــة ويتعل ــوزارة الدول ــي المخصــص ل 5 مشــاريع مرتبطــة بالمجتمــع المــدني في إطــار الدعــم التقن

ــات: دراس
دراسة حول دور المجتمع المدني في تفعيل أهداف التنمية المستدامة؛ 	 	.1

دراسة حول مهن الحياة الجمعوية؛ 	 	.2
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دراســة حــول تطويــر مركــز الاتصــال ومواكبــة جمعيــات المجتمــع المــدني بالإضافــة إلى مــروع تقويــة  	 	.3
قــدرات الجمعيــات في مجــال الاتصــال الســمعي البــري والتحــول الرقمــي ومــروع تطويــر بوابــة الشراكــة 

مــع الجمعيــات.

تفعيل آليات الديمقراطية التشاركية 

اســتكمال إرســاء منظومــة العرائــض المقدمــة إلى رئيــس الحكومــة مــن خــال إرســاء لجنــة العرائــض وكتابتهــا الدائمــة �	

ــا ســنة 2018،  ــم التوصــل به ــة بدراســة ســتة )6( عرائــض )4 عرائــض ت ــة. حيــث قامــت هــذه اللجن ــوزارة الدول ب

عريضــة واحــدة ســنة 2019، وعريضــة واحــدة بدايــة 2020(؛

ــى �	 ــه ع ــاركية وتوزيع ــة التش ــرة للديمقراطي ــة المؤط ــة والتنظيمي ــوص القانوني ــع النص ــن جمي ــاب يتضم ــدار كت إص

الجمعيــات والمنتخبــن والمعنيــن بالمشــاركة في جميــع اللقــاءات الوطنيــة والجهويــة أو الإقليميــة المنظمــة مــن طــرف 

وزارة الدولــة أو بشراكــة مــع جهــات أخــرى مهتمــة بتفعيــل آليــات الديمقراطيــة التشــاركية؛

إطــاق المنصــة الوطنيــة للمشــاركة المواطنــة   » eParticipation.ma« يــوم 23 يوليــوز 2018 بحضــور الســيد رئيــس �	

الحكومــة، والتــي تهــدف إلى تحقيــق مشــاركة المواطنــات والمواطنــن وجمعيــات المجتمــع المــدني وتيســر ممارســة 

الحــق في تقديــم العرائــض والملتمســات؛

تنظيــم حملــة وطنيــة تواصليــة تحسيســية حــول آليــات الديمقراطيــة التشــاركية في يونيــو 2019 بدعامــات متنوعــة �	

وبأربــع لغــات )العربيــة، الأمازيغيــة، الفرنســية والانجليزيــة( تتضمــن دليــا مبســطا ووســائط متعــددة ووصــات 

إشــهارية إذاعيــة وتلفزيــة، وفيديوهــات ورســوم متحركــة خاصــة بشــبكات التواصــل الاجتماعــي، وكتــب ومطويــات، 

وتطبيــق خــاص بالهواتــف الذكيــة )فــاق عــدد عمليــات تحميــل التطبيــق 10.000 عمليــة( فضــا عــن تنظيــم لقــاء 

تواصــي وتحســيسي مــع الصحافــة للتعريــف بآليــات الديمقراطيــة التشــاركية وســبل اســتثمارها.

المنظومة القانونية ودعم الجمعيات

ــة العامــة مــن أجــل اســتكمال حلقــات �	 ــه عــى الأمان ــذي تمــت إحالت ــون التطــوع التعاقــدي ال إعــداد مــروع قان

الدراســة والمصادقــة بتاريــخ 08 ينايــر 2019 والــذي يتــم حاليــا تحيينــه وتجويــده بنــاء عــى ملاحظــات كل مــن وزارة 

الاقتصــاد والماليــة ووزارة الشــغل والإدمــاج المهنــي؛

المســاهمة في إعــداد مــروع القانــون رقــم 18.18 المتعلــق بتنظيــم عمليــات جمــع التبرعــات مــن العمــوم وتوزيــع �	

المســاعدات لأغــراض خيريــة؛

المساهمة في إعداد مشروع قانون ومشروع مرسوم تنظيم التدريب في إطار الخدمة المواطنة؛�	

إعداد تصور أرضية متعلقة بمشروع قانون التشاور العمومي؛�	

إعداد مذكرة حول التشغيل الجمعوي وتحدي النموذج التنموي الجديد؛�	
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تقديــم مذكــرة تتضمــن إجــراءات ضريبيــة محفــزة للجمعيــات ضمــن القانــون المــالي لســنة 2019 بتنســيق وتعــاون �	

ــات مــن  ــة والمحاســباتية الخاصــة بالجمعي ــة بهــدف إعــادة النظــر في المنظومــة الضريبي مــع وزارة الاقتصــاد والمالي

أجــل تعزيــز قدراتهــا التمويليــة والمحاســباتية ورفــع قابليتهــا للتشــغيل واســتقطاب الكفــاءات مــن الشــباب؛

دعــم 34 مشروعــا جمعويــا في إطــار آليــة طلــب عــروض مشــاريع في مجــالات الديمقراطيــة التشــاركية والترافــع المــدني �	

عــن مغربيــة الصحــراء والأمــن المجتمعي.

اللقاءات الجهوية التشاورية والمناظرات

تنظيــم 7 لقــاءات تشــاورية جهويــة حــول مواضيــع مختلفــة تهــم جمعيــات المجتمــع المــدني بشراكــة مــع الجماعــات �	

الترابيــة والجامعــات بــكل مــن ســا والــدار البيضــاء ومراكــش وفــاس وأكاديــر والداخلــة والراشــيدية؛  

تنظيم 3 مناظرات جهوية حول موضوع »المجتمع المدني ودوره في التصدي لآفة المخدرات«؛�	

توقيــع اتفاقيــات شراكــة ومذكــرات تفاهــم عــى هامــش اللقــاءات التشــاورية الموضوعاتيــة والمناظــرات حيــث بلــغ �	

عــدد الاتفاقيــات 14 اتفاقيــة مــع جمعيــات المجتمــع المــدني، وأربــع )4( مذكــرات تفاهــم مــع الجماعــات الترابيــة.

الترافع المدني عن مغربية الصحراء

ــوالي في �	 ــة الصحــراء عــى الت ــي التكوينــي في مجــال الترافــع المــدني عــن مغربي ــم نســختين مــن الملتقــى الوطن تنظي

ــة الصحــراء؛ ــع عــن مغربي ــات المجتمــع المــدني المهتمــة بالتراف ــي جمعي ــدة ممث ــوز 2019 لفائ ــو 2018 ويولي يوني

مواكبــة جمعيــات المجتمــع المــدني المهتمــة بقضيــة الصحــراء المغربيــة في مجــال تكويــن الشــباب في موضــوع الترافــع �	

المــدني عــن مغربيــة الصحــراء؛

	�www. الصحــراء  مغربيــة  عــن  المــدني  الترافــع  مجــال  في  بعــد  عــن  للتكويــن  الكترونيــة  منصــة  إرســاء 

saharaempowerment.ma وإغنائهــا بمراجــع علميــة حــول الجوانــب التاريخيــة والاجتماعيــة والثقافية والسياســية 

والحقوقيــة والتنمويــة المتعلقــة بالقضيــة الوطنيــة؛ 

إبــرام اتفاقيــات الشراكــة مــع جامعتــي القــاضي عيــاض بمراكــش والحســن الأول بســطات لإعــداد وإنتــاج دعامــات �	

تكوينيــة بيداغوجيــة وإتاحتهــا للعمــوم؛

إعــداد حقيبــة مرجعيــة علميــة تكوينيــة حــول الجوانــب التاريخيــة والاجتماعيــة والثقافيــة والسياســية والحقوقيــة �	

والتنمويــة المتعلقــة بملــف الصحــراء المغربيــة؛

إعــداد دليــل الترافــع عــن مغربيــة الصحــراء » كتــاب مغربيــة الصحــراء حقائــق وأوهــام« بأربــع لغــات، )العربيــة، �	

الإنجليزيــة، الفرنســية والاســبانية(.
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الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

استكمال المنظومة القانونية والتنظيمية الخاصة بالجمعيات

استكمال حلقات المصادقة على مشروع القانون المتعلق بالتطوع التعاقدي؛�	

تحيــن الإطــار القانــوني المتعلــق بمنظومــة الشراكــة بــن الدولــة والجمعيــات مــن خــال تطويــر منشــور الوزيــر الأول �	

رقــم 2003/7؛

استكمال منظومة التشاور العمومي )مشروع أرضية قانونية(.�	

تقوية قدرات الجمعيات

تعميــم التكويــن لفائــدة جمعيــات المجتمــع المــدني وعمــوم المواطنــن مــن خــال تفعيــل منصــة التكويــن عــن بعــد، �	

التــي تــم إحداثهــا لهــذا الغــرض )www.tacharokia.ma(. تشــمل هــذه المنصــة مجــال الديمقراطيــة التشــاركية عــى 

أن يتــم إدراج مجــالات أخــرى ومــن بينهــا ولــوج الجمعيــات لمجــال الســمعي البــري والتحــول الرقمــي وغيرهــا مــن 

المواضيــع المرتبطــة بالحيــاة الجمعويــة؛

إعداد بعض البرامج المرجعية الملائمة والكافية لتعزيز قدرات الجمعيات في المجالات الأفقية للتدبير الجمعوي؛�	

إحــداث بنــك معطيــات خــاص بمكــوني الجمعيــات )وحــدات في الجامعــات، جمعيــات وســاطة، خــراء متخصصــن( �	

يعهــد إليهــم القيــام بهــذه المهمــة مــن خــال إبــرام عقــود برامــج؛

ــر �	 ــة في مجــال تدب ــات الترابي ــة والجماع ــي القطاعــات الوزاري ــدرات ممث ــز ق ــذ برنامــج خــاص بتعزي ــداد وتنفي إع

ــة التشــاركية؛  ــات الديمقراطي ــل آلي ــع المجتمــع المــدني وتفعي ــا م علاقاته

إحداث شبكة مكونين في شكل أقطاب جهوية لتكوين الجمعيات على المستوى المجالي بشراكة مع الجامعات؛  �	

العمل على تفعيل وتحسين عروض البوابة الإلكترونية للتكوين الجمعوي عن بعد.�	

تفعيل آليات الديمقراطية التشاركية

تنزيل الخطة الاستراتيجية التواصلية الجديدة حول التعريف بآليات الديمقراطية التشاركية؛�	

تطوير خدمات المنصة الالكترونية »المشاركة المواطنة« www.eparticipation.ma؛�	

ــات �	 ــل آلي ــوص تفعي ــات بخص ــات والجمعي ــات والجامع ــات والجماع ــع الجه ــة م ــة المبرم ــات الشراك ــذ اتفاقي تنفي

ــدني. ــع الم ــز أدوار المجتم ــاركية وتعزي ــة التش الديمقراطي
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تعزيز الشراكة مع جمعيات المجتمع المدني وتثمين عملها

التنزيل التدريجي لخطة العمل المتعلقة بالنهوض بالدعم العمومي؛�	

تطوير خدمات البوابة الخاصة بالشراكة مع الجمعيات وتجويدها شكلا ومضمونا؛�	

ــة �	 ــات برســم ســنة 2018 وإعطــاء الانطلاق ــة والجمعي ــن الدول ــة ب ــة الشراك ــر الســنوي حــول وضعي إصــدار التقري

ــات برســم ســنة 2019؛  ــة والجمعي ــن الدول ــة ب ــر الشراك ــداد تقري لإع

تتبــع تنفيــذ اتفاقيــات الشراكــة المبرمــة مــع الجمعيــات في مجــال الديمقراطيــة التشــاركية والترافــع المــدني عــن مغربية �	

الصحــراء والأمــن المجتمعي؛

ــة �	 ــع مندوبي ــاون م ــة«، بالتع ــاركة مواطن ــرب »2018-2020 مش ــدني بالمغ ــع الم ــم المجتم ــج دع ــذ برنام ــع تنفي تتب

الاتحــاد الأوروبي بالمغــرب؛

تنظيم النسخة الرابعة من جائزة المجتمع المدني برسم سنة 2020.�	

تعزيز أدوار المجتمع المدني حول الترافع المدني عن مغربية الصحراء

ــاد �	 ــاد الأوروبي، الاتح ــم المتحــدة، الاتح ــة )الأم ــآت الدولي ــدى الهي ــدة ل ــراءات المعتم ــل المســاطر والإج ــداد دلي إع

ــة الصحــراء؛ ــع المــدني عــن مغربي ــي( للتراف الافريق

إعداد برنامج تكويني نوعي لتملك الترافع حول مغربية الصحراء.  �	
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ــاة  مــن خــال برامــج وإجــراءات هــذا المحــور، تعمــل الحكومــة جاهــدة، في إطــار التقائيــة مؤسســاتية، عــى تخليــق الحي

العامــة ومواصلــة تحديــث الإدارة مــن جهــة، وتحســن حكامــة المــال العــام وتوجيهــه نحــو القطاعــات ذات الأولويــة والتــي 

ــك تعمــل الحكومــة، وفــق الأهــداف  ــة للمواطنــن مــن جهــة أخــرى. مــن أجــل تحقيــق ذل ــاة اليومي تتصــل مبــاشرة بالحي

التاليــة:

تعزيز منظومة النزاهة ومواصلة محاربة الرشوة؛�	

تعزيز التقائية ونجاعة السياسات العمومية؛�	

إصلاح الإدارة وتحسين الخدمات العمومية.�	

1.تعزيز منظومة النزاهة ومواصلة محاربة الرشوة

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــدة  ــادئ الحكامــة الجي ــة بترســيخ مب ــات الكفيل ــغ والآلي ــل الصي ــر وتفعي ــة عــى تطوي ــز خــال هــذه المرحل ــم التركي لقــد ت

ودعــم الأخلاقيــات المهنيــة بــالإدارة العموميــة بغيــة توطــن قيــم النزاهــة والشــفافية والمســؤولية وتكريــس الانفتــاح عــى 

ــة: المواطــن والمجتمــع المــدني والفرقــاء الاجتماعيــن والاقتصاديــن، وذلــك مــن خــال إنجــاز المشــاريع التالي

 متابعة تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد

في إطــار مأسســة حكامــة ناجعــة تــروم التنزيــل الجيــد للبرامــج الكفيلــة بتعزيــز النزاهــة، عقــدت اللجنــة الوطنيــة لمكافحــة 

الفســاد، التــي تــم إحداثهــا وفــق مقتضيــات المــادة الثانيــة مــن المرســوم رقــم 2.17.582 بتاريــخ 16 أكتوبــر 2017، اجتماعهــا 

الثــاني برئاســة الســيد رئيــس الحكومــة وبحضــور جــل أعضائهــا يــوم الجمعــة 25 فبرايــر 2019. وقــد صادقــت اللجنــة في هــذا 

الاجتــاع عــى التقريــر التركيبــي المتعلــق بتقييــم مســتوى تنفيــذ مشــاريع الاســراتيجية خــال الفــرة 2016-2018، حســب 

مقتضيــات المــواد 2 و7و8 مــن نفــس المرســوم، الــذي تــم تعميمــه ونــره فيــا بعــد.

كــا عــرف هــذا الاجتــاع تقديــم رئيــس الهيئــة الوطنيــة للنزاهــة والوقايــة مــن الرشــوة ومحاربتهــا لورقــة تأطيريــة تضمنــت 

ــة  ــد حقيب ــول تجوي ــات ح ــة، ومقترح ــتغال الحالي ــة الاش ــاد وطريق ــة الفس ــة لمكافح ــراتيجية الوطني ــن الاس ــا لمضام تحلي

مشــاريع الاســراتيجية. والجديــر بالذكــر أن اللجنــة أوصــت بوضــع وتنفيــذ خطــة للتواصــل حــول منجــزات الاســراتيجية، يتــم 

حاليــا إعــداد عناصرهــا المرجعيــة.

وفي إطار استعراض المملكة المغربية في مجال تنفيذ اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة الفساد تم القيام ب:

إعــداد تقريــر التقييــم الــذاتي للإطــار المؤسســاتي المغــربي لاســتعراض مــدى ملاءمــة المنظومــة الوطنيــة لمقتضيــات �	

الفصلــن الثــاني والخامــس مــن اتفاقيــة الأمــم المتحــدة لمكافحــة الفســاد المتعلقــن عــى التــوالي بالتدابــر الوقائيــة 

واســرداد الموجــودات، حيــث يشــكل ذلــك فرصــة لمواصلــة ملاءمــة المنظومــة مــع مقتضيــات الاتفاقيــة الأمميــة، بمــا 

يســاهم في تسريــع تنفيــذ برامــج المملكــة في مجــال تعزيــز النزاهــة وتخليــق الحيــاة العامــة؛

ــذي تضمــن �	 ــر2019 وال ــخ 3 يناي ــس الحكومــة المنعقــد بتاري ــر المذكــور خــال اجتــاع مجل عــرض مضامــن التقري
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ــة ومجــال اســرداد الموجــودات؛ ــر الوقائي ــات همــت مجــال التداب مجموعــة مــن التوصي

نشر الصيغة النهائية لهذا التقرير عبر الموقع الإلكتروني لمكتب الأمم المتحدة المعني بالجريمة والمخدرات.�	

تفعيل قانون رقم 31.13 المتعلق بالحق في الحصول على المعلومات 

بعــد المصادقــة ونــر قانــون الحــق في الحصــول عــى المعلومــات )الجريــدة الرســمية عــدد 6655 بتاريــخ 12 مــارس 2018(، 

الــذي شــكل إنجــازا كبــرا ســنة 2018، فقــد تــم في هــذا الســياق تفعيــل التدابــر التاليــة:

تشكيل لجنة الحق في الحصول على المعلومات بتاريخ 13 مارس 2019؛�	

 تعيين 712 شخصا مكلفا بالمعلومات خلال فترة يناير– يونيو 2019؛�	

إصدار نموذج طلب الحصول على المعلومات من طرف لجنة الحق في الحصول على المعلومات؛�	

إعــداد دليــل تكويــن المكونــن، وتنظيــم دورات تكوينيــة لفائــدة الذيــن يســهرون عــى تكويــن الأشــخاص المكلفــن �	

بتقديــم المعلومــات عــى المســتوى الوطنــي والجهــوي والمحــي بــكل مــن جهــة مراكش-آســفي، ومــدن طنجــة والــدار 

البيضــاء وزاكــورة؛

تطوير بوابة إلكترونية حول تلقي طلبات الحصول على المعلومات ومعالجتها وتقديمها لطالبيها؛ �	

إعداد دليل عملي للمواطن حول الحق في الحصول على المعلومات خلال شهر شتنبر 2019.�	

 تفعيل مخطط العمل الخاص بالحكومة المنفتحة 2020-2018

ــم إعــداد مخطــط  ــل 2018، ت ــادرة الشراكــة مــن أجــل الحكومــة المنفتحــة في أبري ــل انضــام المغــرب إلى مب في إطــار تفعي

العمــل الخــاص بالحكومــة المنفتحــة للفــرة 2018-2020، الــذي يضــم 18 التزامــا يهــم مجــالات النزاهــة ومكافحــة الفســاد، 

ــذا  ــتدامة، وك ــة المس ــة والتنمي ــة، والبيئ ــة والإدارة الإلكتروني ــوج إلى المعلوم ــن، والول ــاركة المواطن ــة، ومش ــفافية الميزاني وش

التواصــل والتحســيس بشــأن الحكومــة المنفتحــة، عــر تنزيــل أوراش نذكــر منهــا:

إحداث نظام حكامة خاص بورش الحكومة المنفتحة بالمغرب؛�	

تطوير منصة إلكترونية لتتبع تنفيذ مخطط العمل الخاص بالحكومة المنفتحة؛�	

إعداد وتنفيذ مخطط تواصلي حول الحكومة المنفتحة؛�	

تنظيم مؤتمر دولي حول الحكومة المنفتحة والحصول على المعلومة؛�	

تطوير الفضاء الخاص بطلب الولوج الى المعلومات؛�	

إعداد النسخة النهائية لمخطط التواصل حول الحكومة المنفتحة؛�	

اعداد تصور لتعزيز الحكومة المنفتحة على المستوى الجهوي.�	
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الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

متابعة تنفيذ الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد

مواصلة تتبع تنفيذ برامج الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد:

إعــداد التقريــر التركيبــي الســنوي المتعلــق بتقييــم مســتوى تنفيــذ المشــاريع المتعلقــة ببرامــج مكافحــة الفســاد برســم �	

ســنة 2019 اســتنادا عــى أشــغال اللجــن التقنيــة للاســراتيجية؛

تحيين الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد؛�	

ــذ �	 ــع تنفي ــروني لتتب ــام إلك ــر نظ ــى تطوي ــل ع ــة العم ــراتيجية ومواصل ــذه الاس ــع ه ــة تتب ــات حكام ــر آلي تطوي

مشــاريعها؛

مواصلة العمل بمعية اللجنة الوزارية المشتركة لإعداد مشروع قانون التصريح الإجباري بالممتلكات؛�	

وضع إطار قانوني لتنازع المصالح؛�	

إصدار المرسوم المتعلق بمدونة قيم وأخلاقيات الموظف؛�	

إعداد وتنفيذ مخطط تواصل حول منجزات الاستراتيجية الوطنية لمكافحة الفساد؛�	

ــة �	 ــع مكافح ــوص مواضي ــام بخص ــاع الع ــة بالقط ــوارد البشري ــدة الم ــة لفائ ــن أفقي ــة تكوي ــم مصفوف ــداد وتعمي إع

ــاد.  الفس

تفعيل قانون رقم 31.13 المتعلق بالحق في الحصول على المعلومات

تنمية الوعي بالحق في الحصول على المعلومات؛ �	

تنظيم اللقاء التواصلي السنوي بمناسبة تخليد اليوم العالمي للحق في الحصول على المعلومات؛�	

إطلاق بوابة الحصول على المعلومات؛�	

نشر الدليل الموجه للمواطن حول الحق في الحصول على المعلومات؛�	

تنظيم دورتين تكوينيتين على المستوى الجهوي لفائدة المكونين؛�	

وضع برنامج تكوينيي عن بعد حول الحق في الحصول على المعلومات؛�	

ــى �	 ــات ع ــى المعلوم ــة حــول الحــق في الحصــول ع ــات تحسيســية وتوعوي ــر دعام ــاج ون ــم وإنت اســتكمال تصمي

ــة. ــة والرقمي ــمعية والبصري ــل الس ــائل التواص ــف وس ــر مختل ــز ع ــزي واللاممرك ــتوى المرك المس
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مواصلة تفعيل مخطط العمل الخاص بالحكومة المنفتحة 2020-2018

إعداد مخطط العمل الوطني الثاني للفترة 2020-2022؛�	

مواصلــة تنســيق وتعبئــة مختلــف الــركاء المعنيــن بتنفيــذ التزامــات المغــرب المندرجــة في مخطــط العمــل الوطنــي �	

للحكومــة المنفتحــة؛

ــة الخاصــة �	 ــة بالالتزامــات الثماني ــر 2020 وغشــت 2020 والمتعلق ــن يناي ــا ب إنجــاز الأنشــطة المبرمجــة في الفــرة م

ــوزارة؛ بال

تنظيم ملتقيات جهوية لتعزيز الحكومة المنفتحة على المستوى الجهوي؛�	

إحداث بوابة وطنية للشفافية؛�	

تطوير نظام إلكتروني للنشر الاستباقي للمعلومات العمومية؛�	

مواصلة تنفيذ المخطط التواصلي حول الحكومة المنفتحة.�	

2.تعزيز التقائية ونجاعة السياسات العمومية

1.2. تتبع وتيسير تنفيذ البرنامج الحكومي 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

انعقاد الاجتماع الثاني للجنة الوزارية لتتبع تنزيل البرنامج الحكومي في 08 ماي 2019؛�	

اعتماد الحصيلة المرحلية للمخطط التنفيذي للبرنامج الحكومي.�	

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

انعقاد الاجتماع الرابع للجنة الوزارية لتتبع تنزيل البرنامج الحكومي؛�	

اعتماد حصيلة المخطط التنفيذي للبرنامج الحكومي برسم السنة الثالثة؛�	

اعتماد الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة؛�	

إعداد نظام معلوماتي لتتبع تنزيل البرنامج الحكومي.�	
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2.2. تعزيز التقائية ونجاعة السياسات العمومية

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

إعــداد اســراتيجية وطنيــة مندمجــة للحمايــة الاجتماعيــة، باعتــاد مقاربــة تشــاركية مــع الأطــراف المعنيــة، تتوخــى �	

ــة ونجاعــة، وفي نفــس الوقــت  ــالي أكــر فعالي ــا أكــر انســجاما واندماجــا، وبالت الإصــاح الشــامل للمنظومــة لجعله

تعزيزهــا بهــدف تعميــم التغطيــة تدريجيــا لتشــمل كل المخاطــر الاجتماعيــة وكل الفئــات الهشــة؛

العمــل عــى مأسســة تنســيق وتقييــم السياســات العموميــة مــن خــال إعــداد مــروع مرســوم لإحــداث لجنــة بــن �	

وزاريــة لتنســيق وتقييــم السياســات العموميــة ومــروع قانــون بشــأن إحــداث وكالــة وطنيــة لتقييــم السياســات 

العموميــة وإحالتهــا عــى الأمانــة العامــة للحكومــة؛

تصميــم نظــام معلومــاتي مندمــج لتتبــع وتقييــم السياســات العموميــة في إطــار رؤيــة مندمجــة تأخــذ بعــن الاعتبــار �	

ــة،  ــج القطاعي ــراتيجيات والبرام ــل الاس ــرد وتحلي ــج )ج ــراتيجيات والبرام ــف الاس ــن مختل ــل ب ــجام والتكام الانس

وتصنيفهــا حســب مجــالات التدخــل، وترجمتهــا إلى إطــار مرجعــي يحــدد المحــاور الاســراتيجية للعمــل الحكومــي 

ــع والتقييــم(؛ ــة بمــؤشرات للتتب والأهــداف المســطرة مقرون

توحيــد المفاهيــم والمناهــج المرتبطــة بتقييــم السياســات العموميــة مــن خــال إعــداد قامــوس للمصطلحــات المتداولة �	

في مجــال السياســات العموميــة لاعتــاده كمرجــع موحــد مــن طــرف كل القطاعــات، وتوفــر أدوات علميــة في شــكل 

ــات  ــم السياس ــر وإدارة تقيي ــس تدب ــة إلى أس ــه، إضاف ــف أنواع ــم بمختل ــات التقيي ــح منهجي ــة توض ــل مرجعي دلائ

العموميــة؛

تعزيــز القــدرات في مجــال التدبــر المبنــي عــى النتائــج وتقييــم السياســات العموميــة عــر تنظيــم دورات تكوينيــة �	

لفائــدة مســؤولي وأطــر مختلــف القطاعــات الحكوميــة والمؤسســات العموميــة.

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

خــال الســنة الرابعــة للولايــة الحكوميــة، يواصــل قطــاع الشــؤون العامــة والحكامــة، بتنســيق مــع كافــة القطاعــات الحكومية، 

جهــوده الراميــة لتحســن حكامــة السياســات العموميــة، مــن خلال: 

إعــداد برنامــج العمــل التنفيــذي للاســراتيجية الوطنيــة المندمجــة للحمايــة الاجتماعيــة مقــرون بالميزانيــة ومــؤشرات �	

التتبــع والتقييــم؛

تطوير المنظومة المعلوماتية المناسبة لأجرأة النظام المعلوماتي المندمج لتتبع وتقييم السياسات العمومية؛�	

مواصلــة وتوســيع ورش تعزيــز القــدرات وطنيــا ومحليــا في مجــال التدبــر المبنــي عــى النتائــج وتقييــم السياســات �	

العموميــة؛
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ــي �	 ــاق الوطن ــن الميث ــة، عــى تحي ــة المعني ــات المراقب ــاولات المغــرب وهيئ ــام لمق ــع الاتحــاد الع العمــل، بتنســيق م

ــد  ــى الصعي ــة ع ــولات الطارئ ــع التح ــاءم م ــه لتت ــة عن ــق المنبثق ــاولات والمواثي ــة المق ــدة لحكام ــات الجي للممارس

ــي. ــدولي والوطن ال

3.2. مواصلة إصلاح المالية العمومية وترشيد النفقات

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

مواصلة الإصلاح الضريبي وخاصة تحسين مردودية التحصيل وتبسيط مساطره وإقرار العدالة الضريبية: �	
تنظيم المناظرة الوطنية الثالثة حول السياسة الضريبية؛ 	

ــات  	 ــد الممارس ــرورا بتوحي ــة م ــة والتنظيمي ــانة القانوني ــن الترس ــر تحي ــاشرة ع ــر المب ــب غ ــاح الضرائ إص
ــتهلاك؛ ــى الاس ــة ع ــة للضريب ــات الخاضع ــة المنتج ــورة في مراقب ــات متط ــتعمال آلي ــاطر واس والمس

تبسيط المساطر الضريبية وترشيد تدبير النظام الجزافي. 	

تفعيــل نــر اللوائــح الســنوية لســندات الطلــب التــي أنجزتهــا الإدارات والمؤسســات العموميــة لتكريــس الشــفافية: �	

مرســوم رقــم 2.19.69 الصــادر في 24 مــاي 2019 المتعلــق بتغيــر وتتميــم المرســوم رقــم 2.12.349 الصــادر 20 مــارس 

2013 المتعلــق بالصفقــات العموميــة. الجريــدة الرســمية رقــم 6783 بتاريــخ 3 يونيــو 2019؛

تطبيــق المنظومــة القانونيــة المتعلقــة باحــرام آجــال الأداء مــن طــرف الــوزارات والمؤسســات العموميــة والجماعــات �	

ــن القســم  ــث م ــاب الثال ــق الب ــر 2019 بتطبي ــم 2.19.031 صــادر في 8 فبراي ــر المرســوم رق ــة إلى ن ــة )إضاف الترابي

الرابــع مــن الكتــاب الأول للقانــون رقــم 15.95 بمثابــة مدونــة التجــارة، حــول آجــال الأداء(؛

ــخاص �	 ــة الإدارة وأش ــادرة في مواجه ــكام الص ــا الأح ــا فيه ــة، بم ــكام القضائي ــذ الأح ــرة تنفي ــع وت ــاهمة في تسري المس

ــام؛ ــون الع القان

ــات �	 ــات مرســوم الصفق ــل مقتضي ــاولات، وتفعي ــاء المق ــذاتي وإنش ــغيل ال ــادرات الشــبابية للتش ــة المب ــم ومواكب دع

ــرى. ــطة والصغ ــاولات المتوس ــة للمق ــص 20 في المائ ــة بتخصي ــة المتعلق العمومي

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

الشروع في تنزيل توصيات المناظرة الوطنية الثالثة حول السياسة الضريبية وإخراج القانون الإطار؛�	

تحســن المداخيــل الضريبيــة مــن خــال توســيع الوعــاء الضريبــي ومحاربــة التملــص والغــش الضريبــي والتهريــب �	

وإحــداث نظــام مركــزي للفوتــرة عــى الصعيــد الوطنــي؛

الشروع في إنجاز المرحلة الثانية من مشروع إصلاح منظومة التقاعد من قطبين: قطاع عام وقطاع خاص؛�	

إخــراج القانــون المتعلــق بمنظومــة الحكامــة والمراقبــة الماليــة للدولــة عــى المؤسســات والمقــاولات العموميــة وهيئات �	

أخرى؛
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تفعيل مقتضيات القانون رقم 46.18 المتعلق بعقود الشراكة بين القطاعين العام والخاص؛�	

اعتماد مدونة الأملاك الخاصة للدولة، تتضمن مساطر ومعايير دقيقة لتدبيرها؛�	

تطوير المنظومة القانونية المتعلقة بالحكامة والرقابة المالية:�	

إعداد مشروع مرسوم متعلق بإصلاح نظام المحاسبة العمومية؛ �	
إعداد مشروع مرسوم متعلق بإصلاح مراقبة نفقات الدولة؛ 	

إعداد مشروع مرسوم متعلق بإصلاح تنفيذ مداخيل ونفقات الدولة بالخارج. 	

مواصلة تفعيل نظام الأفضلية الوطنية في الصفقات العمومية؛�	

مواصلة تعزيز وتسريع التدابير التي تخص تحسين آجال أداء المؤسسات والمقاولات العمومية؛�	

ــق �	 ــوض للمراف ــر المف ــة )التدب ــزات العمومي ــاريع التجهي ــذ مش ــى تنفي ــدب ع ــإشراف المنت ــوني ل ــار قان ــداد إط إع

ــة(؛ ــة للدول العام

ترسيخ الحكامة الجيدة في تدبير وتقييم الاستثمارات العمومية:�	
إعــداد الإطــار القانــوني والتنظيمــي المتعلــق بنظــام تدبــر الاســتثمارات العموميــة وذلــك مــن أجــل تأطــر  	

مســاطر التحديــد والتقييــم القبــي وتتبــع التنفيــذ والتقييــم البعــدي لمختلــف مشــاريع الاســتثمار العمومــي؛

مواصلــة تطويــر نظــام مندمــج لتدبــر وتقييــم الاســتثمارات العموميــة وتزويــده بالوضعيــات المحينــة للتتبع  	
المــالي والعينــي لمختلــف المشــاريع الاســتثمارية ومتابعــة تعميمــه عــى القطاعات والمؤسســات.

3.إصلاح الإدارة وتحسين الخدمات العمومية

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

أولا-التحــــول التنظيمي 

ــدة الرســمية عــدد  ــاق وطنــي للاتمركــز الإداري )الجري ــة ميث ــاق اللاتمركــز الإداري-المرســوم رقــم 2.17.618 بمثاب ــل ميث تفعي

ــمبر2018( ــخ 27 ديس 6738 بتاري

ــة  ــد المنظم ــذا القواع ــة، وك ــزة للدول ــح اللاممرك ــم الإداري للمصال ــة للتنظي ــد العام ــز الإداري القواع ــاق اللاتمرك ــدد ميث يح

ــة  ــات الترابي ــا بالجماع ــذا علاقاته ــة، وك ــن جه ــم م ــالات والأقالي ــال الع ــات وع ــن ولاة الجه ــا وب ــة بينه ــات القائم للعلاق

ــل  ــم مــن جهــة أخــرى. ولتنزي ــة أو الإقلي ــة عــى مســتوى الجهــة أو عــى مســتوى العمال والمؤسســات والمقــاولات العمومي

ــة: ــر التالي ــم اتخــاذ التداب ــاق، ت مضامــن هــذا الميث

إعــداد خارطــة طريــق لتنفيــذ ورش اللاتمركــز الإداري، والتــي تــروم مراجعــة القوانــن المنظمــة للقطاعــات الوزاريــة �	

والمؤسســات العموميــة ذات الطابــع الجهــوي، ونظــام المحاســبة العموميــة والصفقــات العموميــة، بغايــة مطابقتهــا 

مــع أحــكام الميثــاق الوطنــي الجديــد. وهــي تتضمــن 06 محــاور للإصــاح و24 إجــراء؛
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إصــدار المرســوم رقــم 2.19.40 بتحديــد نمــوذج التصميــم المديــري المرجعــي للاتمركــز الإداري بالجريــدة الرســمية رقــم �	

6746 مكــرر بتاريــخ 25 ينايــر 2019، كآليــة تنظيميــة لتتبــع وتقييــم ورش اللاتمركــز الإداري، حيــث يعتــر التصميــم 

المديــري المرجعــي للاتمركــز الإداري وثيقــة اســراتيجية تحــدد مجــالات تنفيــذ سياســة اللاتمركــز الإداري داخــل قطــاع 

معــن والمــدى الزمنــي لإنجازهــا؛

إحــداث اللجنــة الوزاريــة للاتمركــز الإداري، تحــت رئاســة رئيــس الحكومــة، التــي تتــولى اقــراح التدابــر اللازمــة لتنفيذ �	

التوجهــات العامــة لسياســة الدولــة في مجــال اللاتمركــز الإداري، والســهر عــى تتبــع تنفيذهــا، وتقييــم نتائجهــا، وعــى 

اقــراح إحــداث تمثيليــات إداريــة مشــركة عــى المســتوى الــرابي، وعــى المصادقــة عــى مشــاريع التصاميــم المديريــة 

للاتمركــز الإداري؛  

ــات �	 ــة القطاع ــال مواكب ــن خ ــز الإداري م ــي للاتمرك ــاق الوطن ــن الميث ــل مضام ــع تنزي ــة لتتب ــة تقني ــداث لجن إح

ــة  ــة الوزاري ــة لللاتمركــز الإداري، والتــي تمــت المصادقــة عليهــا مــن طــرف اللجن الوزاريــة لإنجــاز التصاميــم المديري

ــاث  ــى ث ــد ع ــة تمت ــة زمني ــق برمج ــة وف ــات المعني ــرف القطاع ــن ط ــا م ــا تدريجي ــم تنزيله ــز الإداري، ويت للاتمرك

ســنوات)2020-2022(؛

مراجعــة المناظيــم الهيكليــة )المراســيم والقــرارات( للقطاعــات الوزاريــة المتعلقــة بتنظيــم مصالحهــا المركزيــة �	

واللاممركــزة؛

إصدار قرار وزير الداخلية بشأن تنظيم الكتابة العامة للشؤون الجهوية؛ �	

إحداث لجنة التدبير الجهوي؛�	

إحداث الكتابة العامة للشؤون الجهوية؛�	

مراجعة النصوص المتعلقة بالتعيين في مناصب المسؤولية والمناصب العليا؛ �	

مراجعة النصوص المتعلقة بحركية موظفي الدولة بغرض تدعيم تحفيز إعادة الانتشار؛�	

مراجعة مرسوم 30 أكتوبر 2008 في شأن تفويض الإمضاء؛�	

تنظيم ملتقيات جهوية للتواصل والتحسيس بالتصور الجديد للإدارة اللاممركزة واختصاصاتها الجديدة؛�	

تفعيــل وتنزيــل مقتضيــات الاتفاقيــات المبرمــة مــع بعــض الجماعــات الترابيــة في مجــال تحســن الخدمــات الإداريــة �	

وتقويــة كفــاءات المــوارد البشريــة في مجــالات التدبــر الحديــث وتثمــن المــوارد البشريــة، ودعــم الإدارة الإلكترونيــة 

ــراءات والمســاطر  ــات، وتبســيط الإج ــة والمنازع ــوص القانوني ــة، وكــذا تفســر النص وتطويــر الأنشــطة المعلوماتي

ــوان-  ــة- تط ــة طنج ــرابي لجه ــال ال ــة للمج ــات التابع ــتقبال )الجماع ــات والاس ــودة الخدم ــن ج ــة، وتحس الإداري

ــة  ــوارد الطبيعي ــة الم ــة وتنمي ــة والغاب ــى البيئ ــة ع ــس« للمحافظ ــة »الأطل ــات الترابي ــة الجماع ــيمة، مجموع الحس

ــت(.  ــة تافيلال ــة درع ــة الخمــس بجه ــس الاقليمي ــة(، المجال ــرة )22 جماع ــم خنيف ــات بإقلي ــز الجماع وتجهي



التقرير التركيبي للسنة الثالثة : أبريل 2019 - مارس 2020

42

المحور الثاني
تعزيز قيم النزاهة والعمل على إصلاح الإدارة وترسيخ الحكامة الجيدة

إصلاح منظومة الوظيفة العمومية

ــى  ــة إلى المشــاركين في الملتق ــا صاحــب الجلال ــي وجهه ــالة الت ــي جــاءت في الرس ــة الســامية الت ــات الملكي  اســتجابة للتوجيه

الوطنــي للوظيفــة العموميــة العليــا بالصخــرات، المنظــم بتاريــخ 27 فبرايــر 2018، ووعيــا بالاختــالات التــي تكمــن في طبيعــة 

النمــوذج الحــالي للوظيفــة العموميــة، الــذي يرتكــز عــى تدبــر المســارات المهنيــة وعــى مفاهيــم الهيئــة والإطــار والدرجــة، 

تــم تجميــع المشــاريع التــي تهــدف إلى تطويــر منظومــة المــوارد البشريــة ضمــن رؤيــة إصلاحيــة لمراجعــة منظومــة الوظيفــة 

العموميــة تنبنــي عــى الانتقــال مــن التدبــر المرتكــز عــى الدرجــات إلى تدبــر للمســارات مبنــي عــى الكفــاءات، وقــد تــم 

تقديمهــا مــن طــرف الحكومــة خــال اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 03 أبريــل 2019.   

وتجــدر الإشــارة إلى أنــه تــم عــرض موضــوع إعــادة هيكلــة الوظيفــة العموميــة العليــا خــال الجمــع العــام العــادي للمجلــس 

ــإدارة. كــا قــام  ــا ل ــة العلي ــر 2019 بمقــر المدرســة الوطني ــوم الأربعــاء 16 يناي ــذي انعقــد ي ــة ال الأعــى للوظيفــة العمومي

القطــاع المعنــي بإعــداد مخطــط تنفيــذي لترجمــة مضامــن الرؤيــة الإصلاحيــة إلى مشــاريع وعمليــات ملموســة، مجســدة في 

22 مــروع، والــذي تــم عرضــه خــال اجتــاع مجلــس الحكومــة المنعقــد بتاريــخ 05 شــتنبر 2019.

وفي هذا الإطار، تم إعداد مشاريع القوانين والمراسيم التالية:

مشروع قانون بشأن إحداث وتنظيم مؤسسة مشتركة للنهوض بالأعمال الاجتماعية لموظفي الإدارات العمومية؛�	

مشروع مرسوم مسطرة التعيين في المناصب العليا؛�	

مشروع مرسوم في شأن كيفيات تعيين رؤساء الأقسام ورؤساء المصالح بالإدارات العمومية؛�	

مــروع مرســوم في شــأن مدونــة قيــم وأخلاقيــات الموظــف بــالإدارات العموميــة والجماعــات الترابيــة ومســتخدمي �	

المؤسســات العموميــة.

وبمــا أن الإصــاح المنشــود يقــوم عــى ثــاث مرتكــزات أساســية أولهــا كفــاءة الموظــف، أصــدر هــذا القطــاع خــال ســنة 2019 

ــر التالية:   التقاري

تقرير عام حول التكوين المستمر بالإدارة العمومية؛�	

ــات �	 ــة للقطاع ــن التابع ــد التكوي ــم معاه ــداث وتنظي ــرارات لإح ــيم والق ــاريع المراس ــن مش ــدد م ــع ع ــة وتتب دراس

ــنة 2019؛ ــم س ــنة 2018 و18 برس ــم س ــا برس ــة 19 منه الوزاري

ــة برســم ســنة �	 ــالإدارات العمومي ــب غــر المــروع عــن العمــل ب ــع التغي ــج تتب ــر الســنوي العــام حــول نتائ التقري

2018؛

تقرير تركيبي متعلق بتقييم منظومة محاربة التغيب غير المشروع عن العمل بالوظيفة العمومية؛�	

مشروع مرسوم التكوين المستمر.	�	

وتفعيــا منهــا لالتزاماتهــا تجــاه فئــة الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة وصونــا لحقوقهــم وكرامتهــم وحقهــم في التوظيف بــالإدارات 

ــا 1276  ــدم إليه ــمبر2019 تق ــوم 15 ديس ــة ي ــذه الفئ ــة به ــة الخاص ــدة الثاني ــاراة الموح ــة المب ــت الحكوم ــة، نظم العمومي

مرشــحة ومرشــحا لشــغل 200 منصــب مــالي موزعــن عــى الشــكل التــالي: 40 متصرفــا مــن الدرجــة الثانيــة و120 متصرفــا مــن 

الدرجــة الثالثــة و40 تقنيــا مــن الدرجــة الثالثــة موزعــن عــى عــدد مــن القطاعــات الحكوميــة.

ــف  ــف الوظائ ــة: مصن ــالإدارة العمومي ــاءات ب ــف والكف ــل المرجعــي للوظائ ــم إعــداد الدلي ــاءات، ت ــر بالكف وفي إطــار التدب
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ــاءات  ــف والكف ــة للوظائ ــل المرجعي ــداد الدلائ ــة إع ــد منهجي ــدة لتوحي ــة جدي ــركة RECA، كآلي ــة والمش ــة الخاص المرجعي

بصــورة موحــدة شــكلا ومضمونــا، وهــو مــا يمكــن الإدارة المغربيــة مــن المــرور مــن تدبــر بســيط وتقليــدي للموظفــن إلى 

تدبــر حديــث للمــوارد البشريــة مبنــي عــى تدبــر الكفــاءات، وذلــك بالضبــط الدقيــق للوظائــف الممارســة وكــذا الكفــاءات 

ــة لشــغل هــذه الوظائــف. المطلوب

وهنــا تجــدر الإشــارة إلى الدراســة التــي تــم إنجازهــا في هــذا الشــأن، والتــي حــددت 215 وظيفــة مرجعيــة منهــا 58 مشــركة 

بــن جميــع الإدارات و157 خاصــة بــكل إدارة عــى حــدة، والتــي تــم إعــداد البطائــق الخاصــة بهــا وتضمينهــا ضمــن مصنــف 

الوظائــف المرجعيــة عــاوة عــى وضــع صنافــة موحــدة لوظائــف الإدارة تضــم 51 مجموعــة مهنيــة. 

ثانيا-التحول التدبيري 

ميثاق المرافق العمومية

بالنظــر للأهميــة الخاصــة التــي أولاهــا البرنامــج الحكومــي لإصــاح الحكامــة العموميــة والارتقــاء بمنظومتهــا التدبيريــة، فقــد 

شرعــت الحكومــة في اتخــاذ تدابــر تفعيــل الأحــكام الدســتورية، ولاســيما الفصــل 157، والتــي تنــص عــى الحكامــة الجيــدة 

التــي يتعــن ترتيبهــا وتجميعهــا في ميثــاق للمرافــق العموميــة، الــذي يشــكل إطــارا مرجعيــا يضبــط التزامــات هــذه المرافــق، 

ســواء عــى مســتوى التنظيــم أو عــى مســتوى التســيير، مــع تحديــد الضمانــات المؤطــرة لعلاقــة المرفــق العمومــي بالمرتفقــن 

مــن خــال تحديــد واجبــات الموظــف وحقــوق المرتفــق.  ويتضمــن هــذا المــروع المهيــكل لإصــاح الإدارة المبــادئ الموجهــة 

للعمــل الإداري مــن أجــل ترســيخ ثقافــة المرفــق العــام ودعــم النزاهــة والمصداقيــة والحيــاد وربــط المســؤولية بالمحاســبة.

وفي هذا الاتجاه، تم برسم سنة 2019 إنجاز ما يلي:

إعداد صيغة جديدة لمشروع ميثاق المرافق العمومية قصد عرضها على مسطرة المصادقة؛  �	

ــة �	 ــل المنظوم ــة وتحلي ــال، ودراس ــذا المج ــة في ه ــارب الدولي ــى التج ــاع ع ــال الاط ــن خ ــة م ــة مقارن ــداد دراس إع

ــة؛ ــة ذات الصل ــة الوطني القانوني

تقاسم مضامين ميثاق المرافق العمومية مع المجلس الاقتصادي والاجتماعي والبيئي بتاريخ 12 فبراير 2019؛�	

إعــداد صيغــة جديــدة لمــروع الميثــاق في شــكل مــروع قانــون رقــم 54.19 ودراســتها مــن قبــل القطاعــات المعنيــة �	

خــال شــهر يونيــو 2019؛

المصادقــة عــى مــروع الميثــاق خــال اجتــاع مجلــس الحكومــة المنعقــد بتاريــخ 04 يوليــوز 2019، مــع الأخــذ بعــن �	

الاعتبــار الملاحظــات المثارة بشــأنه؛

إيداع مشروع القانون بمثابة ميثاق المرافق العمومية بمكتب مجلس النواب بتاريخ 30 غشت 2019؛�	

ــاء 03 �	 ــخ الثلاث ــواب بتاري ــس الن ــدل بمجل ــة الع ــة للجن ــق العمومي ــاق المراف ــة ميث ــون بمثاب ــروع قان ــم م تقدي

دجنــر2019؛

ــة �	 ــة في جلســته العام ــق العمومي ــاق المراف ــة ميث ــم 54.19 بمثاب ــون رق ــواب عــى مــروع قان ــس الن ــة مجل مصادق

ــر2020. ــاء 11 فبراي ــوم الثلاث ــدة ي المنعق
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تطوير الحماية الاجتماعية للموظف

ــن وتوفــر  ــة للموظفــن العمومي ــة الاجتماعي ــز الحماي ــق بتعزي ــة تتعل ــة متكامل ــل المــروع في إرســاء منظومــة قانوني يتمث

ــام بمهامهــم عــى أحســن وجــه.  وفي هــذا الإطــار، تــم: الــروط الســليمة للعمــل داخــل الإدارة لتمكينهــم مــن القي

إعــداد مــروع قانــون بشــأن إحــداث وتنظيــم مؤسســة مشــركة للنهــوض بالأعــال الاجتماعيــة لموظفــي الإدارات �	

العموميــة التــي لا تتوفــر عــى مؤسســات للأعــال الاجتماعيــة وإحالتــه عــى الأمانــة العامــة للحكومــة مــن أجــل 

عرضــه عــى مجلــس الحكومــة؛

إعداد مشروع القانون المتعلق بالحوادث والأمراض التي يتعرض لها المنخرطون في نظام المعاشات المدنية؛�	

إعداد صيغة أولية لمشروع قانون يتعلق بالصحة والسلامة المهنيتين والوقاية من الأخطار في العمل؛�	

قــرار مشــرك لوزيــر الاقتصــاد والماليــة ووزيــر إصــاح الإدارة والوظيفــة العموميــة رقــم 1670.19 صــادر في 24 مــاي �	

2019 بتتميــم قائمــة التعويضــات والمكافــآت الخاضعــة للاقتطــاع مــن أجــل المعــاش بمقتــى نظــام المعاشــات المدنيــة؛

المراسيم المتعلقة بنتائج الحوار الاجتماعي.�	

برنامج تحسين الخدمات العمومية

ــر  ــداد التداب ــى إع ــح، ع ــل واض ــج عم ــق برنام ــراتيجية، وف ــة اس ــمولي ورؤي ــق ش ــن منطل ــاح الإدارة م ــاع إص ــل قط عم

والآليــات التقنيــة والقانونيــة الكفيلــة بضــان الحصــول عــى الخدمــات الإداريــة في آجــال معقولــة، وبالتــالي معالجــة إشــكالية 

الآجــال غــر المحــددة للخدمــات الإداريــة لكونهــا تشــكل مدخــا رئيســيا لتحســن علاقــة الإدارة بالمتعاملــن معهــا ســواء كانــوا 

أشــخاصا ذاتيــن أو مقــاولات، حيــث تــم: 

مواكبة تنزيل مقتضيات المرسوم المتعلق بالإشهاد على مطابقة نسخ الوثائق لأصولها؛�	

للمقاولــة                                                                                     �	 الوطنيــة  البوابــة  عــى  بالمقاولــة  متعلقــة  إداريــة  خدمــة   26 تدويــن  مواصلــة 

»www.business-procedures.ma« عــى مســتوى كل جهــات المملكــة وترجمــة الخدمــات المدونــة باللغــة 

العربيــة؛  اللغــة  إلى  الفرنســية 

اعتــاد قانــون رقــم 19-55 حــول تبســيط المســاطر والإجــراءات الإداريــة، والــذي يهــدف إلى وضــع المبــادئ العامــة �	

والأســس المنظمــة للمســاطر والإجــراءات الإداريــة المتعلقــة بالخدمــات المقدمــة للمرتفقــن، الــذي ينــص عــى ضرورة 

تدويــن ونــر الإدارات لجميــع المســاطر والإجــراءات المتعلقــة بالقــرارات الإداريــة داخــل أجــل 6 أشــهر مــن دخــول 

القانــون حيــز التنفيــذ. وتجــدر الإشــارة إلى أن هــذا القانــون تــم إعــداد مشروعــه بالتنســيق مــع وزارة الداخليــة، 

وتــم عرضــه عــى اجتــاع مجلــس الحكومــة المنعقــد يــوم الخميــس 4 يوليــوز2019، ثــم أحيــل عــى مجلــس النــواب 

بتاريــخ 30 غشــت 2019 حيــث وافــق عــى مــروع القانــون بالإجــاع في جلســته العامــة المنعقــدة يــوم الثلاثــاء 

14 ينايــر2020، وحظــي بموافقــة مجلــس المستشــارين بالإجــاع في جلســته العامــة ليــوم الثلاثــاء 4 فبرايــر2020؛

ــر �	 ــزام بمعاي ــدأ الالت ــة، ينبنــي عــى مب ــاس جــودة الخدمــات العمومي إنجــاز دراســة حــول وضــع تصــور لنظــام قي
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الجــودة، وتتبــع تنفيــذ الالتزامــات مــن خــال معطيــات ومــؤشرات رقميــة، حيــث تــم في هــذا الصــدد إعــداد النســخة 

الأولى مــن بوابــة إلكترونيــة تمكــن الإدارات المنخرطــة في هــذا النظــام مــن تتبــع تنفيــذ الالتزامــات ونــر المعطيــات 

والمــؤشرات المرتبطــة بهــا للعمــوم؛

ــع �	 ــى موق ــره ع ــم ن ــذي ت ــة ال ــض الإدارات العمومي ــدى بع ــد ل ــات المعتم ــام المداوم ــاص بنظ ــل خ ــداد دلي اع

الخدمــات العموميــة service-public.ma مــن أجــل توفــر المعلومــات ذات الصلــة وتمكــن المواطنــن مــن قضــاء 

ــل. ــات العم ــة خــارج أوق ــم الإداري أغراضه

البرنامج الوطني لتحسين الاستقبال

ــداد  ــم إع ــة، ت ــق العمومي ــتقبال بالمراف ــن الاس ــي لتحس ــج الوطن ــن البرنام ــل مضام ــة لتفعي ــودات المبذول ــياق المجه في س

منظومــة الاســتقبال »إدارتي« كرزنامــة تتضمــن »ميثــاق الاســتقبال بــالإدارة العموميــة« بالتزاماتــه العــر)10( اتجــاه المرتفــق، 

ــي  ــة الت ــر العملي ــذي يحــدد المشــاريع والتداب ــل المنهجــي« ال ــة الى »الدلي و«الإطــار المرجعــي« لحســن الاســتقبال، بالإضاف

يتعــن عــى كل إدارة مراعاتهــا لضــان تحقيــق التزاماتهــا. وفي هــذا الإطــار، تــم:

ــتقبال �	 ــاءات الاس ــن فض ــية لتحس ــم الهندس ــة والتصامي ــل الخاص ــات العم ــخيصية ومخطط ــات التش ــاز الدراس إنج

ــتقبال(؛ ــوذج الاس ــل نم ــة لتنزي ــع إداري ــار 6 مواق ــة )اختي ــع النموذجي بالمواق

تأطير ورشات حول الاستقبال الشخصي والإلكتروني بجماعات واد لاو، تطوان، خنيفرة، زاكورة، ورززات، مراكش؛�	

إعداد مسودة مشروع مرسوم بشأن تحسين استقبال المرتفقين للحصول على الخدمات العمومية؛�	

إعداد مشروع منشور لتحسين الاستقبال بالإدارات العمومية والجماعات الترابية والمؤسسات العمومية؛�	

إنجــاز الدراســة الخرائطيــة للمكاتــب الأماميــة بجهــة فــاس– مكنــاس، وقــد تــم تقديــم خلاصاتهــا يــوم 05 يوليــوز �	

2019؛

إعداد تصور من أجل إحداث مركز مشترك للخدمات الإدارية بجهة فاس-مكناس؛�	

	� Référentiel accueil  ــتقبال ــد الاس ــي لتجوي ــار المرجع ــع الإط ــتقبال Charte accueil ووض ــاق الاس ــداد ميث إع

ــتقبال؛ ــة بالاس ــن الخاص ــزوءة التكوي ومج

المواكبــة التقنيــة للمندوبيــة العامــة لإدارة الســجون لتحســن الاســتقبال الشــخصي بالمؤسســة الســجنية »عكاشــة« �	

بالــدار البيضــاء.

تأهيل التواصل المؤسساتي العمومي على مستوى القطاعات الوزارية

ــم  ــد ت ــا، فق ــر حكامته ــة وتطوي ــع السياســات الحكومي ــي في دف ــة التواصــل العموم ــن قطــاع إصــاح الإدارة بأهمي ــا م وعي

ــر التواصــل العمومــي مــن خــال: مأسســة وتطوي

ــا �	 ــي انخرطــت فيه ــة الإصــاح الت ــاءم ودينامي ــن الإدارة والمواطــن تت ــي ب ــة للتواصــل العموم وضــع سياســة دقيق

ــا؛  ــي تبذله ــة الت ــود التنموي ــب الجه ــة وتواك الحكوم
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إحــداث شــبكة لمســؤولي التواصــل بــالإدارات العموميــة بهــدف ضــان وحــدة وتكامــل رؤيــة التواصــل العمومــي بمــا �	

يضمــن الارتقــاء بفعاليــة الاســراتيجيات القطاعيــة؛

إعــداد دليــل للتواصــل العمومــي، يــروم النهــوض بوظيفــة التواصــل وتعزيــز طابعهــا المهنــي، وكــذا تطويــر البيئــة �	

القانونيــة والتنظيميــة للتواصــل العمومــي.

إعــداد تقريــر حــول التواصــل العمومــي بــالإدارات العموميــة بتعــاون مــع منظمــة التعــاون والتنميــة الاقتصاديــة �	

.OCDE

ثالثا-التحــــول الــــــرقـــمي 

المخطط التوجيهي للتحول الرقمي للخدمات الإدارية

هــة  يــروم هــذا المــروع إلى ضبــط مســارات التحــول الرقمــي للخدمــات الإداريــة، ورصــد العنــاصر والجوانــب الأساســية الموجِّ

لرقمتنهــا ورفــع مســتوى نضجهــا. ويرتكــز في إعــداده عــى وضــع تصاميــم قطاعيــة للتحــول الرقمــي للخدمــات مــن طــرف 

مختلــف الإدارات المعنيــة، وذلــك وفــق نمــوذج يتــم إصــداره بموجــب مرســوم حكومــي، هــو الآن في طــور الإعــداد مــن طــرف 

المصالــح المختصــة. وقــد تــم تصميــم المخطــط التوجيهــي وفــق أربعــة مكونــات اســراتيجية منســجمة فيــا بينهــا، وتتضمــن 

كلا مــن مبــادئ العمــل المعتمــدة والأهــداف المرجــوة والفئــات المســتفيدة وبرامــج العمــل المزمــع تنفيذهــا.

ــة المكلفــة  ــة، بتعــاون مــع الســلطة الحكومي ــالإدارة الرقمي ــق ب ــون يتعل كــا عمــل هــذا القطــاع عــى إعــداد مــروع قان

بالاقتصــاد الرقمــي، يضــم المعايــر القانونيــة لاعتــاد وتعميــم مبــدأ الولــوج المشــرك ومواكبــة تنزيــل هــذا المخطــط، وتوفــر 

بيئــة ملائمــة للتحــول الرقمــي للخدمــات الإداريــة.

ج.1. المساطر التي تم دعم رقمنتها

عدد المساطر/ الخدمات عدد الإدارات المساطر التي تم دعم رقمنتها

01: وزارة الطاقة والمعادن والبيئة 53 دعم رقمنة مساطر الطاقة والمعادن 

38: الوزارات والمندوبيات السامية 38 دعــم رقمنــة مســاطر الشــكايات )القطاعــات 

الوزاريــة(

78: المؤسسات والمقاولات العمومية 78 دعم رقمنة مساطر الشكايات

ــي  ــن الوطن ــة للأم ــة العام 02: المديري

لمنظــات  الوطنــي  والصنــدوق 

الاجتماعــي الاحتيــاط 

06 ــة  ــة الوطني ــات البطاق ــادل بيان ــة تب ــم رقمن دع

للتعريــف 

119 175 المجموع
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تطوير منظومة تلقي ومعالجة وتتبع ملاحظات المرتفقين واقتراحاتهم وتظلماتهم 

 www.chikaya.ma البوابة الوطنية للشكايات

انخراط جميع الوزارات بالبوابة الوطنية للشكايات )116(؛�	

الإدارات أصبحــت ملزمــة بإعــداد تقاريــر ســنوية حــول الشــكايات والملاحظــات والاقتراحــات التــي تــم التوصــل بهــا �	

مصنفــة حســب مجــالات الخدمــات العموميــة. وفي هــذا الســياق، تــم إعــداد مــروع التقريــر التركيبــي الســنوي 

ــكايات  ــة للش ــة الوطني ــات البواب ــى معطي ــاء ع ــنة 2018 بن ــم س ــات برس ــات والاقتراح ــكايات والملاحظ ــول الش ح

والتقاريــر الســنوية القطاعيــة المتوصــل بهــا إلى غايــة 4 يوليــوز2019. وقــد تــم إحالــة النســخة الأولى مــن التقريــر 

التركيبــي عــى الســيد رئيــس الحكومــة بتاريــخ 15 يوليــوز 2019، ويتــم حاليــا إعــداد نســخة محينــة للتقريــر التركيبي 

والــذي يتــم نــره للعمــوم؛

ــال �	 ــز الاتص ــال مرك ــن خ ــكايات م ــة والش ــات الإداري ــة بالخدم ــن المتعلق ــارات المواطن ــئلة واستفس ــى أس ــرد ع ال

والتوجيــه الإداري عــر قنــوات الاتصــال المتاحــة لعمــوم المواطنــن، والمتمثلــة في: الهاتــف )الرقــم الاقتصــادي 

)080.200.3737( والرقــم المختــر )3737( ومــن خــارج المغــرب 212.537.67.99.06 +(، البريــد الالكــروني وشــبكة 

ــة »إدارتي«: ــر صفح ــبوك ع ــي فايس ــل الاجتماع التواص

ج.2. المؤشرات الى غاية 13 فبراير 2020

جاهزية الخدمات الإدارية للتحول الرقمي

ــات  ــة الخدم ــق برقمن ــا يتعل ــة في ــات العمومي ــة عــى مســتوى القطاع ــة والمقارب ــد الرؤي ــج إلى توحي ــدف هــذا البرنام يه

ــة: ــر التالي ــاذ التداب ــال اتخ ــن خ ــك م ــة، وذل ــا الرقمي ــتوى جاهزيته ــم مس ــة وتقيي الإداري

إعداد الدليل المرجعي لتعريف وتصنيف الخدمات وقياس جاهزيتها الإلكترونية باللغتين العربية والفرنسية؛�	

تكويــن 87 إدارة عموميــة حــول هــذا الدليــل المرجعــي مــن أجــل تمكينهــا مــن جــرد وتوثيــق خدماتهــا الإلكترونيــة �	
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وفــق مفاهيــم وضوابــط موحــدة؛

جــرد الخدمــات الإجرائيــة الالكترونيــة وقيــاس مســتوى جاهزيتهــا الإلكترونيــة وفقــا للدليــل المرجعــي، حيــث تــم �	

حــر مــا مجموعــه 453 خدمــة إلكترونيــة لــدى 87 إدارة شــملها البحــث الميــداني؛

تم إعداد تقرير الجاهزية الإلكترونية باللغتين العربية والفرنسية؛�	

 تــم نــر نتائــج الدراســة عــى موقــع ويــب )http://ereadiness.service-public.ma( وعــرض تقريــر الجاهزيــة �	

الإلكترونيــة عــى الإدارات المعنيــة 11 يونيــو 2019؛

 Service-Public.ma  ج.3. مؤشرات تتبع بوابة الخدمات العمومية

المؤشرات إلى غاية 13 فبراير 2020

عدد المساطر الادارية المنشورة �	

803:

عدد الخدمات على الخط �	

المدرجة: 207

عدد الاستمارات المنشورة: �	

419

المعدل الشهري للزيارات: �	

131518

المعدل اليومي للزيارات: �	

4384

ــذكي �	 ــق ال ــة التطبي ــة التشــغيل العمومــي« Emploi-Public.ma »، مــن خــال صيان ــة ودعــم العمــل ببواب مواصل

لبوابــة التشــغيل العمومــي، وتطويــر فضــاء جديــد يمكــن المديريــة العامــة للجماعــات المحليــة مــن المصادقــة عــى 

قــرارات مباريــات التوظيــف بالجماعــات الترابيــة قبــل نشرهــا، بالإضافــة إلى تطويــر خدمــة الترشــيح الإلكــروني عــى 

البوابــة، وتقديــم الدعــم التقنــي المســتمر لمســتعملي البوابــة؛

رقمنــة خدمــة إيــداع الترشــيحات لمباريــات التوظيــف والمناصــب العليــا بــالإدارات العموميــة عــى البوابــة         �	
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ــال  ــن خ ــا م ــب العلي ــن في المناص ــف والتعي ــطرتي التوظي ــيط مس ــن تبس ــن م ــي تمك »emploi-public.ma«، الت

ــة  ــذه الخدم ــح ه ــا تتي ــا، ك ــب العلي ــن في المناص ــف والتعي ــات التوظي ــيح لمباري ــة الترش ــع عملي ــهيل وتسري تس

للباحثــن عــى وظيفــة أو المترشــحين للمناصــب العليــا، تعبئــة اســتمارة ترشــيحهم وإيــداع الوثائــق المطلوبــة عــى 

الخــط وكــذا تتبعهــا. وقــد بلــغ عــدد حســابات المســتفيدين مــن هــذه الخدمــة أكــر مــن 10.000 حســاب، فيــا بلــغ 

ــر 2019؛ ــدود 30 أكتوب ــيح إلى ح ــة 6650 ترش ــر البواب ــة ع ــيحات الإلكتروني ــدد الترش ع

»www.emploi-public.ma« ج.4. مؤشرات تتبع بوابة التشغيل العمومي

مؤشرات تتبع بوابة التشغيل العمومي 

من 7دجنبر 2012 إلى 13 فبراير 2020

مجموع الزيارات:  �53.453.633	

مجموع الزيارات عن طريق الهواتف �	

المحمولة 19.821.211

المعدل اليومي للزيارات: 26.469 �	

زيارة في اليوم

مؤشرات الترشيح الإلكتروني�	

عدد الترشيحات الإلكترونية: �10351	

عدد المباريات التي تقترح الترشيح �	

الإلكتروني: 46

ــى �	 ــول ع ــن الحص ــن م ــة المواطن ــن عام ــة تمك ــة، بغاي ــق العمومي ــة للمراف ــات المكاني ــة البيان ــن بواب ــاء وتحي إغن

البيانــات المكانيــة ومعلومــات الاتصــال الخاصــة بأكــر مــن 15797 مرفــق عمومــي، موزعــة عــى مجمــوع الــراب 

ــة. ــم الإداري ــم بإجراءاته ــاء قيامه ــا أثن ــد أماكنه ــق وتحدي ــذه المراف ــم الاتصــال به ــي، مــا يســهل عليه الوطن

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

تماشــيا مــع الإرادة الراســخة التــي تجــد أجــى تعبيراتهــا في التوجيهــات الملكيــة الســامية، حيــث أكــد جلالتــه باســتمرار وفي 

مختلــف المناســبات، عــى ضرورة وضــع الخدمــة العموميــة في صلــب النمــوذج التنمــوي الــذي تطمــح إليــه بلادنــا، تواصــل 

وزارة الاقتصــاد والماليــة وإصــاح الإدارة –قطــاع إصــاح الإدارة، عمليــات تنفيــذ الإصلاحــات والأوراش التــي برمجتهــا في الفــرة 

الممتــدة مــا بــن 2020 و2021، وهــي كالتــالي: 



التقرير التركيبي للسنة الثالثة : أبريل 2019 - مارس 2020

50

المحور الثاني
تعزيز قيم النزاهة والعمل على إصلاح الإدارة وترسيخ الحكامة الجيدة

تنزيل مقتضيات ميثاق اللاتمركز الإداري

متابعة المصادقة على مشاريع التصاميم المديرية للاتمركز الإداري للوزارات المتبقية؛�	

ــي تتضمــن 06 محــاور للإصــاح موزعــة عــى 24 إجــراء، �	 ــذ ورش اللاتمركــز الإداري الت ــق لتنفي ــل خارطــة طري تنزي

مــن بينهــا:
الشروع في تنفيذ التصاميم المديرية وتتبع تنزيلها؛ 	

مراجعــة المناظيــم الهيكليــة )المراســيم والقــرارات( للقطاعــات الوزاريــة المتعلقــة بتنظيــم مصالحهــا المركزيــة  	
واللاممركزة؛

مراجعة منظومة مراقبة أعمال تدبير الموارد البشرية على المستوى الجهوي؛   	

مراجعة المرسوم رقم 330.66 بسن النظام العام للمحاسبة العمومية؛  	

مراجعة القانون التنظيمي والمرسوم المتعلقين بالتعيين في المناصب العليا؛ 	

إعداد مشروع قانون يتعلق بنظام الحركية بغرض تدعيم تحفيز إعادة الانتشار؛ 	

إعداد مشروع مرسوم يتعلق بالولوج إلى الوظائف العمومية؛ 	

مراجعة المرسوم المتعلق باللجان الإدارية المتساوية الأعضاء؛ 	

مراجعة مرسوم 30 أكتوبر 2008 في شأن تفويض الإمضاء؛  	

تنظيم خرجات جهوية للتواصل والتحسيس بالتصور الجديد للإدارة اللاممركزة واختصاصاتها الجديدة؛ 	

إعداد التقرير السنوي حول حصيلة أعمال اللجنة الوزارية للاتمركز الإداري ونشره. 	

إصدار ميثاق المرافق العمومية

مواكبة مسطرة المصادقة على المشروع على مستوى البرلمان؛�	

وضع برنامج عمل لتفعيل مضامين ميثاق المرافق العمومية؛�	

إعداد المخطط الوطني والبرامج القطاعية لتفعيل الميثاق وتتبع تنفيذها؛�	

وضع جهاز حكامة لتفعيل مضامين الميثاق؛�	

تنظيم حملات تواصلية وتحسيسية على المستوى الوطني والمحلي حول الميثاق؛�	

إعداد دلائل ودعامات توضيحية حول مضامين الميثاق.�	

إصلاح منظومة الوظيفة العمومية

مراجعة منظومي التعيين في المناصب العليا والتعيين في مناصب المسؤولية:�	
تطوير نظام معلوماتي خاص بشاغلي المناصب العليا ومناصب المسؤولية؛ 	

إعداد نموذج تقرير تقييم شاغلي المناصب العليا ومناصب المسؤولية؛ 	
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إعداد دليل » مسطرة تعيين في المناصب العليا ومناصب المسؤولية«؛ 	

إعداد مشروع مرسوم يتعلق بالتعيين في المناصب العليا؛ 	

إعداد مشروع مرسوم التعيين في مناصب المسؤولية. 	

تطوير نظام مباريات التوظيف:�	
اعتماد الإطار المرجعي للوظائف والكفاءات بالإدارة؛  	

رقمنة مسطرة تنظيم المباريات بما فيها الاختبارات؛ 	

إعداد دليل بيداغوجي للجن المباراة؛ 	

إعداد مشروع مرسوم؛ 	

إعداد مشروع قرار لرئيس الحكومة. 	

تطوير منظومة تقييم أداء الموظف:�	
تنظيم لقاء دراسي حول »تطوير منظومة التقييم«؛  	

إعداد نموذج بطاقة »المقابلة المهنية«؛ 	

إعداد مشروع مرسوم. 	

تطوير منظومة التكوين المستمر:�	
إعداد تقرير عام حول التكوين المستمر؛ 	

تنظيم لقاء دراسي؛  	

إعداد مشروع مرسوم. 	

إعداد مشروع منشور حول رخص المرض؛�	

إعداد مشروع قانون حول التغييب غير المشروع؛�	

إعداد مشروع منشور تطبيقي للقانون المتعلق بالتغييب غير المشروع؛�	

إعداد مشروع قانون لحماية الموظفين المبلغين عن أفعال الفساد بالإدارات العمومية؛�	

إعداد مشروع قانون بمراجعة منظومة التصريح الإجباري بالممتلكات؛�	

إصدار المرسوم المتعلق بمدونة قيم وأخلاقيات الموظف.�	

تطوير الحماية الاجتماعية للموظف

إعداد الإطار القانوني للحماية الاجتماعية:�	
مــروع قانــون بشــأن إحــداث وتنظيــم مؤسســة مشــركة للنهــوض بالأعــال الاجتماعيــة لموظفــي الإدارات  	

العموميــة؛ 

مشروع القانون المتعلق بالحوادث والأمراض التي يتعرض لها المنخرطون في نظام المعاشات المدنية؛ 	

مشروع قانون يتعلق بالصحة والسلامة المهنيتين والوقاية من الأخطار في العمل. 	
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إعداد مشاريع المراسيم التطبيقية لقوانين الحماية الاجتماعية:�	
مــروع مرســوم تحــدد بموجبــه كيفيــات تطبيــق المقتضيــات المتعلقــة بالحــوادث والأمــراض التــي يتعــرض  	

لهــا المنخرطــون في نظــام المعاشــات المدنيــة.

تأهيل التواصل المؤسساتي العمومي على مستوى القطاعات الوزارية

تعميم دليل التواصل العمومي على الإدارات العمومية؛�	

إعداد تصور جديد لمكانة ودور التواصل العمومي بالإدارة العمومية؛�	

ترجمة هذا التصور إلى تدابير تنظيمية.�	

مواصلة تنفيذ برنامج تحسين الخدمات العمومية

إعداد مشاريع المراسيم التطبيقية للقانون رقم 55.19 المتعلق بتبسيط المساطر والإجراءات الإدارية:

مــروع مرســوم بتحديــد لائحــة القــرارات الإداريــة التــي يعتــر فيهــا ســكوت الإدارة بمثابــة موافقــة بعــد انقضــاء �	

الآجــال القانونيــة؛ 

مشروع مرسوم بتحديد لائحة القرارات الإدارية لإنجاز مشاريع الاستثمار والمحدد أجل تسليمها في 30 يوما؛�	

مشروع مرسوم بتحديد كيفيات تدبير البوابة الوطنية للمساطر والإجراءات الإدارية؛�	

تنظيم دورات تكوينية وحملات تواصلية وتحسيسية حول مضامين القانون؛�	

إحداث اللجنة الوطنية لتبسيط المساطر.�	

 :www.business-procedures.ma تدوين ونشر 26 خدمة إدارية متعلقة بالمقاولة في البوابة الوطنية للمقاولة

تدوين ونشر 26 خدمة إدارية متعلقة بالمقاولة على مستوى جهة طنجة – تطوان– الحسيمة؛�	

مراجعة وتنقيح وتحيين المحتوى المدون على مستوى البوابة الوطنية للمقاولة؛�	

إعطاء الانطلاقة الرسمية للبوابة على مستوى جهة الدار البيضاء سطات من طرف السيد رئيس الحكومة؛�	

ــن �	 ــة وتحي ــن بالبواب ــن المعني ــع الفاعل ــة م ــيط العلاق ــر وتنش ــى بتدب ــة، يعن ــاص بالبواب ــل خ ــق عم ــن فري تكوي

ــا؛  ــل حوله ــا والتواص محتواه

إصدار الدليل العملي لتدوين الخدمات الإدارية وتعميمه على الإدارات العمومية.�	

وضع بارومتر لقياس جودة الخدمات الإدارية

ترجمة الدلائل التقنية المتعلقة بتفعيل آلية قياس جودة الخدمات إلى اللغة العربية؛�	

ــض �	 ــة بع ــال إضاف ــن خ ــات م ــودة الخدم ــاس ج ــة لقي ــة الوطني ــاتي للبواب ــام المعلوم ــى النظ ــل ع ــة العم مواصل

الوظائــف الجديــدة؛
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إعداد دعائم خاصة للتواصل حول هذه الآلية؛�	

تنظيم يوم دراسي للتعريف بهذه الآلية وأهميتها في مجال تجويد الخدمات؛�	

مواكبة الإدارات العمومية في الانخراط في هذه الآلية؛�	

ــات �	 ــودة الخدم ــتوى ج ــص مس ــا يخ ــات الإدارات في ــر التزام ــى بن ــق تعن ــة بالمرتف ــة خاص ــة وطني ــر بواب تطوي

ــا.  ــة به ــؤشرات المرتبط ــذا الم ــة وك المقدم

تنزيل المخطط التوجيهي للتحول الرقمي للإدارة العمومية 

وضع البرنامج التنفيذي لمخطط التحول الرقمي بتنسيق مع وكالة التنمية الرقمية والإدارات المعنية؛�	

إصدار المرسوم التنظيمي لتأطير عملية إعداد وتتبع المخطط التوجيهي للتحول الرقمي؛�	

تطوير النظام الالكتروني لإعداد وتتبع التصاميم القطاعية للتحول الرقمي للخدمات الإدارية؛�	

مواكبــة الإدارات للانخــراط في النظــام الإلكــروني لإعــداد وتتبــع إنجــاز التصاميــم القطاعيــة للتحــول الرقمــي �	

للخدمــات الإداريــة.

المنصة الحكومية للتكامل

للتكامــل                                                                   �	 الحكوميــة  المنصــة  عــر  الاداريــة  والمعلومــات  للبيانــات  المشــرك  الولــوج  إتاحــة 

G؛ AT E WAY- G o u v e r n e m e n t a l

إصدار مشروع القانون 41.19 المتعلق بالإدارة الرقمية؛�	

إصدار النصوص التطبيقية لقانون الإدارة الرقمية.�	

مواصلة تطوير منظومة تلقي ومعالجة وتتبع ملاحظات المرتفقين واقتراحاتهم وتظلماتهم

مواصلة مواكبة انخراط المؤسسات والمقاولات العمومية في البوابة الوطنية للشكايات؛�	

إعداد نموذج التقارير القطاعية للشكايات؛ �	

إعداد دليل لتدبير شكايات وملاحظات واقتراحات المرتفقين.�	
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يعتــر النســيج الإنتاجــي والمقــاولاتي محــركا رئيســيا للاقتصــاد، فالقطاعــات الإنتاجيــة الثــاث تتكامــل مــن أجــل ضــان الأمــن 

ــم  ــاخ ملائ ــك، تعمــل الحكومــة عــى توفــر من ــاة الكريمــة للمواطنــن. لذل ــات الحي الغــذائي، وفــرص الشــغل وباقــي متطلب

لعملهــا مــن خــال برامــج ومشــاريع مهيكلــة، وذلــك عــر:

دعم التحول الهيكلي للنسيج الاقتصادي وتحفيز الاستثمار؛�	

تحفيز التشغيل؛�	

تعزيز التنمية المستدامة والتأهيل البيئي؛�	

تنمية العرض المائي.�	

1. دعم التحول الهيكلي للنسيج الاقتصادي وتحفيز الاستثمار

1.1. النهوض بالقطاع الصناعي 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــة �	 ــر القطاعــات الصناعي ــز تطوي ــك عــر تعزي ــوًا مطــردا خــال ســنة 2019. وذل ــة بالمغــرب نم شــهد قطــاع الصناع

مــن خــال إنشــاء منظومــات صناعيــة مبنيــة عــى مجموعــة مــن العقــود الموقعــة بالتشــاور مــع المتخصصــن. ولقــد 

فــاق عــدد المنظومــات التــي تــم توقيعهــا الخمســن منــذ إطــاق مخطــط التسريــع الصناعــي. ولقــد مكنــت هــذه 

المنظومــات مــن الرفــع مــن إحــداث مناصــب الشــغل بالقطــاع الصناعــي والرفــع مــن رقــم معاملاتــه الموجــه للتصديــر؛

إطــاق المنظومــة الصناعيــة ل PSA يــوم 20 يونيــو 2019، مــن قبــل جلالــة الملــك نــره اللــه. هــذا المــروع ذو �	

البعــد الوطنــي يحفــز تطويــر قطــاع الســيارات في المغــرب ويعلــو بعلامــة »صنــع في المغــرب«. ويعتــر هــذا المــروع 

الــذي لا مثيــل لــه في إفريقيــا مشروعــا متكامــا والــذي يغطــي مجمــوع سلســلة القيــم لصناعــة الســيارات؛

ــدة في مجــال الطــران �	 ــر شركــة رائ ــي تعت ــد لشركــة TDM Aerospace، والت ــع الجدي وضــع حجــر الأســاس للمصن

في المغــرب برأســال مغــربي ومــوردا مــن الدرجــة الأولى لشركــة Boeing، باســتثمار إجــالي يصــل الى 93,1 مليــون 

درهــم، مــع إحــداث 191 فرصــة شــغل جديــدة ومســتقرة؛

ــدات �	 ــاع المع ــة بقط ــة خاص ــة صناعي ــة - Bosch-Siemens Hausegräte كأول منظوم ــة الصناعي ــاق المنظوم إط

الكهــرو منزليــة، والتــي صممــت مــن أجــل توســيع قاعــدة إنتــاج مــوردي شركــة BSH بالمغــرب. ومــن شــأن المنظومــة 

الصناعيــة لهــذه الشركــة أن تســمح بإحــداث 2000 فرصــة عمــل، ورفــع عائــدات الصــادرات إلى 150 مليــون أورو مــن 

خــال تعبئــة 15 مُــورِّدا في أفــق ســنة 2023 ورفــع قيمــة الاســتثمارات إلى 25 مليــون أورو؛

العمل على إعداد إطار قانوني خاص بالمناطق الصناعية حيث تمت صياغة مشروع النص القانوني؛�	
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إنجاز دراسة من أجل إعداد المخطط الوطني المندمج للمناطق الصناعية؛ �	

إنجاز دراسات الجدوى المالية والتقنية على مستوى 10 مناطق صناعية؛�	

تعبئــة الوعــاء العقــاري الــازم لإنجــاز المشــاريع التجريبيــة في إطــار الميثــاق الثــاني مــع الهيئــة الأمريكيــة لتحــدي �	

الألفيــة بــكل مــن حــد الســوالم والخيايطــة وبوزنيقــة والــروع في إنجــاز أشــغال التهيئــة خــارج الموقــع؛

ــة ومســتوى التكويــن والســنة والجهــة، كــا عملــت �	 ــات مــن الكفــاءات حســب المنظومــة الصناعي ــد الحاجي تحدي

الــوزارة الوصيــة بشراكــة مــع مكتــب التكويــن المهنــي وإنعــاش الشــغل والجمعيــات المهنيــة المعنيــة عــى إعــداد 

عــروض تكويــن شــاملة ومندمجــة للاســتجابة لهــذه الحاجيــات، مــا يســاهم في إعطــاء رؤيــة واضحــة ســواء للفاعلــن 

في مجــال التكويــن خصوصــا مكتــب التكويــن المهنــي وإنعــاش الشــغل أو للطلبــة مــن خــال توجيههــم إلى التكوينات 

التــي تخــول لهــم ولــوج ســوق العمــل في المســتقبل.  

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

جذب مصنعي سيارات جدد من أجل الوصول إلى حجم إنتاج مليون سيارة سنويا؛�	

ــة �	 ــاب الاقتصادي ــتثمارات في الأقط ــذب الاس ــيارات وج ــة الس ــاع صناع ــة بقط ــلة القيم ــر سلس ــى تطوي ــل ع العم

ــرب؛ ــدة بالمغ الجدي

إطلاق المنظومة الصناعية المتعلقة بمحرك الطائرات؛�	

ــة �	 ــذا مواصل ــرب وك ــودة في المغ ــر الموج ــطة غ ــة للأنش ــاء الأولوي ــع إعط ــة م ــات الصناعي ــر المنظوم ــة تطوي مواصل

تطويــر المنظومــة الصناعيــة »Boeing« التــي تهــدف إلى تطويــر قاعــدة مــوردي Boeing )المرتبــة 1 أو المرتبــة 2( 

في المغــرب؛ 

ــات الصناعيــة �	 ــوجات وذلــك عــر جــرد احتياجــات المدخــات للمنظوم ــتقطاب المســتثمرين في مجــال المنس اس

ــددة: المح

اســتقطاب 11 جهــة فاعلــة رئيســية في قطــاع الغــزل والنســيج أو المنتــج النهــائي لقطــاع الغــزل والنســيج مــن البلــدان �	

التاليــة: الصــن، الهنــد، تركيــا، البرتغــال؛

مواصلــة اســتقطاب مشــاريع اســتثمارية جديــدة في جــل قطاعــات الصناعــة )فاعليــن وطنيــن، اســتثمارات أجنبيــة �	

مبــاشرة(؛

وضع مشروع النص القانوني الخاص بالمناطق الصناعية في مسطرة المصادقة؛�	

إعــداد ملــف طلــب العــروض مــن أجــل انتقــاء الــركاء الخــواص الذيــن يتكلفــون بإنجــاز وتدبــر المشــاريع التجريبية �	

في إطــار الميثــاق الثــاني مــع الهيئــة الأمريكيــة لتحــدي الألفيــة، وانتقــاء الــركاء والتوقيــع عــى اتفاقيــات الشراكــة 

وذلــك مــن أجــل الــروع في إنجــاز الأشــغال بدايــة الفصــل الأخــر مــن ســنة 2020؛
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المســاهمة في تفعيــل خريطــة الطريــق المتعلقــة بتطويــر التكويــن المهنــي حيــث تــم إعــداد خرائــط التكويــن لمــدن �	

المهــن والكفــاءات لــكل مــن جهــة طنجة-تطوان-الحســيمة، درعة-تافيلالــت، مراكش-اســفي، كلميــم-واد نــون، الــدار 

البيضاء-ســطات، بنــي ملال-خنيفــرة، فاس-مكنــاس وداخلــة-واد الذهــب؛

تتبع مسطرة المصادقة على مشروع تعديل النظام الأساسي لغرف التجارة والصناعة والخدمات.�	

2.1. دعم قطاع التجارة

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

العمــل عــى إعــداد الاســراتيجية الوطنيــة لتنميــة التجــارة، حيــث اعتمــدت الــوزارة عــى نهــج تشــاركي وتشــاوري �	

ــدى  ــت المنت ــا نظم ــات، ك ــة والخدم ــارة والصناع ــرف التج ــع غ ــة م ــة بشراك ــات جهوي ــم منتدي ــال تنظي ــن خ م

المغــربي للتجــارة الــذي أســفر عــن 1505 توصيــة تهــم 15 محــور مــن ضمنهــا تعزيــز التنافســية، التغطيــة الاجتماعيــة، 

إدمــاج التجــارة المتجولــة، التكويــن، أســواق الجملــة، حمايــة المســتهلك، تشــجيع علامــة »صنــع في المغــرب«، تطويــر 

قطــاع التجــارة في إطــار الجهويــة المتقدمــة، الحكامــة وتنســيق أعــال تطويــر وترويــج الصــادرات، الــخ.

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

الــروع في تفعيــل مخطــط تنميــة التجــارة الجديــد لا ســيما الشــق المتعلــق بتسريــع وضع نظــام التغطيــة الاجتماعية �	

للتجار المســتقلين.

3.1. النهوض بالمقاولة الصغرى والمتوسطة وتحفيز الصادرات المغربية ودعم التحول الرقمي

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

مواكبة المقاولات الصغيرة جدا والصغرى والمتوسطة والنهوض بنظام المقاول الذاتي

العمــل عــى تحســن تنافســية المقــاولات الصغــرة جــدا والصغــرى والمتوســطة وإحــداث مناصــب شــغل مــن خــال �	

ــون درهــم ومناصــب  ــغ 997 ملي ــا باســتثمار إجــالي يبل ــار 62 مشروع ــم اختي ــث ت دعــم الاســتثمار التنمــوي. حي

شــغل مرتقبــة تصــل إلى 11561 منصــب )مــن ضمنهــا 5438 منصــب شــغل مبــاشر (؛

إطلاق منصة رقمية للمقاولات الناشئة »Startuphub«؛�	

تقديم الدعم التقني والأنظمة المعلوماتية؛�	
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تقويــة المكتســبات ومتابعــة عمليــات النهــوض بنظــام المقــاول الــذاتي بتعــاون مــع الــركاء عــى مســتوى مختلــف �	

جهــات المملكــة، حيــث تــم تلقــي 142.597 طلــب تســجيل في الســجل الوطنــي للمقــاول الــذاتي في حــن يبلــغ عــدد 

المســجلين 118.496. وقــد تــم بلــوغ هــذه الأهــداف بفضــل الجهــود المبذولــة، خاصــة مــن طــرف مغــرب المقــاولات 

حيــث تــم تنظيــم أكــر مــن 450 لقــاءا تحسيســيا وتعبئــة أكــر مــن 33000 مشــاركا بالتعــاون مــع مختلــف الــركاء 

وذلــك عــى المســتويين الجهــوي والوطنــي.

تحفيز الصادرات المغربية

إنجــاز 189 نشــاطا ترويجيــا لفائــدة 15 قطاعــاً في 35 ســوق عــن طريــق 7 أصنــاف مــن الأنشــطة الترويجيــة تتمثل في �	

المعــارض المتخصصــة، نشــاطات ذات طابــع مؤسســاتي كالمؤتمــرات، النــدوات، الزيــارات الميدانيــة، المعــارض التجاريــة 

الدوليــة، لقــاءات الأعــال B2B، أيــام المورديــن، وأســفرت الأنشــطة التــي تــم تنظيمهــا عــن مواكبــة 623 مقاولــة 

عــى الصعيــد الــدولي مــع تســجيل 10.378 اتصــال عمــل وتنظيــم 275 زيــارة ميدانيــة.

دعم التحول الرقمي

ــة �	 ــة الحكومي ــة بالمنص ــوم المتعلق ــروع المرس ــة وم ــالإدارة الإلكتروني ــق ب ــون المتعل ــروع القان ــداد م ــة إع مواصل

ــن الإدارات؛ ــي ب ــط البين للرب

إحداث لجنة الحق في الحصول على المعلومة في 13 مارس 2019؛�	

ــا خــال الســنوات �	 ــات المفتوحــة ببلادن ــر البيان ــة تطوي ــي بغي إطــاق دراســة تهــدف إلى وضــع برنامــج عمــل وطن

ــة. المقبل

 الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

مواكبة المقاولات الصغيرة جدا والصغرى والمتوسطة

إطلاق المنصة الإلكترونية لإنشاء ومواكبة المقاولات؛�	

تتبع تنفيذ المشاريع الاستثمارية المستفيدة من مختلف تدابير المواكبة؛�	

ــات �	 ــداد ملف ــر، إع ــم التداب ــتثمارية( تقدي ــاريعهم الاس ــاز مش ــة بإنج ــل المرتبط ــاء المراح ــتثمرين أثن ــة المس مواكب

ــتثمار... (؛ ــم الاس ــح دع ــم من ــبة، تقدي ــروض المناس ــد الع ــتثمار، تحدي الاس

ــروض �	 ــز الع ــاريع وتعزي ــي المش ــرة وحام ــاولات الصغ ــة المق ــل ومواكب ــه لتموي ــة« الموج ــج »انطلاق ــن برنام تحس

ــدة؛ ــات جدي ــة بمنتوج الحالي

تنزيل مقتضيات القانون رقم 18-15 المتعلق بالتمويل التعاوني.�	
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تحفيز الصادرات المغربية

مواصلــة تفعيــل الدبلوماســية الاقتصاديــة لتشــجيع الصــادرات المغربيــة وجــذب المســتثمرين الأجانــب مــن خــال التعــاون 

مــع وزارة الشــؤون الخارجيــة والتعــاون الإفريقــي والمغاربــة المقيمــن في الخــارج وكــذا مــع الســفارات الأجنبيــة الموجــودة في 

المغــرب للقيــام بأعــال مشــركة لترويــج الاســتثمارات والصــادرات.

دعم التحول الرقمي

الاستمرار في تفعيل استراتيجية المغرب الرقمي 2020؛�	

إنشاء قاعدة تكنولوجيا لكل من التعاونيات والمقاول الذاتي لدعم ومواكبة الشركات الناشئة؛�	

وضع نظام التطبيب عن بعد في المغرب مع جدول النشر حسب المنطقة ونوع المرض؛�	

إطلاق أربعة أوراش مهيكلة:�	
ــإدارات  	 ــات ل ــد المعطي ــط قواع ــن رب ــن م ــي تمك ــادل البين ــة للتب ــن منص ــارة ع ــو عب ــي: وه ــط البين الرب

ــة؛ العمومي

ــة مــن  	 ــة الرقميــة يعتمــد في اشــتغاله عــى طــرق مرن ــة التنمي المختــر الرقمــي: مختــر رقمــي داخــل وكال
ــة؛ ــة سريعــة للخدمــات العمومي أجــل رقمن

الــذكاء الصناعــي: يصبــو إلى وضــع منظومــة شــمولية خاصــة بالــذكاء الصناعــي الرقمــي للأميــن عــن طريــق  	
وضــع محــرك للمحادثــات؛

الإطــار القانــوني: تحيــن الإطــار القانــوني بنصــوص قانونيــة جديــدة وإجــراء تعديــات عــى النصــوص الحاليــة  	
مــن اجــل تفعيــل أوراش العمــل المتعلقــة بالوكالــة فيــا يخــص التحــول الرقمــي؛

ــالي،  	 ــم الع ــن التعلي ــي يشــمل كل م ــي خــاص بالمجــال الرقم ــن وطن ــج تكوي ــي: وضــع برنام ــل الرقم الجي
ــتمر. ــن المس ــي والتكوي ــن المهن والتكوي

4.1. تحديث منظومة الاستثمار وتقوية القدرات التدبيرية للمراكز الجهوية للاستثمار 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ورش إصلاح المراكز الجهوية للاستثمار 

تنفيــذا للتعليــات الملكيــة الســامية، تــم الــروع في تفعيــل خطــة مندمجــة وطموحــة لإصــاح المراكــز الجهويــة للاســتثمار 

ولمنظومــة تدبــر وتحفيــز الاســتثمار عــى المســتوى الجهــوي. ومــن أجــل تنزيــل هــذا الــورش الإصلاحــي عــى أرض الواقــع، 

تــم إصــدار القانــون رقــم 18-47 المتعلــق بإصــاح المراكــز الجهويــة للاســتثمار وبإحــداث اللجــان الجهويــة الموحــدة للاســتثمار 
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واعتــاد المرســوم التطبيقــي لــه والــروع في تنفيــذ مقتضياتــه. 

يرتكز إصلاح المراكز الجهوية للاستثمار على ثلاث محاور أساسية ومتكاملة تتجسد في:

أولا: إعــادة هيكلــة هــذه المراكــز مــن خــال تحويلهــا إلى مؤسســات عموميــة، وتوســيع نطــاق اختصاصاتهــا لتشــمل �	

ــة في  ــاولات والمســاهمة الفعال ــة الشــاملة لحامــي المشــاريع وللمق ــات الاســتثمار، والمواكب المعالجــة المندمجــة لملف

التحفيــز الاقتصــادي للجهــة، وتحســن العــرض الــرابي المتعلــق بالاســتثمار؛

ثانيا: إحداث اللجنة الجهوية الموحدة للاستثمار عبر دمج كافة اللجان الجهوية السابقة المرتبطة بالاستثمار؛ �	

ثالثا: تبسيط المساطر المرتبطة بملفات الاستثمار على المستويين الجهوي والمركزي.�	

بالمــوازاة مــع اعتــاد القانــون رقــم 47.18، قامــت وزارة الداخليــة باتخــاذ مجموعــة مــن الإجــراءات قصــد إعطــاء انطلاقــة 

قويــة لعمــل هــذه المراكــز عــر:

تحديد وتوصيف الخدمات المقدمة من طرف المركز للمستثمرين والمقاولات؛�	

إعداد المخطط التنظيمي لهذه المراكز وآليات اشتغالها كمؤسسات عمومية؛�	

تعزيز الموارد البشرية والمالية للمراكز الجهوية للاستثمار؛�	

انتقاء وتعيين مدراء جدد للمراكز الجهوية للاستثمار من ذوي الخبرة والكفاءات العالية؛ �	

وضع مخطط شامل لرقمنة خدمات وآليات تدبير هذه المراكز والشروع في تطبيقه.�	

كــا تــم إطــاق أوراش هيكليــة موازيــة لتبســيط المســاطر ورفــع العراقيــل التــي تعيــق العمليــة الاســتثمارية، وذلــك مــن 

خــال:

إعــداد قائمــة أوليــة تتكــون مــن 50 اختصاصــا متعلقــا بالتراخيــص اللازمــة لإنجــاز مشــاريع الاســتثمار يتــم نقلهــا مــن �	

الإدارات المركزيــة إلى المســتوى اللاممركــز؛

إعــداد مــروع القانــون رقــم 55.19 المتعلــق بتبســيط المســاطر والإجــراءات الإداريــة والــذي تمــت المصادقــة عليــه �	

مــن طــرف البرلمــان وينتظــر نــره بالجريــدة الرســمية.

تبعــا لصــدور النصــوص القانونيــة والتنظيميــة المتعلقــة بالمراكــز الجهويــة للاســتثمار، بــاشرت هــذه المراكــز أنشــطتها بعقــد 

الاجتماعــات الأولى لمجالســها الإداريــة خــال شــهر دجنــر ســنة 2019 والتــي تــم خلالهــا المصادقــة عــى المخطــط التنظيمــي 

وعــى أنظمــة التدبــر وعــى برامــج العمــل والميزانيــة برســم ســنة 2020. إضافــة إلى ذلــك، تــم إطــاق منصــة إلكترونيــة تمكــن 

المســتثمر مــن الاطــاع عــى المســاطر الإداريــة وإيــداع ملفــه الاســتثماري وطلبــات الرخــص المتعلقــة بــه بطريقــة إلكترونيــة 

وتتبــع مراحــل دراســته ومآلــه. 

تسريع البت في المشاريع الاستثمارية على مستوى المراكز الجهوية للاستثمار

تضمــن ورش إصــاح المراكــز الجهويــة للاســتثمار عــددا مــن الإجــراءات الجديــدة الهامــة الكفيلــة بتسريــع وتــرة المعالجــة 

والبــت في المشــاريع الاســتثمارية مــن خــال:

إحــداث اللجنــة الجهويــة الموحــدة للاســتثمار عــر دمــج كافــة اللجــان الجهويــة الســابقة المرتبطــة بالاســتثمار بهــدف �	
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تحســن مســاطر اتخــاذ القــرار وضــان معالجــة مندمجــة ومتســقة لملفــات الاســتثمار؛ 

تحديــد أجــل أقصــاه شــهر واحــد مــن أجــل إحالــة ملفــات الاســتثمار المودعــة لــدى المراكــز الجهويــة للاســتثمار إلى �	

اللجنــة الجهويــة الموحــدة للاســتثمار مــن أجــل البــت فيهــا؛

اتخــاذ اللجنــة الجهويــة قراراتهــا داخــل أجــل أقصــاه 30 يومــا مــن تاريــخ إحالــة ملــف المــروع إليهــا مــن قبــل �	

ــر المركــز الجهــوي للاســتثمار؛ مدي

ــة �	 ــة الموحــدة للاســتثمار عــى الأقــل مــرة كل أســبوع للاســتجابة بسرعــة وفعالي ــة الجهوي انعقــاد اجتماعــات اللجن

ــات المســتثمرين؛ لطلب

اتخاذ القرارات بأغلبية أصوات الأعضاء الحاضرين وتعليل كل رفض للطلبات وتبليغه للمعنيين بالأمر؛�	

إلزامية القرارات المتخذة على مستوى هذه اللجنة بالنسبة لكافة أعضائها وللهيئات الممثلين لها؛�	

تتبع تنفيذ قرارات اللجنة الجهوية الموحدة للاستثمار من قبل المراكز الجهوية للاستثمار؛�	

إتاحــة إمكانيــة الطعــن في قــرارات اللجنــة أمــام اللجنــة الوزاريــة للقيــادة التــي يرأســها الســيد رئيــس الحكومــة، مــع �	

فتــح المجــال للمعنــي بالأمــر مــن أجــل تقديــم تظلمــه الاســتعطافي أمــام والي الجهــة.

وقــد تــم الــروع في تفعيــل الإجــراءات المذكــورة منــذ شــهر دجنــر 2019، بالمــوازاة مــع دخــول القانــون رقــم 47.18 حيــز 

التنفيــذ، حيــث بــاشرت اللجــان الجهويــة الموحــدة للاســتثمار عــى صعيــد كل جهــة عقــد اجتماعاتهــا مــرة عــى الأقــل كل 

أســبوع تــم خلالهــا الــروع في تــدارس ومعالجــة ملفــات الاســتثمار واتخــاذ القــرارات بشــأنها داخــل الآجــال المحــددة، طبقــا 

لمقتضيــات القانــون رقــم 47.18 الســالف الذكــر.

في نفــس الســياق، تــم إطــاق منصــة إلكترونيــة تمكــن المســتثمر مــن الاطــاع عــى المســاطر الإداريــة وإيــداع ملفه الاســتثماري 

وطلبــات الرخــص المتعلقــة بــه بطريقــة إلكترونيــة وتتبــع مراحــل دراســته ومآلــه، كــا تمكــن مــن معالجــة مندمجــة لملفــات 

ــدة  ــة الموح ــان الجهوي ــتوى اللج ــى مس ــة ع ــات الممثل ــي الإدارات والمؤسس ــتثمار وباق ــوي للاس ــز الجه ــن المرك ــتثمار ب الاس

للاســتثمار.

إجراءات أخرى تحفيز الاستثمار

وضــع إطــار قانــوني منظــم للبنــوك التشــاركية: تحديــد المواصفــات التقنيــة لمنتــج الاســتصناع، بمنشــور أصــدره والي �	

بنــك المغــرب بعــد اســتطلاع رأي لجنــة مؤسســات الائتــان وبعــد الــرأي بالمطابقــة الصــادر عــن المجلــس العلمــي 

الأعــى ونــره في الجريــدة الرســمية 23 مــاي 2019.

تعبئة العقار لفائدة المشاريع الاستثمارية:�	

 تعبئــة مــا يناهــز 10.177 هكتــارا اســتفاد منهــا 202 مــروع اســتثماري )خــارج مخطــط المغــرب الأخــر( لدعــم �	

المخططــات القطاعيــة والبرامــج الجهويــة والاســتثمار المنتــج مــع توقــع إحــداث 19.785 منصــب شــغل؛ 

تعبئــة نحــو 1458 هكتــارا تخــص 19 مشروعــا عــن طريــق طلبــات العــروض في إطــار الشراكــة الفلاحيــة بــن القطاعين �	
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العــام والخــاص مــع توقــع إحــداث 554 منصب شــغل.

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

تقوية القدرات التدبيرية للمراكز الجهوية للاستثمار 

مواصلــة العمــل عــى تفعيــل مقتضيــات القانــون رقــم 18-47 المتعلــق بإصــاح المراكــز الجهويــة للاســتثمار وبإحــداث اللجــان 

الجهويــة الموحــدة للاســتثمار أساســا مــن خــال:

تعزيــز المراكــز الجهويــة للاســتثمار بالمــوارد البشريــة المؤهلــة وذات الخــرة والكفــاءة في مجــال الاســتثمار والمقاولــة �	

والتحفيــز الــرابي وتفعيــل الهيــاكل التنظيميــة لهــذه المراكــز المصــادق عليهــا مــن طــرف مجالســها الإداريــة؛

تنفيــذ المراكــز الجهويــة للاســتثمار لبرامــج عملهــا برســم ســنة 2020 وإعــداد مخططــات خاصــة فيــا يتعلــق بالمواكبة �	

الشــاملة لحامــي المشــاريع وللمقــاولات، لاســيما الصغــرى منهــا والمتوســطة والصغــرة جــدا، وبالتحفيــز الاقتصــادي 

للجهــة وتقديــم وتســويق عــرض تــرابي لجلــب الاســتثمار وكــذا بالمســاهمة مــع الجهــات والإدارات والهيئــات المعنيــة 

ــراتيجيات  ــل الاس ــه وتنزي ــز علي ــجيعه والتحفي ــه وتش ــتثمار وإنعاش ــة الاس ــراتيجيات تنمي ــذ اس ــداد وتنفي في إع

القطاعيــة الوطنيــة المتعلقــة بالاســتثمار عــى صعيــد الجهــات؛

ــي �	 ــتثمرين وحام ــدة المس ــتثمار لفائ ــة للاس ــز الجهوي ــل المراك ــن قب ــة م ــات المقدم ــرض الخدم ــر ع ــل وتطوي تفعي

ــز؛ ــذه المراك ــة له ــدة المخول ــات الجدي ــق الاختصاص ــاولات وف ــاريع والمق المش

مواصلــة تنفيــذ المخطــط المتعلــق برقمنــة خدمــات وآليــات تدبــر المراكــز الجهويــة للاســتثمار، وتطويــر المنظومــة �	

المعلوماتيــة CRI-INVEST  التــي تمكــن المســتثمر مــن الاطــاع عــى المســاطر الإداريــة، وإيــداع ملفــه الاســتثماري 

وطلبــات الرخــص المتعلقــة بــه بطريقــة إلكترونيــة وتتبــع مراحــل دراســته ومآلــه؛

إعداد مؤشرات النجاعة لتقييم أداء ومردودية هذه المرافق.�	

تسريع البت في المشاريع الاستثمارية على مستوى المراكز الجهوية للاستثمار

مواصلــة العمــل عــى تفعيــل مقتضيــات القانــون رقــم 18-47 المتعلــق بإصــاح المراكــز الجهويــة للاســتثمار وبإحــداث �	

اللجــان الجهويــة الموحــدة للاســتثمار والــذي تضمــن عــددا مــن الإجــراءات الكفيلــة بتسريــع وتــرة البــت في المشــاريع 

الاســتثمارية وتســليم التراخيــص الإداريــة المرتبطــة بها؛

نــر القانــون رقــم 55.19 المتعلــق بتبســيط المســاطر والإجــراءات الإداريــة وإعــداد النصــوص التطبيقيــة لــه. هــذا �	

القانــون تضمــن عــددا مــن التدابــر المتعلقــة بضــان شــفافية وتبســيط المســاطر والإجــراءات المتعلقــة بالقــرارات 

الإداريــة وتحديــد آجــال قصــوى )60 يومــا( يتعــن عــى الإدارات تســليم القــرارات الإداريــة المطلوبــة داخلهــا، مــع 

ــة  ــرارات الإداري ــة بالق ــن المتعلق ــات المرتفق ــة طلب ــق بمعالج ــا يتعل ــا في ــى إلى 30 يوم ــد الأق ــذا الح ــص ه تقلي
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الضروريــة لإنجــاز مشــاريع الاســتثمار؛

تتبــع تفعيــل التدابــر المتعلقــة بنقــل وتفويــض الاختصاصــات المتعلقــة بالتراخيــص اللازمــة لإنجاز مشــاريع الاســتثمار �	

مــن الإدارة المركزيــة إلى المصالــح اللاممركــزة للقطاعــات الوزاريــة وفــق التصاميــم المديريــة للاتمركــز الإداري التــي 

تــم اعتمادهــا.

5.1. مواصلة وتعزيز الاستراتيجيات القطاعية الخاصة بالقطاعات الفلاحية والصيد البحري

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

مجال الفلاحة

يمثــل مخطــط المغــرب الاخــر رافعــة أساســية للتنميــة الاجتماعيــة والاقتصاديــة والتنميــة المســتدامة وقدســاهم في إحــداث 

ــى  ــوس ع ــر ملم ــا أث ــم 2019 كان له ــازات برس ــدة إنج ــق ع ــن تحقي ــن م ــث مك ــي. حي ــاع الفلاح ــكلي في القط ــول هي تح

ــي. ــن والاقتصــاد الوطن المواطن

1. مشاريع الفلاحة التضامنية 

الدعامة الثانية:

فيــا يخــص حصيلــة ســنة 2019، فقــد تــم رصــد مــا يقــارب 2,9 مليــار درهــم، تهــم 588 شرمواع يخــص الدعامــة الثانيــة 

ــي: ــا ي ــد بلغــت إنجــازات ســنة 2019 م للفلاحــة اةينماضتل، اهنم 154 شرمواع ديدجا و434 شرمواع في وطر ااجنلاز. وق

غرس 43 ألف هكتار من الأشجار المثمرة؛ �	

إحداث وتجهيز 53 وحدة لتثمين المنتوج الفلاحي؛�	

بناء 148 كلم من السواقي؛�	

تحسين المراعي على مساحة 5 ألاف هكتار وإحداث 139 نقطة ماء لتوريد الماشية؛�	

إنجاز 82 كلم من المسالك من أجل فك العزلة وتسهيل عملية تسويق المنتوج الفلاحي.�	

تسويق المنتوجات المجالية:

تأهيل المجموعات المنتجة: مواكبة 50 مجموعة منتجة تضم 97 تعاونية وأزيد من 2.200 فلاح؛�	

إنشاء المنصات اللوجستيكية والتجارية: مواصلة تتبع تشغيل المنصتين بكل من مكناس والحسيمة؛�	

تســويق المنتوجــات المجاليــة في القنــوات الحديثــة: توقيــع اتفاقيــة شراكــة جديــدة مــع أســواق الســام وتســجيل 25 �	

مجموعــة منتجــة تضــم أزيــد مــن 1.100 فــاح؛

ترويــج المنتوجــات المجاليــة عــى الصعيــد الوطنــي: تنظيــم مشــاركة 303 مجموعــة منتجــة تمثــل 733 تعاونيــة في �	

الــدورة الرابعــة عــر للمعــرض الــدولي للفلاحــة بالمغــرب أبريــل 2019؛
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ــة �	 ــم مشــاركة 76 مجموعــة منتجــة في التظاهــرات الدولي ــدولي: تنظي ــد ال ــة عــى الصعي ــج المنتوجــات المجالي تروي

ــد مــن 7.140 فــاح. ــل أزي ــة تمث تضــم 194 تعاوني

2. الدعامة الأولى 

مكنــت عمليــة الشراكــة بــن الدولــة والقطــاع الخــاص مــن تعبئــة مــا يناهــز 5.900 هكتــار مــن الأراضي الفلاحيــة )منهــا 84% 

مــن أراضي الجمــوع و%16 مــن أراضي الدولــة( باســتثمار مرتقــب يقــدر ب 683 مليــون درهــم مــع إحــداث حــوالي 2.520 

منصــب شــغل مرتقــب. 

ــا  ــن بينه ــدة 5 مشــاريع م ــع لفائ ــح شــهادات التجمي ــم من ــد ت ــع الفلاحــي، فق ــة مشــاريع التجمي ــا يخــص حصيل ــا في ام

مشروعــن تمــت ملائمتهــا حســب النصــوص الجــاري بهــا العمــل و3 مشــاريع جديــدة التــي حصلــت عــى شــهادات التجميــع. 

ــع عــى مســاحة تقــدر ب 5.000 هكتــارا.  وقــد همــت هــذه المشــاريع 217 فــاح مجمَّ

3. تطوير سافلة سلاسل الانتاج الفلاحي

في ســنة 2019 تــم تقييــم العقد-البرنامــج الخــاص لتنميــة قطــاع الصناعــات الغذائيــة الــذي تــم التوقيــع عليــه بــن الحكومــة 

والتنظيــات المهنيــة المعنيــة للفــرة 2017-2021. وعــى إثــر ذلــك تــم التوقيــع مــع الــوزارات المعنيــة وبتنســيق مــع المهنيــن 

عــى ملحــق لهــذا العقــد البرنامــج الــذي عــرف إدخــال تعديــات تهــم أساســا توجيــه الدعــم حســب طلبــات المســتثمرين 

وكــذا تقويــة بعــض سلاســل الإنتــاج.

وفيــا يخــص ســر تنزيــل مقتضيــات هــذا العقــد، فقــد اســتقبلت مصالــح وزارتي الفلاحــة والصناعــة الى متــم شــهر فبرايــر 

ــار  ــة بقيمــة اســتثمار تفــوق 5,6 ملي ــل المنتجــات الفلاحي ــا اســتثماريا في مجــالات تثمــن وتحوي 2020 حــوالي 217 مشروع

درهــم.  وســتمكن هــذه المشــاريع مــن خلــق حــوالي 32.000 منصــب شــغل.

4. تطوير التعليم والتكوين والبحث والاستشارة الفلاحية

ــث  ــي للبح ــد الوطن ــط 2017-2020 للمعه ــدى المتوس ــى الم ــث ع ــج البح ــطة في برنام ــتمرارية الأنش ــي: اس ــث الزراع البح

ــا. ــج و18 مشروع ــر، إلى 6 برام ــرب الأخ ــط المغ ــل مخط ــم سلاس ــي ته ــي الت الزراع

التعليــم العــالي الفلاحــي: بلــغ عــدد المســجلين 2.615 منهــا %75 بمعهــد الحســن الثــاني للزراعــة والبيطــرة، %19 بالمدرســة 

الوطنيــة للفلاحــة بمكنــاس و%6  بالمدرســة الوطنيــة الغابويــة للمهندســن. وبلــغ عــدد خريجــي 2018-2019 مــا مجموعــه 

515 )44 أجنبيــا( مــن بينهــم 451 مهندســا و64 طبيبــا بيطريــا.

التعليم التقني والتكوين المهني الفلاحي:

تكوين 5.078 متدربا منهم 1.690 تقني متخصص و1.020 تقني و2.368 عامل مؤهل و4.122 متدرج؛�	

الرفــع مــن مســتوى التكويــن في بعــض المؤسســات حيــث أصبحــت منظومــة التكويــن تضــم 24 معهــدا للتقنيــن �	

ــل الفلاحــي؛ ــزا للتأهي ــا للفلاحــة و15 مرك ــدا تقني المتخصصــن في الفلاحــة و15 معه

ــي �	 ــن المهن ــن للتكوي ــاء مركزيــن جديدي ــر وبن ــل الفلاحــي بالقــر الكب ــد للتأهي تتمــة أشــغال إحــداث مركــز جدي

ــي  ــن المهن ــه جهــاز التكوي ــع وتوجي ــر وتتب ــد لتدب ــة وجرســيف، وإحــداث نظــام معلومــاتي جدي الفلاحــي بالرحامن

الفلاحــي.
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الاستشارة الفلاحية:

منــح 358 اعتــادا للاستشــارة الفلاحيــة شــملت مختلــف جهــات المملكــة. كــا تــم تأطــر60 إطــارا وزاريــا و360 �	

ــات؛ عضــوة بالتعاوني

ــارة �	 ــات الاستش ــن تدخ ــالي م ــدد إج ــن، بع ــارين الفلاحي ــرف المستش ــن ط ــاح م ــن 426.951 ف ــد م ــر أزي تأط

ــن 54.000؛ ــر م ــل إلى أك ــة وص الفلاحي

تدخــل بأكــر مــن 7.500 عمليــة استشــارة فلاحيــة لفائــدة 67.000 فــاح وفلاحــة لمواكبــة مشــاريع الفلاحــة �	

التضامنيــة ولحــوالي 13.000 لمواكبــة برامــج الاقتصــاد في ميــاه الســقي ول 4.500 فــاح مــن أجــل تســهيل عمليــة 

ــة؛ ــة الفلاحي ــدوق التنمي ــار صن ــم في إط ــن الدع ــتفادة م ــم للاس ولوجه

ــول إلى �	 ــل الوص ــن أج ــتفيدة م ــتفيد ومس ــدة 26.000 مس ــة لفائ ــارة فلاحي ــة استش ــن 1.300 عملي ــر م ــاز أك  إنج

ــار؛ ــون هكت ــن مســاحة 1 ملي ــج لتأم ــن خــال هــذا البرنام ــدف المحــدد م اله

توقيــع ثــاث اتفاقيــات اســراتيجية تهــم قطــاع الطاقــة النظيفــة والنجاعــة الطاقيــة وعمليــة تمليــك مليــون هكتــار �	

مــن الأراضي الســالية.

5. مواصلة المشاريع في مجال الري

مواصلــة أشــغال مــروع الشراكــة مــع القطــاع الخــاص لــري المنطقــة الســاحلية أزمــور البــر الجديــد، والى حــدود �	

2019 تــم اتمــام الأشــغال بشــبكة الربــط بنســبة %100، بالإضافــة الى إنجــاز حــوالي %50 مــن شــبكة توزيــع ميــاه 

الســقي وكــذا اكتتــاب 2.380 هكتــار مــن الاراضي الفلاحيــة المعنيــة؛

مواصلــة وانطــاق أشــغال التجهيــز الهيدروفلاحــي عــى مســاحة 67 ألــف هكتــار في إطــار برنامــج توســيع الــري مــن �	

خــال إنهــاء أشــغال التجهيــز الهيدروفلاحــي الخارجــي لتوســيع الــري عــى مســاحة 12.500 هكتــار. حيــث بلغــت 

المســاحة الإجماليــة التــي انتهــت بهــا أشــغال التجهيــز الهيدروفلاحــي الخارجــي إلى حــوالي 33.180 هكتــار إلى أواخــر 

2019؛ 

مواصلــة أشــغال عصرنــة الــري بدوائــر الــري الكبــر عــى مســاحة 45.200 هكتــار مــن أجــل التحويــل الجماعــي إلى �	

الــري الموضعــي وانطلاقهــا عــى مســاحة 25.700 هكتــار حيــث تــم إنهــاء الأشــغال عــى مســاحة 23.830 هكتــار 

بالإضافــة إلى مواصلــة الأشــغال عــى مســاحة 21.370 هكتــار وكــذا انطــاق الأشــغال عــى مســاحة 22.700 هكتــار؛

مواصلــة تحويــل نظــم الســقي التقليــدي إلى نظــم الســقي الموضعــي عــى 50 ألــف هكتــار ســنويا، حيــث تــم، إلى �	

غايــة متــم 2019، تجهيــز مســاحة 425 ألــف هكتــار بالســقي الموضعــي منهــا 35 ألــف هكتــار خــال 2019؛

مشــاريع النصــوص التطبيقيــة للقانــون رقــم 13-113 المتعلــق بالترحــال الرعــوي وتهيئــة وتدبــر المجــالات الرعويــة �	

والمراعــي الغابويــة حيــث تــم اصــدار 4 مراســيم و8 قــرارات ونشرهــا بالجريــدة الرســمية.
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6. برنامج تقليص الفوارق المجالية والاجتماعية بالعالم القروي 

ـــاء �	 ـــة وبن ـــرق القروي ـــن الط ـــم م ـــة 952 كل ـــم وصيان ـــاء 749 كل ـــم بن ـــروي: ت ـــالم الق ـــن الع ـــة ع ـــك العزل ـــال ف في مج

ـــار  ـــزة في إط ـــآت المنج ـــدد المنش ـــل ع ـــة ليص ـــأة فني ـــاز 71 منش ـــة الى إنج ـــة بالإضاف ـــالك القروي ـــن المس ـــم م 769 كل

ـــة. ـــأة فني ـــج 95 منش ـــذا البرنام ه

ــة �	 ــة وإنجــاز 787 عملي ــاء 101 منشــأة تعليمي ــم بن ــة بالعــالم القــروي: ت ــة التعليمي ــة التحتي ــز البني في مجــال تعزي

ــة. ــز 8 مؤسســات تعليمي ــاء 249 وســيلة نقــل مــدرسي وتجهي ــة الى اقتن ــة؛ بالإضاف ــاء منشــآت تعليمي ــل وإعــادة بن تأهي

في مجــال تعزيــز البنيــة التحتيــة الصحيــة بالعــالم القــروي: تــم بنــاء 138 مــن المراكــز والمســتوصفات الصحيــة والمنازل �	

الوظيفيــة بالإضافــة الى تأهيــل أو إعــادة بنــاء 133مــن المراكــز والمســتوصفات الصحيــة وكــذا انجــاز 36 عمليــة تجهيــز 

للمراكــز الصحيــة واقتنــاء 123 ســيارة إســعاف أو وحــدة طبيــة.

ــح �	 ــاء الصال ــد بالم ــبكة التزوي ــن ش ــم م ــة 460 كل ــت صيان ــروب: تم ــاء ال ــة بالم ــاكنة القروي ــد الس ــال تزوي في مج

للــرب وانجــاز5461 عمليــة للتزويــد عــر الربــط الفــردي والمختلــط وعــر النفــورات؛ بالإضافــة الى اقتنــاء 26 شــاحنة 

مــزودة بصهريــج لتزويــد الســاكنة بالمــاء الصالــح للــرب وانجــاز 63 منظومــة لتزويــد الدواويــر بــه.

ــاء ذات �	 ــبكة الكهرب ــيع ش ــة 131 دوار وتوس ــت كهرب ــة: تم ــبكة الكهربائي ــة بالش ــاكنة القروي ــط الس ــال رب في مج

ــة  ــة الشمســية وإنشــاء محطــة فرعي ــة للطاق ــاء 796 منظوم ــة الى اقتن ــم؛ بالإضاف الضغــط المنخفــض عــى 137 كل

ــج.  ــذ انطــاق البرنام ــر من ــط أمب ــو فول ــدرة 160 كيل بق

مجال الصيد البحري

يعتــر قطــاع الصيــد البحــري عنــرا مهــا في النشــاط الاقتصــادي للمملكــة ويســتفيد هــذا القطــاع مــن اســراتيجية للتنميــة 

»هاليوتيــس« تمتــد إلى أفــق ســنة 2020 تهــدف إلى إرســاء أســس حديثــة وتنافســية:

إخضاع %96 من الكميات المفرغة لإجراءات استدامة المصايد، كمخططات التهيئة؛�	

ــل �	 ــوط قب ــدة الأخطب ــم مصي ــد يه ــط واح ــل مخط ــة مقاب ــد الوطني ــة المصاي ــاً لتهيئ ــن )20( مخطط ــل بعشري العم

ــددة؛  ــاحلية المه ــق الس ــد في المناط ــاط الصي ــض نش ــع خف ــنة2007، م س

ــة �	 ــد ومواكب ــة المصاي ــع مخططــات تهيئ ــد البحــري مــن أجــل دعــم وتتب ــز البحــث العلمــي في الصي اســتمرار تعزي

ــة؛ ــاء البحري ــة الأحي ــر تربي ــة لتطوي الاســراتيجية الوطني

الشروع في إنجاز مخطط تهيئة وتنمية تربية الأحياء البحرية ببحيرة مارشيكا؛�	

ــدة �	 ــم الجدي ــة بإقلي ــى اليابس ــة ع ــاء البحري ــة الأحي ــاريع تربي ــاز مش ــص إنج ــام يخ ــداء الاهت ــب لإب ــاق طل إط

ــور؛ ــيدي بن وس

ــم �	 ــي ت ــغ عــدد المشــاريع المرتقــب إنجازهــا والت ــد بل ــة، فق ــاء البحري ــة الأحي تشــجيع الاســتثمارات في مجــال تربي
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انتقاؤهــا بعــد إطــاق نــداءات إبــداء الاهتــام حــوالي 256 مشروعــاً تهــم 3955 هكتــارا، وباســتثمارات مرتقبــة تصــل 

إلى 1663 مليــون درهــم، منهــا 116 مشروعــاً خاصــاً بتعاونيــات صغــار الصياديــن والمقاولــن الشــباب؛

اســتمرار العمــل بمنظومــة المصادقــة عــى المصطــادات حيــث تــم الــروع في تطويــر برنامــج معلومــاتي جديــد خــاص �	

بمســطرة المصادقــة عــى المصطــادات وذلــك للرفــع مــن الوظائــف الرقابيــة للتطبيــق المعلومــاتي ومواكبــة المقتضيــات 

القانونيــة في إطــار محاربــة الصيــد غــر القانــوني؛

صياغــة إجــراءات ضريبيــة تحفيزيــة تهــدف إلى إحــداث منــاخ واعــد للاســتثمار بقطــاع تربيــة الأحيــاء البحريــة عــى �	

الصعيــد الوطنــي؛

إنهــاء أشــغال بنــاء وتجهيــز نقطــة التفريــغ المجهــزة بكوريــزم )تزنييــت( وإمــوران )أوريــر(، حيــث بلــغ عــدد نقــط �	

التفريــغ المجهــزة وقــرى الصيــد 44 إضافــة إلى 3 مشــاريع مبرمجــة أو في طــور الإنجــاز؛

تعزيــز جاذبيــة أســواق بيــع الســمك بالموانــئ عــر برنامــج إنشــاء 11 ســوقاً للســمك مــن الجيــل الجديــد، حيــت �	

تــم إنهــاء أشــغال ســوق الــدار البيضــاء وطنجــة خــال ســنة 2019، فيــا يتوقــع إنهــاء إنجــاز ســوق الســمك بإقليــم 

الصويــرة أواخــر ســنة 2020؛

إنهــاء أشــغال بنــاء اســواق طنجــة، إنــزكان وتطــوان لبيــع الســمك بالجملــة ضمــن برنامــج إنشــاء 10 أســواق لبيــع �	

الســمك بالجملــة وذلــك مــن أجــل هيكلــة ودعــم الســوق الداخــي؛ 

إطلاق دراسة متعلقة بمسالك التسويق والسبل الكفيلة بتثمين أفضل للمنتجات خلال عمليات البيع بالجملة؛�	

متابعــة تنفيــذ برنامــج تعميــم اســتعمال الصناديــق الموحــدة ويصــل الأســطول الى أزيــد مــن 6 ملايــن صنــدوق، بمــا �	

ســاهم في تحســن مناولــة الأســاك عــى مســتوى ســفن الصيــد الســاحلي وسلســلة التوزيــع؛ 

تــم خــال 2019 تجهيــز القــوارب العاملــة بالبحــر الأبيــض المتوســط ب 8.727 صندوقــا عــازلا للحــرارة لفائــدة 2909 �	

قــارب صيــد تقليــدي بهــدف ضــان جــودة المنتجــات البحريــة؛

اســتمرار تتبــع نشــاط قــوارب الصيــد التقليــدي، عــر برنامــج تحديــد هويــة القــوارب بواســطة نظــام تــرددات الراديــو �	

RFID والــذي شــمل 18.107 قــارب صيــد نشــيط، أي بنســبة %100؛

إنشــاء وتجهيــز أربعــة وحــدات صحيــة إضافيــة عــززت العشريــن )20( وحــدة التــي تــم إنشــاؤها بتعــاون مــع وزارة �	

الصحــة بموانــئ الصيــد البحــري؛

مواكبــة تعاونيــات الصيــد البحــري عــر برامــج مختلفــة تخــص بالأســاس تقويــة قــدرات أعضــاء المكاتــب الإداريــة �	

وتشــجيع تبــادل الخــرات؛

تقويــة الكفــاءات البشريــة مــن خــال اعتــاد »المقاربــة باعتبــار الكفــاءات« وتنويــع عــرض التكويــن ليشــمل تربيــة �	

الأحيــاء المائيــة وصناعــات الصيــد البحــري؛

تقوية وسائل البحث وإنقـاذ الأرواح البشرية بالبحر.�	
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قطاع والمياه والغابات

1. يعــد تقديــم اســراتيجية غابــات المغــرب 2020-2030، التــي أعطــى انطلاقتهــا صاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس 

نــره اللــه، مــن الإصلاحــات الكــرى التــي ميــزت الســنة الثالثــة مــن الولايــة الحكوميــة.  وقــد ارتكــزت الاســراتيجية الجديــدة 

عــى أربــع محــاور رئيســية

إحــداث نمــوذج جديــد بمقاربــة تشــاركية تجعــل مــن الســاكنة الشريــك الأول في التدبــر، ويمــر هــذا عــر إحــداث أكــر �	

مــن 200 منظمــة محليــة لتنميــة الغابــات والتعاقــد مــع الســاكنة، حــول برامــج تشــاركية مــن أجــل حمايــة 50.000 

هكتــار مــن الأشــجار المغروســة ســنويا، وإنشــاء شــبكة جديــدة للتنشــيط الــرابي تضــم أكــر مــن 500 منشــط مــن 

ــات  ــدة الجمعي ــص لفائ ــراء حــق القن ــود ك ــك تشــجيع عق ــة، وكذل ــع الســاكنة المحلي أجــل لعــب دور للوســاطة م

والــركات تبعــا لدفــر التحمــات؛

تدبــر وتطويــر الفضــاءات الغابويــة حســب مؤهلاتهــا، وذلــك بتشــجيع الاســتثمار الخــاص عــى مســاحة 120.000 �	

هكتــار مــن أشــجار الأوكاليبتــوس والصنوبــر، مــع تحديــد التزامــات المتدخلــن مــن القطــاع الخــاص، وكذلــك تهيئــة 

وتثمــن شــبكة المنتزهــات الوطنيــة العــر مــن أجــل إعطــاء انطلاقــة فعليــة للســياحة البيئيــة؛

تطويــر وتحديــث المهــن الغابويــة عــن طريــق إنشــاء مشــاتل غابويــة حديثــة بمواصفــات عصريــة بشراكــة مــع القطاع �	

الخــاص، وذلــك مــع الحــرص عــى المحافظــة عــى الخاصيــة الوراثيــة للغابــات المغربيــة. كــا تشــكل رقمنــة وســائل 

تدبــر القطــاع وتطويــر وتنميــة المســارات التقنيــة الغابويــة أحــد ركائــز هــذا المحــور؛

إصلاح مؤسساتي للقطاع عن طريق إحداث وكالة المياه والغابات، ووكالة المحافظة على الطبيعة. �	

2. حصيلة أهم الإنجازات ذات الأثر الملموس على المواطنين والاقتصاد الوطني

دعــم المجهــودات المبذولــة في مجــال تجديــد 35.000 هكتــارا مــن الغابــات والمســاهمة في تنميــة المناطــق القرويــة �	

والجبليــة المتواجــدة بالفضــاءات الغابويــة أو بجــوار الغابــات، وذلــك انطلاقــا مــن الدراســات والمخططــات والبرامــج 

المتعلقــة بتهيئــة كل مــن الأحــواض المائيــة، التشــجير وتجديــد الغابــات الطبيعيــة، الوقايــة مــن الحرائــق ومكافحتهــا، 

المناطــق المحميــة، الصيــد والقنــص ومحاربــة التصحــر؛

برمجــة وإنجــاز مشــاريع مصاحبــة للعمليــات التقنيــة والتــي تتوخــى منهــا الــوزارة الوصيــة تنويــع وضــان مداخيــل �	

إضافيــة للســاكنة المجــاورة للغابــات عــر اســتثمار المؤهــات الطبيعيــة المتوفــرة، وعــر برامــج غــرس الأشــجار المثمــرة 

ــش  ــروف عي ــن ظ ــذا تحس ــة، وك ــات المحلي ــن المنتوج ــة وتثم ــياحة البيئي ــجيع الس ــل، وتش ــات النح ــع خلي وتوزي

الســاكنة القرويــة عــر مشــاريع فــك العزلــة عنهــا بفتــح وصيانــة المســالك الغابويــة. ولقــد وجــب التأكيــد عــى أن 

كل هاتــه المشــاريع ذات الأثــر الملمــوس عــى المواطنــن قــد تــم إنجازهــا بتنســيق مــع كل الأطــراف المعنيــة مــن 

جماعــات محليــة ومنتخبــن ومجتمــع مــدني؛

ــة �	 ــاح عملي ــة ونج ــي الغابوي ــتدام للمراع ــر المس ــان التدب ــع ض ــة م ــي بالغاب ــق الرع ــة ح ــم ممارس ــار تنظي في إط
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التشــجير، تــم توزيــع مــا يعــادل 25 مليــون درهــم كمنــح للمقاصــة )الناتجــة عــن تســييج مســاحة 101.500 هكتــار( 

لفائــدة 175 جمعيــة وتعاونيــة رعويــة، تــم مواكبتهــا إلى حــدود شــهر فبرايــر 2020، تضــم أكــر مــن 15.000 منخرطــا 

في 100 جماعــة قرويــة؛

تفعيــا لبرنامــج فتــح وصيانــة شــبكة المســالك الغابويــة )20.503 كلــم(، ونظــراً للأثــر الاجتماعــي المترتــب عــى فتــح �	

المســالك الغابويــة وإعــادة تأهيلهــا، فقــد تميــزت ســنة 2019 بفتــح 117 كلــم وصيانــة 350 كلــم مــن المســالك؛

فيــا يخــص تزويــد ســاكنة المناطــق القرويــة والجبليــة المحيطــة بالغابــات بمــادة حطــب التدفئــة، ســهرت الــوزارة �	

ــة  ــل مخططــات تهيئ ــر تفعي ــة ع ــوارد الغابوي ــن الم ــاج والعــرض م ــف الإنت ــة لتكثي ــل تدخــات متكامل عــى تفعي

ــام بالأشــغال الحراجيــة عــى  ــة بتوفــر حطــب التدفئــة، والقي ــات في الشــق المتعلــق باســتغلال المــوارد الكفيل الغاب

ــر 2020. ــون درهــم إلى حــدود شــهر فبراي ــد عــن 20 ملي ــة تزي ــار بميزاني مســاحة 15.344 هكت

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

مجال الفلاحة

1. مشاريع الفلاحة التضامنية 

الدعامة الثانية 

ــاتي ب 92 مشروعــا  ــاج النب ــوزع عــى 11 جهــة، وتهــم سلاســل الانت ــدا تت يشــتمل برنامــج العمــل عــى 125 مشروعــا جدي

تشــمل أساســا أشــجار الزيتــون )39 مشروعــا( واللــوز )20 مشروعــا(، و33 مشروعــا لسلاســل الانتــاج الحيواني، تهــم بالخصوص 

اللحــوم الحمــراء )11 مشروعــا( وتربيــة النحــل )11 مشروعــا(. وقــد تــم برمجــة 3,7 مليــار درهــم لهــذا الشــأن. 

تسويق المنتوجات المجالية 

إطلاق برنامج جديد لمواكبة 50 مجموعة منتجة وتسجيل مجموعات جديدة؛�	

العمل على تقوية وتوسيع ولوج المنتوجات المجالية خاصة إلى الأسواق الكبرى والمتوسطة؛ �	

مواكبــة المجموعــات المنتجــة للمشــاركة في المعــارض الوطنيــة والجهويــة وتنظيــم مشــاركتها في المعــارض والتظاهــرات �	

الدولية.

2. الدعامة الأولى 

يهــم برنامــج تعبئــة العقــار الفلاحــي في إطــار عمليــة الشراكــة حــول أراضي الدولــة 271 مشروعــا عــى مســاحة تعــادل 6.573 

هكتــارا لتصــل المســاحة المعبئــة في متــم 2020 إلى 151.600 هكتــارا موزعــة عــى 1.960 مــروع.

أمــا فيــا يخــص مشــاريع التجميــع، فمــن المرتقــب إرســاء 27 مــروع تجميــع جديــد، تهــم 800 فــاح عــى مســاحة تقــارب 

عــة ليصــل العــدد في ســنة 2020 إلى 90 مشروعــا باســتثمار اجــالي مرتقــب قــدره  5.000 هكتــار و9.000 رأس ماشــية مجمَّ

ــع. 15 مليــار درهــم، تهــم 186.000 هكتــار و130.000 رأس ماشــية لفائــدة 56.200 فــاح مجمَّ
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3. تطوير التعليم والتكوين والبحث والاستشارة الفلاحية 

البحث الزراعي

تطوير نماذج زراعية مستدامة لإدارة فعالة للموارد والإنتاجية المثلى للمحاصيل والثروة الحيوانية؛�	

الحفاظ على التنوع البيولوجي لدعم القدرة التنافسية للقطاعات الزراعية؛ �	

نقل التكنولوجيا والاتصال والدعم للمشورة الزراعية وتطوير تكنولوجيات ما بعد الحصاد؛�	

تتبــع برامــج البحــث والتنميــة المنجــزة في إطــار المكانيــزم التنافــي للبحــث والتنميــة والإرشــاد وفتــح بــاب المنافســة �	

ــي  ــد الوطن ــرف المعه ــن ط ــزة م ــط 2017-2020 المنج ــدى المتوس ــى الم ــث ع ــج البح ــذا برام ــدة، وك ــوث جدي لبح

للبحــث الزراعــي والقيــام بــإشراك الفاعلــن لإعــداد برنامــج 2024-2021.

التعليم العالي

تكوين ما مجموعه 2600 طالبا في مؤسسات التعليم العالي الفلاحي؛�	

توقع تخرج 532 من بينهم 473 مهندسا و59 طبيبا بيطريا وتعزيز ودعم برنامج مركز الدكتوراه؛  �	

إنشاء قطب التعليم العالي الفلاحي المتعدد الاختصاصات الذي يشمل 3 مؤسسات للتعليم العالي الفلاحي؛�	

مواصلة الأشغال لإنجاز البنيات التحتية الضرورية للرفع من الطاقة الاستيعابية لمؤسسات التعليم العالي.�	

التعليم التقني والتكوين المهني الفلاحي

ــة إلى 5.200 �	 ــل بالإضاف ــل مؤه ــي و2.524 عام ــص و1.060 تقن ــي متخص ــم 1.746 تقن ــا منه ــن 5.330 متدرب تكوي

ــة مــن بينهــم 1.200 متدرجــة؛  ــدرج في المهــن الفلاحي مت

عصرنــة التكويــن عــر إرســاء برنامــج لرقمنــة التكويــن وتنميــة المهــارات اللغويــة والتواصليــة والذاتيــة للمتدربــن �	

وتفعيــل النظــام المعلومــاتي الجديــد وإنجــاز برنامــج تكويــن المكونــن حــول هندســة التكويــن وفي المهــن الفلاحيــة 

الجديــدة؛

تتمــة أشــغال إحــداث المركزيــن الجديديــن للتكويــن المهنــي الفلاحــي بالرحامنــة وجرســيف وإحــداث المعهــد الوطني �	

للتكويــن المهنــي الفلاحــي تبعــا للتوجيهــات الملكية الســامية؛

القيام بأوراش عمل لتفعيل الاستراتيجية الجديدة 2030-2020.�	

الاستشارة الفلاحية 

تحديد هدف الوصول إلى ما يناهز 1.300مستشارا معتمدا؛�	

وضع البرنامج التكويني السنوي لفائدة المستشارين الجدد؛�	

مراجعة القانون 12-62  المنظم لهيئة المستشارين الفلاحين الخواص وإدراج بعض التعديلات الضرورية؛�	
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تكوين وتأطير 90 إطارا وزاريا و480 من النساء العضوات بالتعاونيات الفلاحية؛�	

مواصلــة تأطــر ومواكبــة الفلاحــن وتحسيســهم بأهميــة العمليــات التقنيــة والممارســات الفلاحيــة الجيــدة ومواكبــة �	

ــة  ــات المقاولاتي ــداث التعاوني ــز إح ــي لتحفي ــج الوطن ــة والبرنام ــة الثاني ــج الدعام ــا برنام ــة منه ــاريع المهيكل المش

ــة...؛ والخدماتي

تنظيم منتديات إقليمية لإحداث وتحفيز التعاونيات الفلاحية المقاولاتية والخدماتية للفلاحين الشباب؛�	

تعزيز شبكة مراكز الاستشارة الفلاحية بمراكز متنقلة للاستشارة الفلاحية؛�	

قيــادة عمليــات الاستشــارة الفلاحيــة في إطــار المخططــات الفلاحيــة الجهويــة مــع اعتــاد السلســلة كمدخــل وإعطــاء �	

الأولويــة لمشــاريع الدعامــة الثانيــة؛

العمل بمخططات العمل الجهوية السنوية للاستشارة الفلاحية حسب الرؤية الجديدة للاستشارة الفلاحية؛�	

مواصلة برنامج تكوين وتقوية قدرات المستشارين الفلاحيين؛�	

إنجاز مرجعيات تقنية وتقنية اقتصادية حسب خصوصية الجهات وسلاسل الإنتاج؛�	

تنزيل القانون 13-113 المتعلق بالترحال الرعوي وتهيئة وتدبير المجالات الرعوية والمراعي الغابوية.�	

4. مواصلة المشاريع في مجال الري 

مواصلــة أشــغال مــروع الشراكــة مــع القطــاع الخــاص لــري المنطقــة الســاحلية أزمــور البــر الجديــد، وإلى حــدود �	

ــارا مــن  ــاه الســقي، بالإضافــة الى اكتتــاب 2.700 هكت فبرايــر 2020 تــم إنجــاز حــوالي 90 % مــن شــبكة توزيــع مي

ــة؛ ــة المعني الاراضي الفلاحي

مواصلــة إنجــاز البرنامــج الوطنــي لتنميــة المراعــي وتنظيــم الترحــال عــر إحــداث 180.000 هكتــارا مــن المحميــات �	

ــار مــن الشــجيرات العلفيــة وتهيئــة 130 نقطــة مــاء وتهيئــة 400 كلــم مــن المســالك  الرعويــة وغــرس 6.700 هكت

الرعويــة، مــع مواكبــة هــذا البرنامــج بآليــات تنزيــل القانــون رقــم 13-113 المتعلــق بالترحــال الرعــوي وتهيئــة وتدبــر 

المجــالات الرعويــة والمراعــي الغابويــة؛

مواصلــة أشــغال التجهيــز الهيدروفلاحــي عــى مســاحة 38 ألــف هكتــارا بمــدارات الــري: ســايس وبوذنيــب والشــطر �	

الثــاني مــن ســبو الأوســط، وانطلاقهــا عــى مســاحة 4200 ألــف هكتــارا في إطــار برنامــج توســيع الــري؛

مواصلــة أشــغال عصرنــة الــري بدوائــر الــري الكبــر عــى مســاحة 45.200 هكتــار مــن أجــل التحويــل الجماعــي إلى �	

الــري الموضعــي وانطلاقهــا عــى مســاحة 25.700 هكتــار مــن أجــل التحويــل الجماعــي إلى الــري الموضعــي حيــث تــم 

إنهــاء الأشــغال عــى مســاحة 37.540 هكتــارا بالإضافــة إلى مواصلــة الأشــغال عــى مســاحة 33.700 هكتــارا.
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مجال الصيد البحري

إصدار المرسوم رقم 2.18.722 في فاتح صفر 1441 )30 شتنبر 2019( يتعلق بمخططات تهيئة وتدبير المصايد؛�	

تطويــر المحميــات البحريــة التــي يبلــغ عددهــا الحــالي 3، حيــث تمــت برمجــة دراســة لوضــع معــدات التشــوير لهــذه �	

المحميــات خــال ســنة 2020؛ 

ــة �	 ــة ودراس ــوارد البحري ــي للم ــد العلم ــم الرص ــدف دع ــات به ــددة الاختصاص ــي متع ــث العلم ــرة للبح ــاء باخ اقتن

ــري؛ ــط البح الوس

مــروع اقتنــاء آليتــن متحكــم فيهــا عــن بعــد بهــدف دعــم دراســة المــوارد الســاحلية ودراســة الأعــاق البحريــة �	

والرصــد العلمــي تبلــغ تكلفتــه حــوالي 4 ملايــن درهــم؛

ــتمرارية �	 ــة واس ــار الاصطناعي ــر الأق ــار ع ــالي البح ــاحلي وأع ــد الس ــطول الصي ــد أس ــام رص ــل بنظ ــتمرارية العم اس

ــة قصــد  ــة المنزل ــد البحــري خــال 2020 وفــق المخططــات الجهوي ــة أنشــطة الصي ــي لمراقب ــق المخطــط الوطن تطبي

ــة؛ ــة المراقب ــم ونجاعــة أفضــل لمنظوم ــر وتنظي تدب

ــة �	 ــف الرقابي ــن الوظائ ــع م ــك للرف ــادات وذل ــى المصط ــة ع ــطرة المصادق ــاص بمس ــاتي الخ ــج المعلوم ــر البرنام تطوي

ــوني؛ ــر القان ــد غ ــة الصي ــار محارب ــة في إط ــات القانوني ــة المقتضي ــاتي ومواكب ــق المعلوم للتطبي

إعــداد صيغــة جديــدة لمــروع قانــون رقــم 19-59 يتعلــق بتربيــة الأحيــاء البحريــة، تــم نــر المــروع في البوابــة �	

الإلكترونيــة للأمانــة العامــة للحكومــة وتتــم المصادقــة النهائيــة عليــه خــال ســنة 2020؛

ــن �	 ــد م ــط الســاحلي الممت ــة عــى مســتوى الشري ــاء البحري ــة الأحي ــة الخاصــة بتربي ــم التهيئ ــة عــى تصامي المصادق

ــيكا«؛  ــرة »مارش ــدور« وبح ــم« إلى »بوج ــن »كلمي ــد م ــاحلي الممت ــط الس ــوان« والشري ــد« إلى »إمس ــيدي عاب »س

الاستمرار في تفعيل مخططات التهيئة الخاصة بتربية الأحياء البحرية مع إصدارات جديدة؛�	

الــروع في دراســة تحديــد المواقــع الصالحــة لتربيــة الأحيــاء البحريــة عــى اليابســة بالمنطقــة الممتــدة مــن ســيدي �	

ــة،  ــاء البحري ــة الأحي ــي إلى عــن بيضــا. مــن أجــل التشــجيع ومرافقــة الطلــب عــى الاســتثمار في مشــاريع تربي إفن

ــز ســنة 2020: تتمي
المواكبــة التقنيــة لإنجــاح 250 مشروعــا، منهــا 115 مشروعــا لفائــدة المقاولــن الشــباب وتعاونيــات الصيــد  	

التقليــدي، وتشــمل هــذه المواكبــة أيضــا كل التداريــب الضروريــة لتأهيــل حامــي هــذه المشــاريع؛

دعــم تعاونيــات صغــار الصياديــن والمقاولــن الشــباب للــروع في إنجــاز مشــاريعهم لتربيــة الأحيــاء البحريــة  	
بتمويــل يناهــز 134 مليــون درهــم؛

إنجاز الدراسات اللازمة من أجل تحديد المتطلبات فيما يخص البنيات التحتية الموازية على اليابسة. 	

متابعــة »البرنامــج الوطنــي لتهيئــة الســاحل« مــن خــال إنشــاء قــرى الصيــد ونقــط التفريــغ المجهــزة كأقطــاب صغيرة �	

للتنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، حيــث يتــم الــروع، خــال 2020، ببنــاء نقطــة التفريــغ بتروكــوت ومتابعــة بنــاء 

نقطــة جديــدة بإيفــري إيفوناســن )الناظــور(. 
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إعادة تهيئة بعض مكونات مناطق الصيد بقرى الصيادين؛�	

وفي إطــار تعميــم برنامــج تجهيــز قــوارب الصيــد بصناديــق عازلــة للحــرارة، يتــم خــال 2020 تجهيــز قــوارب الصيــد �	

التقليــدي عــى الشــكل التــالي:
القــوارب العاملــة بــن أصيلــة والعرائــش بحــوالي 999 صنــدوق عــازل للحــرارة لفائــدة 333 قــارب ويقــدر  	

الغــاف المــالي بحــوالي 2 مليــون درهــم؛

القــوارب العاملــة بشــال المحيــط الأطلــي الممتــدة مــن القنيطــرة إلى الصويــرة 12.744 صنــدوق لفائــدة  	
4248 قــارب صيــد، ويقــدر الغــاف المــالي بحــوالي 25 مليــون درهــم؛

القــوارب العاملــة بالمنطقــة البحريــة لأكاديــر ب 4.395 صنــدوق لفائــدة 1465 قــارب صيــد، ويقــدر الغــاف  	
المــالي بحــوالي 5.8 مليــون درهــم.

قطاع المياه والغابات

في إطــار تفعيــل قانــون الماليــة لســنة 2020، تبلــغ الميزانيــة الإجماليــة المخصصــة لقطــاع الميــاه والغابــات 1.86 مليــار درهــم 

)بمــا فيــه تكاليــف الموظفــن(. وتمكــن هــذه الميزانيــة مــن تنفيــذ برنامــج الاســتثمار المتعلــق بالقطــاع وكــذا احــرام الالتزامــات 

التــي تــم التعهــد بهــا بموجــب الاتفاقيــات الملكيــة والبرنامــج الحكومــي للفــرة 2017-2021. ترمــي هــذه الميزانيــة تنفيــذ 

مختلــف برامــج القطــاع في مجــال محافظــة وتنميــة المــوارد الغابويــة ومكافحــة التصحــر. بحيــث أن هــذه البرامــج تســتهدف 

التنميــة المســتدامة للنظــم الإيكولوجيــة وتســاهم في التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للمجــالات ذات الأولويــة.

بالنسبة للسنة المالية 2020، تتمثل المكونات الرئيسية لبرنامج عمل القطاع فيما يلي:

تحفيظ المساحات الغابوية وإنجاز الدراسات التقنية والخرائطية على مساحة 500.000 هكتار؛�	

ــواض �	 ــة الاح ــجير وتهيئ ــادة التش ــاريع إع ــة في مش ــة المندمج ــالك الغابوي ــن المس ــر م ــة 1.500 كيلوم ــح وصيان فت

ــدرة؛ المنح

إعادة تأهيل وصيانة ما يقرب 267 مسكنا غابويا، ومسكنا ومبنا إداريا؛�	

إعادة التشجير والتخليف وتحسين المراعي على مساحة 50.000 هكتار؛�	

إنتاج حوالي 30 مليون من الشتائل الغابوية وتحديث أربعة مشاتل؛�	

صيانة المغروسات القديمة على مساحة 24.000 هكتار؛�	

منح تعويضات مقابل حماية الغابات لفائدة الساكنة المستغلة على مساحة تقدر ب 108.100 هكتارا؛�	

تهيئة ما يناهز60 غابة في المجال الحضري والمحيطة بالمدن على مساحة تقدر ب 40.000 هكتارا؛�	

مواصلــة تهيئــة 10 منتزهــات وطنيــة عــى مســاحة تقــدر ب772.000 هكتــارا و32 موقــع ذات الأهميــة البيولوجيــة �	

والإيكولوجيــة عــى مســاحة تقــدر ب 150.000هكتــارا؛

مواصلة حماية الوحيش ومواطنه؛�	

شراء 20 مركبــة إضافيــة لمكافحــة الحرائــق، وتطويــر وصيانــة 80 نقطــة ميــاه، وفتــح وبنــاء 600 كيلومــر مــن خنــادق �	
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مكافحــة الحرائــق، وتجنيــد أكــر مــن 1.500 مــن العاملــن لمراقبــة الحرائــق؛

المعالجــة البيولوجيــة للوديــان التــي يتــم إجراؤهــا عــى مســاحة 50.000 هكتــار مــع المعالجــة الميكانيكيــة بحجــم �	

277.500 م 3؛

تثبيت وصيانة حوالي 800 هكتارا من الكثبان الساحلية والداخلية في المناطق ذات الأولوية بالأقاليم الجنوبية؛�	

إعادة توطين محميات الصيد بصغار الحجل )50.000 وحدة(؛�	

تهيئة 12 محمية ملكية للصيد؛�	

تنفيــذ الاســراتيجية الوطنيــة لتنميــة صيــد الأســاك في الميــاه الداخليــة وتربيــة الأســاك وذلــك لبلــوغ إنتــاج ســنوي �	

يناهــز 50.000 طــن عــى المســتوى الوطنــي في أفــق 2024؛

تعزيز مساهمة قطاع تربية الأسماك وتحسين مساهمة انتاجه في تنمية العالم القروي.�	

6.1. تعزيز النموذج الطاقي المغربي وتحديث القطاع المعدني

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــط قطــاع  ــق بضب ــون رقــم 48.15 المتعل ــة للقان ــم اســتكمال النصــوص التطبيقي ــات المتجــددة، ت ــاء والطاق في مجــال الكهرب

الكهربــاء وإحــداث الهيئــة الوطنيــة لضبــط الكهربــاء، كــا تــم صياغــة نــص قانــوني يحــدد شروط وأحــكام إعطــاء التراخيــص 

ــق بالطاقــات المتجــددة. كــا  ــون رقــم 13.09 المتعل ــل القان ــذاتي، بالإضافــة إلى إعــداد مــروع تعدي ــاج ال للراغبــن في الإنت

تــم كذلــك إعــداد الاتفاقيــة الثلاثيــة التــي تحــدد كيفيــات عمليــة نقــل الأنشــطة المتعلقــة بالطاقــات المتجــددة مــن المكتــب 

ــون  ــروع قان ــداد م ــة إلى إع ــتدامة. بالإضاف ــة المس ــة للطاق ــة المغربي ــرب إلى الوكال ــح لل ــاء الصال ــاء والم ــي للكهرب الوطن

يتعلــق بإجــراء خــاص بنــزع الملكيــة مــن أجــل المنفعــة العامــة لصالــح المكتــب الوطنــي للكهربــاء والمــاء الصالــح للــرب. 

كــذا مــروع قانــون بشــأن منــح الصفــة الضبطيــة للأعــوان المحلفــن بالمكتــب والمكلفــن بمراقبــة المخالفــات وتحريــر محــاضر 

المعاينــة.

ــم تطويرهــا في إطــار  ــي ت ــع المشــاريع الت ــون رقــم 38.16 بخصــوص تتب ــق القان كــا تمــت صياغــة مــروع مرســوم بتطبي

القانــون رقــم 13.09. وتمــت مواصلــة إنجــاز الدراســة المتعلقــة بإعــداد »مدونــة الشــبكة« والدراســة المتعلقــة بتحديــد قــدرات 

الشــبكات الكهربائيــة ذات الجهــد الجــد العــالي والعــالي والمتوســط لاســتقبال مشــاريع إنتــاج الكهربــاء مــن مصــادر متجــددة. 

كــا تمــت كذلــك صياغــة مــروع قانــون متعلــق بتنظيــم مهنــة الكهربــائي المعتمــد.

وفي إطــار تقويــة وســائل إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة، تــم تشــغيل المحطــة الحراريــة الثانيــة ديــزل للداخلــة بقــدرة 22 ميغــاواط 

ــد بلغــت حــوالي 3700  ــن مصــادر متجــددة، فق ــة المنشــأة م ــدرة الكهربائي ــا بالنســبة للق ــون درهــم. أم ــة 444 ملي بتكلف

ميغــاواط، أي مــا يمثــل 34 % مــن القــدرة المنشــأة، وهــي تســاهم حاليــا بحــوالي 20 % في تلبيــة الطلــب الكهربــائي.

تــم في مجــال الطاقــة الريحيــة منــح التراخيــص لإنجــاز الحقلــن الريحــن افــركات وغــراد الجــراد مــن طــرف الخــواص في إطــار 

القانــون رقــم 09-13 المتعلــق بالطاقــات المتجــددة، بقــدرة إجماليــة تصــل إلى 160 ميغــاواط وباســتثمار إجــالي يبلــغ 2.4 

مليــار درهــم، ولحقــل ريحــي في إطــار الإنتــاج الــذاتي بقــدرة 300 ميغــاواط عــى الأقــل بإقليــم الداخلــة، ولاســتكمال مــروع 
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الحقــل الريحــي » افتيســات 2 « بقــدرة 200 ميغــاواط. كــا تــم تمديــد الترخيــص لإنجــاز الحقــل الريحــي الوليديــة 1 بقــدرة 

18 ميغــاواط، كــا تــم الــروع في أشــغال بنــاء الحقــول الريحيــة لميدلــت بقــدرة 180 ميغــاواط وتــازة بقــدرة 150 ميغــاواط، 

بالإضافــة إلى الاســتمرار في أشــغال مشــاريع البرنامــج الريحــي المندمــج. 

كــا تــم في مجــال الطاقــة الشمســية خــال ســنة 2019، منــح الترخيــص لإنجــاز مــروع للطاقــة الشمســية الفتوضوئيــة بإقليم 

طنجــة أصيلــة، بقــدرة إجماليــة تصــل إلى 30 ميغــاواط وذلــك في إطــار القانــون رقــم13.09 المتعلــق بالطاقــات المتجــددة، 

ــن 15 إلى  ــراوح مــا ب ــذاتي بقــدرة ت ــاج ال ــة في إطــار الإنت ــم الترخيــص لإنجــاز مــروع للطاقــة الشمســية الفتوضوئي كــا ت

18 ميغــاواط بالموقــع المنجمــي للفوســفاط »ابــن جريــر« التابــع لمجمــع المكتــب الشريــف للفوســفاط. كــا تــم الــروع في 

ــغ 800 ميغــاواط. وفي إطــار  ــة تبل ــة الشمســية بقــدرة إجمالي ــت للطاق ــور ميدل ــة الأولى مــن محطــة ن ــاء المرحل أشــغال بن

برنامــج إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة بأطــراف الشــبكة الكهربائيــة الوطنيــة فقــد تــم الــروع في أشــغال بنــاء مــروع »نــور 

تافيلالــت » بقــدرة إجماليــة تناهــز 120 ميغــاواط ويتعلــق الأمــر بالمحطــات الشمســية الفتوضوئيــة زاكــورة وأرفــود وميســور، 

ــة  ــر مشــاريع الطاقــة الفوتوضوئي ــداء الاهتــام لتطوي ــا. إضافــة إلى الإعــان عــن إب ــكل واحــدة منه بقــدرة 40 ميغــاواط ل

ــاولات  ــم المق ــي ته ــم 13.09، والت ــون رق ــار القان ــط في إط ــد المتوس ــة بالجه ــاواط، مرتبط ــغ 400 ميغ ــة تبل ــدرة إجمالي بق

الوطنيــة الصغــرى والمتوســطة. 

أمــا بالنســبة للطاقــة الكهرومائيــة، فقــد تمــت ســنة 2019 متابعــة أشــغال إنجــاز مــروع محطــة تحويــل الطاقــة عــر الضــخ 

لعبــد المومــن بقــدرة 350 ميغــاواط والتــي مــن المرتقــب ان تدخــل حيــز التشــغيل ســنة 2022. 

أمــا فيــا يخــص تعزيــز الروابــط الكهربائيــة، فقــد تــم توقيــع مذكــرة تفاهــم متعلقــة بخــط الربــط الثالــث المغرب-إســبانيا 

ــن المغــرب  ــاء ب ــادل المســتدام للكهرب ــن المغــرب والبرتغــال. وفي إطــار مــروع التب ــائي ب ــط الكهرب واســتكمال دراســة للرب

والــدول الأوروبيــة )إســبانيا وفرنســا وألمانيــا والبرتغــال(، تــم عقــد سلســلة مــن الاجتماعــات للجنــة التوجيهيــة بهــدف إعــداد 

مــروع مذكــرة تفاهــم حــول اتفاقيــات شراء الكهربــاء مــن أصــل متجــددة بــن الــدول المعنيــة.    

كــا تمــت مواصلــة تنفيــذ برنامــج الكهربــة القرويــة الشــمولي، في إطــار رؤيــة شــاملة للتنميــة الجهويــة، ترمــي إلى تحســن 

ظــروف عيــش الســاكنة القرويــة، حيــث تــم خــال ســنة 2019 كهربــة 373 دوارا )10.113 مســكنا( بكلفــة تقــدر بـــ 281 

ــة القرويــة إلى %99.72  بعــد أن كانــت تمثــل %18 ســنة 1996. مليــون درهــم، لتنتقــل نســبة الكهرب

وفيــا يخــص النجاعــة الطاقيــة، فعــى مســتوى الإطــار التنظيمــي الخــاص بالقانــون رقــم 47.09 المتعلــق بالنجاعــة الطاقيــة، 

فقــد تــم مــا يــي:

ــدة �	 ــي، بالجري ــاص الطاق ــات الافتح ــي وهيئ ــي الإلزام ــاص الطاق ــق بالافتح ــم 2.17.746 المتعل ــوم رق ــر المرس ن

الرســمية يــوم 2 مــاي 2019 ومنــح الاعتــاد لثــاث )3( هيئــات الافتحــاص الطاقــي وتوجــد اثنــي عــر )12( طلبــا 

آخــر قيــد الدراســة؛

مصادقة المجلس الحكومي على المرسوم رقم 2.18.165 المحدد لدفتر تحملات مقاولات الخدمات الطاقية؛�	

بلــورة مــروع مرســوم يتعلــق بــالأداء الطاقــي الأدنى وبالعنونــة الطاقيــة للأجهــزة والتجهيــزات الطاقيــة المســتعملة �	

ــددة  ــات المتج ــم أو بالطاق ــة أو بالفح ــائلة أو الغازي ــة الس ــات البترولي ــي أو بالمنتج ــاز الطبيع ــاء أو بالغ بالكهرب

والمعروضــة للبيــع فــوق الــراب الوطنــي؛

نــر بالجريــدة الرســمية مرســوم لتصبــح إلزاميــة، 19 مواصفــة إضافيــة لتعزيــز الجــودة والســامة المرتبطــة �	

بتجهيــزات الطاقــات المتجــددة والنجاعــة الطاقيــة؛
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	� Super اســتكمال الدراســة المتعلقــة بإعــادة تموقــع شركــة الاســتمارات الطاقيــة لتحويلهــا إلى شركــة الخدمــات الطاقيــة

ــف  ــات وتعري ــة التموي ــي وتعبئ ــم التقن ــة والدع ــات العام ــى الطلبي ــي ع ــاس الإشراف التقن ــولى بالأس ESCO، تت

قواعــد الأداء الطاقــي لتنفيــذ مشــاريع النجاعــة الطاقيــة في الإدارات العموميــة والجماعــات الترابيــة.

ــة �	 ــاء بالطاق ــخ الم ــج ض ــع برنام ــة بوض ــة المتعلق ــاز الدراس ــة إنج ــت مواصل ــة: تم ــة الطاقي ــر النجاع ــج وتداب برام

الشمســية، مــن أجــل تطويــر اســتعمال النظــم الفتوضوئيــة للســقي في المجــال الفلاحــي وذلــك بهــدف وضــع إطــار 

ــة الشمســية. ــي لضــخ المــاء بالطاق ــر عــى نطــاق واســع برنامــج وطن مناســب لتطوي

تطويــر القــدرات: عرفــت ســنة 2019، إنجــاز مركــب Green & Smart Building Park ، خــاص بالبحــث والتطويــر �	

في مجــال البنايــات الخــراء والنجاعــة الطاقيــة مــن طــرف معهــد البحــث في الطاقــة الشمســية والطاقــات الجديــدة.

اتفاقيــات إطــار للشراكــة مــع جهــات المملكــة: تــم إعــداد اتفاقيــات إطــار للشراكــة بــن الــوزارة وجهــات المملكــة �	

لمواكبــة وتطويــر النجاعــة الطاقيــة وتشــجيع اســتعمال الطاقــات المتجــددة بالجهــات، وقــد تــم التوقيــع عــى خمــس 

منهــا.   

أمــا بالنســبة لمجــال المــواد البتروليــة، تــم العمــل عــى اســتكمال إعــداد النصــوص التطبيقيــة للقانــون رقــم 67.15 يتعلــق 

باســتيراد مــواد الهيدروكاربــور وتصديرهــا وتكريرهــا والتكفــل بتكريرهــا وتعبئتهــا وادخارهــا وتوزيعهــا. كــا تعمــل الــوزارة 

المعنيــة عــى تحفيــز ومواكبــة الفاعلــن لإنجــاز المشــاريع وخاصــة بالإرشــاد والتوجيــه ومنــح التراخيــص اللازمــة والتنســيق مــع 

الإدارات المعنيــة لتسريــع المســاطر. إذ تــم ســنة 2019 فيــا يخــص توزيــع المحروقــات، الترخيــص لإحــداث 193 محطــة لبيــع 

الوقــود. كــا تــم العمــل عــى تطويــر قــدرات تخزيــن واســتقبال المــواد البتروليــة، حيــث تــم الترخيــص لاســتغلال مســتودعات 

للتخزيــن بقــدرة إجماليــة تبلــغ حــوالي 95 ألــف مــر مكعــب واســتثمار يناهــز 195 مليــون درهــم. كــا تــم الحــرص عــى 

ترســيخ تنافســية قطــاع المحروقــات وذلــك بمنــح 5 موافقــات مبدئيــة لــركات جديــدة، لاقتنــاء المــواد البتروليــة مــن المصــافي 

ــة نشــاط توزيــع هــذه المــواد، وبالتــالي فقــد بلــغ عــدد الــركات التــي منحــت لهــا الموافقــة المبدئيــة 16  مــن أجــل مزاول

شركــة. كــا تــم منــح شركتــن جديدتــن إذن مؤقــت باقتنــاء المــواد البتروليــة مــن المصــافي مــن أجــل مزاولــة نشــاط توزيــع 

هــذه المــواد.

وفي إطــار تنظيــم وضبــط كل الأنشــطة المتعلقــة بقطــاع الغــاز الطبيعــي مــا بعــد الإنتــاج، تــم تجويــد مــروع القانــون رقــم 

94.17 المتعلــق بالغــاز الطبيعــي. كــا تــم إعطــاء الانطلاقــة لدراســتين لتحديــد البنيــة المناســبة لســوق الغــاز بالمغــرب وكــذا 

منظومــة الحكامــة لهــذا القطــاع. 

في مجــال المعــادن والهيدروكاربــورات، تــم إلى غايــة مــارس 2019، إصــدار %90 مــن المراســيم التطبيقيــة للقانــون رقــم 33.13 

المتعلــق بالمناجــم. وتحــرص الــوزارة عــى تفعيــل الحكامــة والشــفافية، إذ تــم إنجــاز المرحلــة الأولى لنظــام معلومــاتي لتدبــر 

ــر ومعالجــة  ــق بالنظــام المعلومــاتي لتدب ــة وحــوالي %80 مــن أشــغال المــروع المتعل ــات المتعلقــة بالرخــص المعدني المعطي

المعطيــات الإحصائيــة المتعلقــة بالمعــادن. كــا تــم تكثيــف المراقبــة الميدانيــة للمشــاريع المعدنيــة حيــث تــم إلغــاء مــا يناهــز 

3114 رخصــة معدنيــة مــا بــن أبريــل 2017 وينايــر 2020، والتــي يتــم إعــادة منحهــا بعــد نــر لائحــة هــذه الرخــص في 

الجريــدة الرســمية. وخــال ســنة 2019، تــم إصــدار مرســوم امتيــاز اســتغلال الغــاز الطبيعــي »اولاد أنزلــة المركزيــة« وإصــدار 

34 قــرارا متعلقــة برخــص البحــث والمصادقــة عــى 5 اتفاقيــات بتروليــة تــم بموجبهــا منــح 8 رخــص بحــث.

ــا، تــم إعطــاء الانطلاقــة لثلاثــة مشــاريع تهــم التخريــط الجيولوجــي والرقمنــة بغــاف مــالي إجــالي  وفي ميــدان الجيولوجي
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وصــل إلى 13,55 مليــون درهــم تهــم إنجــاز ســبعة خرائــط جيولوجيــة ورقمنــة 24 خريطــة مــن الخرائــط الجيولوجيــة المنجــزة 

قبــل ســنة 1996. كــا تــم تطويــر »تطبيــق جيوفضــائي للخرائــط الجيوعلميــة الوطنيــة ، يعتــر أداة لنــر وترويــج المعلومــات 

الجيوعلميــة لصالــح الســلطات العموميــة والمهنيــن المنجميــن والباحثــن الوطنيــن والدوليــن والعمــوم، يســاهم في تقويــة 

جاذبيــة بلادنــا للاســتثمار في المجــال الجيولوجــي والتعدينــي والنفطــي.

وفيــا يخــص تدابــر المراقبــة والوقايــة مــن المخاطــر، تــم إعــداد دوريــات والقيــام بحمــات المراقبــة همــت نقــط تخزيــن 

وبيــع المــواد البتروليــة، ومراقبــة جــودة المــواد البتروليــة، وأماكــن تخزيــن واســتعمال المــواد المتفجــرة، وأماكــن تعبئــة وتخزيــن 

غــازات البــرول المســيلة، وآلات الضغــط البخــاري، وكــذا المنشــآت المعدنيــة. كــا تــم اســتكمال إعــداد النصــوص التنظيميــة 

للقانــون رقــم 22.16 يتعلــق بالمــواد المتفجــرة ذات الاســتعمال المــدني والشــهب الاصطناعيــة والمعــدات التــي تحتــوي عــى 

ــرات  ــة للمتفج ــة الوطني ــف اللجن ــدد لتألي ــم 2.19.622 المح ــوم رق ــى المرس ــة ع ــت المصادق ــة. إذ تم ــة بيروتقني ــواد ناري م

ــة  ــة مراقب ــح بطاق ــات من ــم 2.19.623 المحــدد لكيفي ــذا المرســوم رق ــات ســرها، وك ــرات وكيفي ــة للمتفج ــان الإقليمي واللج

المتفجــرات وتجديدهــا وســحبها وكــذا مــدة صلاحيتهــا. كــا تــم إعــداد مــروع المرســوم المتعلــق بمنشــآت تخزيــن وصنــع 

هــذه المــواد وكــذا مــروع مرســوم بتحديــد تصنيــف المــواد المتفجــرة ذات الاســتعمال المــدني والشــهب الاصطناعيــة الترفيهيــة 

والمعــدات التــي تحتــوي عــى مــواد ناريــة بيروتقنيــة ومناطــق خطرهــا واعتمادهــا ووســمها واســتيرادها وتصديرهــا وشرائهــا 

وبيعهــا ونقلهــا واســتعمالها وإتلافهــا، وقــد تــم إدراجهــا في مســطرة المصادقــة.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

ــق  ــم 48.15 المتعل ــون رق ــة للقان ــوص التطبيقي ــدة للنص ــة جدي ــداد صيغ ــم إع ــددة، ت ــات المتج ــاء والطاق ــال الكهرب في مج

ــاء. كــا يتــم اســتكمال مســطرة المصادقــة عــى مــروع  ــاء وإحــداث الهيئــة الوطنيــة لضبــط الكهرب بضبــط قطــاع الكهرب

القانــون رقــم 40.19 بتميــم وتغيــر القانــون رقــم 13.09 المتعلــق بالطاقــات المتجــددة. وتتــم كذلــك مواصلــة إنجــاز الدراســة 

ــاج  ــاريع إنت ــتقبال مش ــط لاس ــالي والمتوس ــالي والع ــد الع ــد الج ــة ذات الجه ــبكات الكهربائي ــدرات الش ــد ق ــة بتحدي المتعلق

الكهربــاء مــن مصــادر متجــددة. والعمــل عــى وضــع مــروع مرســوم بتطبيــق القانــون رقــم 38.16 بخصــوص تتبــع المشــاريع 

التــي تــم تطويرهــا في إطــار القانــون رقــم 13.09 قيــد مســطرة المصادقــة عليــه. بالإضافــة إلى المصادقــة عــى مــروع مدونــة 

ــوج  ــة المتعلقــة بــروط الربــط والول ــم إعــداد مــروع المرســوم المحــدد للمواصفــات التقني ــة وحيــث ت الشــبكة الكهربائي

وقواعــد اســتعمال الشــبكات الكهربائيــة للتوزيــع ذات الجهــد المتوســط. وكــذا المصادقــة عــى مــروع المرســوم الــذي يهــدف 

إلى المصادقــة عــى الاتفاقيــة الثلاثيــة التــي تحــدد كيفيــات عمليــة نقــل الأنشــطة المتعلقــة بالطاقــات المتجــددة. كــا يتــم 

اســتكمال دراســة النــص القانــوني المتعلــق بالإنتــاج الــذاتي للكهربــاء. بالإضافــة إلى المصادقــة عــى مــروع قانــون بشــأن منــح 

الصفــة الضبطيــة للأعــوان المحلفــن بالمكتــب والمكلفــن بمراقبــة وكــذا مواصلــة دراســة مــروع قانــون يتعلــق بإجــراء خــاص 

بنــزع الملكيــة مــن أجــل المنفعــة العامــة لصالــح المكتــب الوطنــي للكهربــاء والمــاء الصالــح للــرب.

وفي إطــار الجهــود التــي تبدلهــا الحكومــة المغربيــة، تحــت الرعايــة الســامية لصاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس، نــره 

اللــه، مــن أجــل تعميــم الولــوج إلى الكهربــاء بالنســبة للمناطــق النائيــة والبعيــدة عــن شــبكة التوزيــع الكهربائيــة، يهــدف 

ــة،  ــة الكهربائي ــزود بالطاق ــا يخــص الت ــا في ــر مســتقلة ذاتي ــة المناطــق البيضــاء إلى إحــداث دواوي ــي لكهرب البرنامــج الوطن

ويتعلــق الأمــر بكهربــة 486 دوارا، تفــوق كلفــة كهربــة المســكن الواحــد بهــا 100.000 درهــم.  وفي هــذا الإطــار تمــت برمجــة 

كهربــة 18 دوارا، كمرحلــة أوليــة لضبــط بعــض المعايــر التقنيــة والسوســيو-اجتماعية والاقتصاديــة. 

ــر وإنجــاز  ــم العمــل عــى تطوي ــث يت ــة خــال ســنة 2020، حي ــة الكهربائي ــاج الطاق ــة وســائل إنت ــة تقوي ــم مواصل كــا تت
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ــدة تناهــز  ــة جدي ــائي في أفــق ســنة 2023 يهــم إنجــاز قــدرات إنتاجي ــز الكهرب المشــاريع المبرمجــة في إطــار مخطــط التجهي

ــز  ــاج مــن خــال تعزي ــة مشــاريع الإنت ــذا اســتكمال مواكب ــار درهــم، وك ــدر بـــ 47,5 ملي ــالي يق ــاواط بغــاف م 4241 ميغ

الشــبكة الكهربائيــة مــن أجــل تصريــف الكهربــاء المنتجــة. كــا يتــم الــروع في اســتغلال الحقــل الريحــي لميدلــت بقــدرة 

ــور  ــو ضــوئي ن ــاواط، والمــروع الشــمسي الفوت ــدرة 88 ميغ ــازة بق ــل الريحــي ت ــة الأولى للحق ــذا المرحل ــاواط، وك 180 ميغ

بقــدرة 400 ميغــاواط ومشــاريع أخــرى في إطــار القانــون رقــم 13.09 المتعلــق بالطاقــات المتجــددة ومــن المرتقــب أن يتــم 

تشــغيل هــذه المحطــات ســنة 2021.

وفي إطــار البرنامــج المغــربي الشــمسي، يتــم مواصلــة أشــغال إنجــاز المرحلــة الأولى مــن محطــة نــور ميدلــت للطاقــة الشمســية 

بقــدرة إجماليــة تبلــغ 800 ميغــاواط، حيــث مــن المرتقــب أن تدخــل حيــز التشــغيل ســنة 2021.

وفي إطــار برنامــج إنتــاج الطاقــة الكهربائيــة بأطــراف الشــبكة الكهربائيــة الوطنيــة، يقــوم المكتــب الوطنــي للكهربــاء والمــاء 

الصالــح للــرب بإنجــاز مــروع »نــور أطلــس«، بقــدرة تبلــغ 200 ميغــاواط، عــى أن يتــم تشــغيل هــذه المحطــات ســنة 

.2021

ــغ 400  ــة تبل ــدرة إجمالي ــة بق ــة الفتوضوئي ــاريع الطاق ــر مش ــروض لتطوي ــات الع ــاق طلب ــة إط ــة عملي ــم مواصل ــا تت ك

ــة الشمســية  ــر مشــاريع الطاق ــة الصغــرى والمتوســطة لتطوي ــاولات الوطني ــروم هــذه المشــاريع تشــجيع المق ــاواط، وت ميغ

المرتبطــة بالجهــد المتوســط وذلــك في إطــار القانــون رقــم 13.09، ومــن المرتقــب أن يتــم تشــغيل هــذه المحطــات ســنة 2021.

بالنســبة للطاقــة الكهرومائيــة، تمــت مواصلــة أشــغال إنجــاز مــروع محطــة تحويــل الطاقــة عــر الضــخ لعبــد المومــن بقــدرة 

350 ميغــاواط والتــي عرفــت تقدمــا بحــوالي %40، متجليــة في أشــغال الهندســة بحــوالي %55، وتوريــد المعــدات بنحــو 20%، 

والهندســة المدنيــة والتشــييد بمــا يناهــز 40%.

بالنســبة للكهربــة القرويــة، تتــم خــال ســنة 2020 كهربــة 317 دوارا )370 8 مســكنا(، بواســطة الربــط بالشــبكة الكهربائيــة 

الوطنيــة، بكلفــة إجماليــة تقــدر ب 248,6 مليــون درهــم، لتصــل نســبة الكهربــة إلى%99,78 نهايــة ســنة 2020.

أمــا بالنســبة لتعزيــز الروابــط الكهربائيــة، يتــم تفعيــل مقتضيــات مذكــرة التفاهــم بخصــوص خــط الربــط الثالــث بــن المغرب 

ــاء  ــم الانته ــن المغــرب والبرتغــال. كــا يت ــائي ب ــط الكهرب ــج دراســة الجــدوى المتعلقــة بمــروع الرب ــم نتائ وإســبانيا وتقدي

مــن إعــداد مــروع مذكــرة تفاهــم حــول اتفاقيــات شراء الكهربــاء مــن أصــل متجــددة في إطــار مــروع التبــادل المســتدام 

للكهربــاء بــن المغــرب والــدول الأوروبيــة )إســبانيا وفرنســا وألمانيــا والبرتغــال(.

ــة في أفــق ســنة 2030 بعــد  ــة للنجاعــة الطاقي ــل الاســراتيجية الوطني ــم العمــل عــى تنزي ــة، يت وفي مجــال النجاعــة الطاقي

المصادقــة عليهــا.  وتتــم مواصلــة إنجــاز أو إعطــاء الانطلاقــة لمجموعــة مــن المشــاريع والبرامــج المتعلقــة بالنجاعــة الطاقيــة، 

تتجــى بالأســاس فيــا يــي:

مواكبــة الإدارات العموميــة لتنفيــذ تدابــر النجاعــة الطاقيــة في البنايــات العموميــة. والهــدف هــو اســتغلال فــرص �	

التمويــل المتاحــة مــن طــرف المانحــن الدوليــن بشــكل خــاص؛

ــذا �	 ــة وك ــية الفوتوضوئي ــة الشمس ــة الطاق ــة بأنظم ــر المتعلق ــال المعاي ــة في مج ــانة الوطني ــدرات والترس ــر الق تطوي

ــون  ــة تقــدر بأكــر مــن 13 ملي ــا، في إطــار التعــاون الألمــاني. ويشــمل هــذا المــروع هب ــة عليه ــا والمصادق مراقبته

درهــم )1,3 مليــون أورو(، وتمــت برمجــة تنفيــذه عــى مــدى ثــاث ســنوات ابتــداء مــن الفصــل الثالــث مــن ســنة 

.2020

	� Tableau de Bord de Gestion( الترابيــة  بالجماعــات  الطاقــة  لإدارة  المعلومــاتي  النظــام  لتعميــم  العمــل 
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نموذجيــة؛ كتجربــة  جماعــات  أربــع  في  اعتــاده  بعــد   ،  )Energétique Communale-TBGE

التفعيــل العمــي لمــروع إعــادة تموقــع شركــة الاســتثمارات الطاقيــة لتصبــح الشركــة الوطنيــة للخدمــات الطاقيــة، �	

وإطــاق أولى البرامــج المســتهدفة لــإدارات والمؤسســات والــركات العموميــة، وكــذا الجماعــات الترابيــة والمرافــق 

ــة؛ الاجتماعي

متابعــة تنفيــذ برنامــج التأهيــل الطاقــي للمســاجد مــن خــال الــروع في تنفيــذ مشــاريع جديــدة تهــدف إلى تركيــب �	

أنظمــة الإضــاءة المقتصــدة للطاقــة وســخانات المــاء الشمســية، فضــا عــن تنظيــم دورات تدريبيــة للأئمــة؛

ــم �	 ــوم رق ــل المرس ــة تنزي ــال مواكب ــن خ ــة، م ــة الطاقي ــال النجاع ــاولات في مج ــن المق ــي م ــيج الوطن ــز النس تعزي

2.17.746 المتعلــق بالافتحــاص الطاقــي الإلزامــي وإحــداث هيــآت الإفتحــاص؛

وضــع برنامــج مواكبــة لتعزيــز النجاعــة الطاقيــة في قطاعــي الخدمــات والقطــاع الثــاثي، وتطويــر اســتعمال الطاقــة �	

الشمســية لضــخ المــاء في المجــال الفلاحــي، مــا يمكــن مــن اســتبدال غــاز البوتــان بطاقــات نظيفــة؛

ــة الألمانيــة للتعــاون التقنــي )GIZ(، عــر تفعيــل برنامــج يســتهدف �	 ــز التعــاون التقنــي، ولا ســيما مــع الوكال تعزي

قطاعــات الصناعــة والبنايــات والإنــارة العموميــة، يهــم الفــرة 2021-2024 بمبلــغ إجــالي يقــدر بحــوالي 200 مليــون 

درهــم، ويهــدف إلى تطويــر الإطــار التنظيمــي وترســانة المعايــر وتطويــر آليــات التحفيــز والتمويــل، وكذلــك تطويــر 

خدمــات النجاعــة الطاقيــة. 

وفي مجــال الغــاز الطبيعــي، يتــم تحيــن المخطــط الوطنــي لتطويــر الغــاز الطبيعــي حتــى تتــم تلبيــة الحاجيــات المرتقبــة عــى 

المســتوى المتوســط والبعيــد. كــا يتــم إصــدار القانــون رقــم 94.17 المتعلــق بالغــاز الطبيعــي مــا بعــد الإنتــاج.

وفيــا يخــص قطــاع المــواد البتروليــة، يتــم إعــداد والانتهــاء مــن صياغــة مــروع المرســوم المغــر والمتمــم للمرســوم رقــم 

ــا  ــا وتكريره ــور وتصديره ــواد الهيدروكارب ــتيراد م ــق باس ــم 1.72.255 المتعل ــون رق ــة قان ــر بمثاب ــق الظه 2.72.513 بتطبي

والتكفــل بتكريرهــا وتعبئتهــا وادخارهــا وتوزيعهــا، بالإضافــة إلى إعــداد النصــوص القانونيــة المنظمــة لإرســاء النظــام الجديــد 

ــر المخــزون الاحتياطــي. لتدب

وفي مجــال المعــادن والهيدروكاربــورات، يتــم العمــل عــى إعــداد مــروع قانــون يتمــم ويعــدل القانــون رقــم 33.13 المتعلــق 

بالمناجــم. وفي هــذا الإطــار، فقــد تــم إرســال مــروع القانــون التعديــي إلى الأمانــة العامــة للحكومــة. ومــن جهــة أخــرى فقــد 

تــم إعــداد الصيغــة النهائيــة لمــروع تعديــل الظهــر الشريــف رقــم 1.60.007 بشــأن النظــام الأســاسي لمســتخدمي المقــاولات 

المنجميــة ويتــم وضعــه عــى مســطرة المصادقــة في القريــب العاجــل.

وفيــا يخــص مواصلــة ترســيخ قيــم الحكامــة والشــفافية، يتــم إصــدار قــرارات إعــادة منــح الرخــص المعدنيــة المســحوبة أو 

المتخــى عنهــا. كــا تتــم مواصلــة إعــداد منظومــة معلوماتيــة لرقمنــة المســاطر الإداريــة المتعلقــة بالقطــاع المعــدني.

وفي ميــدان الجيولوجيــا، ونظــرا لتقليــص ميزانيــة الاســتثمار نتيجــة لجائحــة كورونــا، فقــد تــم تقليــص عــدد المشــاريع المبرمجــة 

مــن 13 مشروعــا إلى 06 مشــاريع برســم ســنة 2020. وتهــم هــده المشــاريع التخريــط الجيولوجــي والجيوكيميــائي والجيوتقنــي 

بغــاف مــالي إجــالي يقــدر ب 16,6 مليــون درهــم، منهــا مــا هــو ممــول مــن ميزانيــة الــوزارة أو عــن طريــق الشراكــة مــع 

الجهــات. وتهــم هــذه المشــاريع هضــاب المغــرب الشرقــي والأطلــس الصغــر. في حــن تهــم مشــاريع التخريــط الجيوتقنــي 

مشــارف مــدن وجــدة والناظــور وتاوريــرت وتــازة وفــاس ومكنــاس وأكاديــر وتيزنيــت والعيــون وبوجــدور والســارة وطرفاية. 

وفيــا يخــص المراقبــة والوقايــة مــن المخاطــر، يتــم إصــدار النصــوص التنظيميــة للقانــون رقــم 22.16 يتعلــق بالمــواد المتفجــرة 
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ذات الاســتعمال المــدني والشــهب الاصطناعيــة الترفيهيــة والمعــدات التــي تحتــوي عــى مــواد ناريــة بيروتقنيــة. بالإضافــة إلى 

مواصلــة إعــداد مشــاريع المواصفــات المغربيــة وخصوصــا المتعلقــة بالمــواد البتروليــة وزيــوت التشــحيم والمــواد المتفجــرة ذات 

ــق بالنظــام العــام باســتغلال المناجــم  ــم اســتكمال مــروع المرســوم المتعل الاســتعمال المــدني والطاقــات المتجــددة. كــا يت

وإدراجــه عــى مســطرة المصادقــة فــور نــر مــروع القانــون المعــدل للقانــون المتعلــق بالمناجــم رقــم 33.13 . وفي إطــار 

تعزيــز مراقبــة جــودة وتوافــر المــواد البتروليــة، يتــم وضــع وتدبــر نظــام التتبــع والوســم مــن أجــل مراقبــة توافــر وجــودة 

هــذه المــواد بعــد إطــاق طلــب عــروض الأثمــان لهــذا الغــرض. 

7.1. تعزيز الاستثمار في البنيات التحتية واللوجيستيكية وتطوير منظومة النقل

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

في إطــار الاســتمرار في تنزيــل المخطــط الاســراتيجي 2017-2021، قامــت وزارة التجهيــز والنقــل واللوجســتيك والمــاء بمجموعــة 

مــن الإنجــازات خــال ســنة 2019، وتتمثــل أهمهــا في:

قطاع الطرق والطرق السيارة والنقل الطرقي

عــى المســتوى العــام تمــت تعبئــة المبالــغ الماليــة المخصصــة لســنة 2019 المتعلقــة بجميــع الاتفاقيــات الموقعــة أمــام صاحــب 

الجلالــة الملــك محمــد الســادس نــره اللــه لإنجــاز واســتكمال كل مشــاريع القطــاع.

فيــا يخــص الطــرق والطــرق السريعــة، تــم بنــاء 117 كلــم )طــول الشــبكة المفتوحــة أمــام حركــة المــرور 1300 كلــم إلى غايــة 

نهايــة 2019(. كــا عملــت الــوزارة عــى برمجــة بنــاء طــرق جديــدة عــى طــول 313 كلــم بكلفــة إجماليــة قدرهــا 5 مليــار 

درهــم تهــم 8 جهــات. مــن بــن أهــم المشــاريع الطرقيــة الكــرى التــي توجــد في طــور الإنجــاز نذكــر إعــداد الطريــق الوطنيــة 

رقــم 9 )مراكــش -ورزازات عــى طــول 177 كلــم بكلفــة 1832 م د( وتثنيــة الطريــق الوطنيــة رقــم 1 )تزنيــت -العيــون عــى 

ــم بغــاف  ــة عــى طــول 500 كل ــة الطريــق الوطنيــة رقــم 1 الرابطــة بــن العيــون والداخل طــول 555 كلــم وتوســيع وتقوي

ــم ب 700 م د(  ــول 50 كل ــى ط ــاون ع ــوان -شفش ــم 2 )تط ــة رق ــق الوطني ــة الطري ــدره 8500 م د( وتثني ــالي ق ــالي إج م

وإعــداد وتهيئــة 6 محــاور طرقيــة عــى طــول 170.5 كلــم و5 منشــآت فنيــة بمبلــغ 714 مليــون درهــم. كــا قامــت الــوزارة 

باعتــاد نظــام معلومــاتي يمكــن مــن التوفــر باســتمرار عــى كل المعطيــات المتعلقــة بحالــة المنشــآت الفنيــة، وكــذا مــن تحديــد 

الحاجيــات الملحــة واتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للحفــاظ عــى حظــرة المنشــآت الفنيــة وتطويرهــا.

فيــا يخــص الطــرق الســيارة، فتتمثــل حصيلــة ســنة 2019 في عــدة مشــاريع أهمهــا: توســعة 3 محطــات الأداء عــى الطــرق 

الســيارة المســتغلة وإنهــاء إنشــاء بــدال المســرة وذلــك مــن أجــل ربــط الطريــق الســيار بمدينــة القنيطــرة. كــا تــم إنشــاء 

باحتــي الاســراحة جنــوب الطريــق 406 والقــر صغــر و3 معابــر للراجلــن. بالإضافــة، تمــت مواصلــة المجهــودات مــن أجــل 

تحســن مــؤشرات الســامة الطرقيــة وكــذا تسريــع وثــرة عصرنــة آليــات الاســتغلال حيــث تــم تعميــم البــاس جــواز الــذي 

وصــل عــدد مســتعمليه 820.000 وتصــل نســبة اســتعماله %30 ســنة 2019. أمــا بالنســبة لحركــة المــرور، فقــد عرفــت شــبكة 

الطــرق الســيارة زيــادة %5,4+ مقارنــة مــع 2018.

وفي إطــار برنامــج تقليــص الفــوارق المجاليــة والاجتماعيــة بالوســط القــروي )2017-2023( دفعــت الــوزارة برســم ســنوات 

2017 و2018 و2019 حصتهــا مــن التمويــل والبالغــة 3.75 مليــار درهــم إلى صنــدوق التنميــة القرويــة حيــث برمجــت منهــا 
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2790 كلــم ب 2,9 مليــار درهــم. وبلغــت نســبة الأداء بهــذه المشــاريع 50%.

ــذه  ــى ه ــع ع ــات التموق ــع علام ــوزارة ووض ــة لل ــرق التابع ــف الط ــادة تصني ــاريع إع ــتكمال مش ــوزارة باس ــت ال ــا قام ك

ــبكة.  الش

في إطــار تنفيــذ اســراتيجية الــوزارة في مجــال الســامة الطرقيــة، عرفــت ســنة 2019 اتخــاذ وإنجــاز مجموعــة مــن التدابــر 

والإجــراءات تهــم تقليــص عــدد حــوادث الســر الطرقــي.

قطاع السكك الحديدية 

عــى مســتوى قطــاع الســكك الحديديــة، فقــد تــم التوقيــع عــى مذكــرة اتفــاق جديــدة بــن الدولــة والمكتــب الوطني للســكك 

الحديديــة وذلــك يــوم 25 يوليــوز 2019 تحــت رئاســة وزيــر الاقتصــاد والماليــة ووزيــر التجهيــز والنقــل واللوجســتيك والمــاء، 

ــذا النمــوذج  ــب لفــرة 2019-2025 وك ــة والمكت ــن الدول ــدي ب ــج التعاق ــة البرنام ــد وصياغ ــدف إلى إنجــاز دراســة لتحدي يه

الاقتصــادي الجديــد الــذي يتــم اعتــاده بالنســبة للمكتــب.

وقــد عرفــت ســنة 2019 مجموعــة مــن الإنجــازات بقطــاع الســكك الحديديــة همــت المنشــآت الثابتــة حيــت تمــت مواصلــة 

أشــغال إعــادة تأهيــل الســكك الحديديــة والمنشــآت الفنيــة والمحطــات الفرعيــة وخطــوط الكتينــة ومنشــآت الأمــن والتشــوير 

ــث  ــرات المســتوية وتشــييد وتحدي ــور الســكة والمم ــن عب ــذا أشــغال تأم ــة وك ــة الوطني ــر الشــبكة الحديدي والاتصــالات ع

المحطــات الســككية عــر الشــبكة وتشــغيل محطــة القطــار الجديــدة بتــارة. كــا تمــت عــدة عمليــات تهــم اقتنــاء ومواصلــة 

أشــغال الصيانــة عــى مســتوى المعــدات المتحركــة وكــذا التجهيــزات والأنظمــة المعلومياتيــة. فيــا يخــص توســيع الشــبكة فقــد 

تــم الــروع في دراســات مشروعــي الربــط الســككي لمينــائي آســفي والناظــور غــرب المتوســط.

قطاع الموانئ والنقل البحري 

ــة فقــد عرفــت ســنة 2019 إنهــاء كل مــن أشــغال  ــة والبحري ــة المينائي ــاء وتوســيع البنيــات التحتي فيــا يخــص مشــاريع بن

ــاء  ــغال مين ــة أش ــز ومواصل ــد بالمهيري ــاء الصي ــروع مين ــة بم ــغال المتعلق ــفي والأش ــد بآس ــاء الجدي ــن المين ــطر الأول م الش

الناظــور غــرب المتوســط. 

كــا تمــت مواصلــة انجــاز الكشــوفات الجيوتقنيــة المتعلقــة بمينــاء الداخلــة الأطلــي التــي تــم الــروع فيهــا في ســنة 2017. 

أمــا بالنســبة للدراســات والأشــغال المتعلقــة بحمايــة الســاحل، فقــد تــم اطــاق الشــطر الأول مــن دراســة إعــداد خريطــة مدى 

ــوث البحــري العــرضي عــى مســتوى الجهــات الســاحلية التســع،  ــة والتل ــة إزاء المخاطــر الطبيعي هشاشــة الســواحل المغربي

وكــذا مواصلــة أشــغال مــروع تدعيــم المنشــآت البحريــة الوقائيــة عــى مســتوى ســاحل أكاديــر.

قطاع اللوجستيك

عــرف قطــاع اللوجســتيك ســنة 2019 عــدة انجــازات تهــم تنميــة المناطــق اللوجســتيكية حيــث تــم التحيــن والمصادقــة عــى 

المخططــات الجهويــة للمناطــق اللوجســتيكية في أفــق 2040 )جهتــي مراكش-آســفي وبنــي ملال-خنيفــرة(، وإطــاق دراســات 

تحيــن المخططــات الجهويــة للمناطــق اللوجيســتيكية )جهــات الــدار البيضاء-ســطات وطنجة-تطوان-الحســيمة والداخلــة-واد 

الذهــب(، ومواصلــة الترتيبــات لبــدء تطويــر أولى مشــاريع المناطــق اللوجســتيكية بــكل مــن رأس المــاء بفــاس وجنــوب آيــت 

ملــول بأكاديــر، وإعــداد الاتفاقيــة الخصوصيــة المتعلقــة بتطويــر منطقــة لوجســتيكية بالقنيطــرة وغيرهــا...

ــاريع  ــة لمش ــة والتقني ــات المعماري ــذا الدراس ــة وك ــة المالي ــات والهيكل ــد المكون ــات لتحدي ــاق دراس ــاع إط ــرف القط ــا ع ك
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ــتيك  ــاع اللوجيس ــن في قط ــر التكوي ــط وتدب ــن أدوات تخطي ــة م ــاء مجموع ــر وإرس ــب وأكادي ــة في الحاج ــز الطرقي المراك

بالمغــرب )دلائــل مرجعيــة للوظائــف والمهــن والكفــاءات، دلائــل متعلقــة بالمــوارد البشريــة، مخطــط وطنــي للتكويــن للفــرة                        

2020-2024( وكذلــك مواصلــة تنزيــل برنامــج تأهيــل لوجيســتيك المقــاولات الصغــرى والمتوســطة الــذي يقــدم دعــا تقنيــا 

ــون درهــم. ــة قدرهــا 25 ملي ــة عمومي ــة بمســاهمة مالي ــه المقــاولات، إذ اســتفادت 162 مقاول ــا لهات ومالي

دعم خدمات النقل الحضري الجماعي والمساهمة في الحفاظ على البيئة 

تقديم الدعم المالي اللازم للجماعات لتطوير خدمات النقل الحضري الجماعي بالمدن 

بالنســبة لمدينــة الــدار البيضــاء: تــم إبــرام عقــد للتدبــر المفــوض للنقــل بواســطة الحافــات بــن مؤسســة التعــاون �	

مــا بــن الجماعــات »البيضــاء« وشركــة »ألــزا« وفقــا للــروط التاليــة:
المرحلة التحضيرية لمدة سنة يتم تدبيرها باقتناء 400 حافلة مستعملة إلى غاية متم دجنبر2020؛ 	

المرحلة الثانية لتدبير العقد بأسطول مكون من 700 حافلة جديدة؛ 	

مدة العقد 10 سنوات؛ 	

شبكة خطوط جديدة مع بداية 2021 مكونة من 49 خطا؛ 	

ــاء  	 ــون درهــم لاقتن ــغ 1.100,4 ملي ــدوق النقــل بمبل ــون درهــم )بمســاهمة صن ــغ 1.653 ملي الاســتثمار يبل
ــر ونظــام المســاعدة عــى الاســتغلال(. الحافــات ومنظومــة التذاك

بخصــوص مدينــة العيــون: تــم إبــرام عقــد للتدبــر المفــوض للنقــل الحــري بواســطة الحافــات بــن جماعــة العيــون �	

ومجموعــة شركات خاصــة لمــدة 10 ســنوات، بأســطول يضــم 45 حافلــة جديــدة تغطــي 12 خطــا بقيمــة اســتثمارية 

بلغــت 41 مليــون درهــم؛

بخصــوص مدينــة الصويــرة: فقــد اســتفادت جماعــة الصويــرة مــن منحــة ماليــة قدرهــا 12 مليــون أورو مــن البنــك �	

الألمــاني للتنميــة » KfW« وذلــك مــن أجــل إنجــاز مــروع للتنقــل المســتدام المندمــج بمدينــة الصويــرة، ويشــمل 

هــذا المــروع اقتنــاء أســطول حافــات كهربائيــة أو/ وحافــات ذات انبعاثــات منخفضــة، وتهييئــات عــى مســتوى 

المدينــة تــروم تعزيــز الأنمــاط اللينــة للتنقــل مثــل ممــرات الراجلــن وممــرات الدرجــات الهوائيــة؛

أمــا بالنســبة للمحطــات الطرقيــة للمســافرين، فقــد تــم إعــداد مــروع اتفاقية إطــار بــن وزارات الداخليــة والاقتصاد �	

والماليــة وإصــاح الإدارة والتجهيــز والنقــل واللوجســتيك والمــاء والشركــة الوطنيــة للنقــل واللوجســتيك، يــروم تحســن 

ــدة المرتفقــن وتدبيرهــا في إطــار  ــة للمســافرين لفائ ــق العمومــي للمحطــات الطرقي ــا المرف ــي يقدمه ــات الت الخدم

شركات التنميــة المحليــة المحدثــة بــن الجماعــات والشركــة الوطنيــة للنقــل واللوجســتيك. كــا يهــدف مــروع هــذه 

الاتفاقيــة إلى مواكبــة وتســهيل مســاهمة الشركــة الوطنيــة للنقــل واللوجســتيك في رأس مــال شركات التنميــة المحليــة 

ــور  ــي الآن في ط ــد، وه ــة للتجدي ــنوات قابل ــار 5 س ــة الإط ــدة الاتفاقي ــل م ــات، وتص ــرف الجماع ــن ط ــة م المحدث

التوقيــع مــن الأطــراف المتعاقــدة المذكــورة.
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تقديم الدعم المالي اللازم للجماعات لتطوير خدمات النقل الحضري الجماعي والمساهمة في الحفاظ على البيئة

مخططــات التنقــات الحضريــة: تواصــل وزارة الداخليــة تقديــم الدعــم المــالي والتقنــي لإنجــاز مخططــات التنقــات �	

الحضريــة، حيــث بلغــت التكلفــة الماليــة الإجماليــة حــوالي 136 مليــون درهــم، ســاهمت فيهــا الــوزارة بـــ 68 مليــون 

درهــم. وفي إطــار هــذه الديناميــة، أصبحــت 11 مدينــة مغربيــة تتوفــر عــى مخططــات التنقــات الحضريــة فيــا 

تواصــل مــدن أخــرى إنجــاز أو تحيــن هــذه الدراســات؛

ــم، �	 ــون دره ــادل 872 ملي ــا يع ــنة 2019، ع ــراج س ــم الإف ــري: ت ــي الح ــل العموم ــاح النق ــة إص ــدوق مواكب صن

لفائــدة مشــاريع ترامــواي الرباط-ســا وترامــواي الــدار البيضــاء، خصوصــا المتعلقــة منهــا بتمديــد خطــوط ترامــواي 

الرباط–ســا وإنجــاز الخــط 3 والخــط 4 لترامــواي الــدار البيضــاء. بالإضافــة إلى إنجــاز الخــط الأول للحافــات ذات 

الجــودة العاليــة بأكاديــر؛

التنقــات المســتدامة: بشراكــة مــع فاعــي مبــادرة »عبــئ مدينتــك« »Mobilise Your City «، تقــوم الــوزارة بدعــم �	

الجماعــات الترابيــة مــن أجــل بنــاء منظومــات تنقــل مســتدام مــن خــال الانخــراط في شــبكة المــدن الملتزمــة بتقليــص 

انبعاثــات الغــازات المســببة للاحتبــاس الحــراري بحلــول عــام 2050 بنســبة %50 عــى الأقــل. وقــد تــم اختيــار 13 

ــج  ــن برنام ــة المســتدامة وم ــات الحضري ــا للتنق ــداد مخططاته ــج لإع ــذا البرنام ــن ه ــتفادة م ــة للاس ــة مغربي مدين

تقويــة القــدرات وتبــادل الخــرات؛

ــن �	 ــع وزارة التضام ــة م ــاهم وزارة الداخلي ــة: تس ــات الخاص ــخاص ذوي الاحتياج ــات الأش ــن ولوجي ــج تحس برنام

والمــرأة والأسرة والتنميــة الاجتماعيــة في إعــداد مــروع قــرار مشــرك بــن وزارة الداخليــة ووزارة التجهيــز والنقــل 

واللوجســتيك والمــاء ووزارة الصناعــة والتجــارة والاســتثمار والاقتصــاد الرقمــي المتعلــق بتحديــد الخاصيــات التقنيــة 

لولوجيــات الأشــخاص المعاقــن، خاصــة ذوي الكــراسي المتحركــة ومســتعملي المعمــدات في مختلــف محطــات 

ــف. ــات التوق ــافرين ومحط المس

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

قطاع الطرق والطرق السيارة والنقل الطرقي

ترتكــز السياســة الطرقيــة عــى أربعــة محــاور رئيســية تتمثــل في المحافظــة عــى الرصيــد الطرقــي وملائمــة الشــبكة الطرقيــة 

مــع تطــور حركــة الســر وتوســيع الشــبكة الطرقيــة وأخــرا الاســتغلال واســتدامة حركــة الســر عــى الطــرق. ولتفعيــل هــذه 

السياســة الطموحــة، تعتمــد الــوزارة عــى برامــج متعــددة تتوخــى المــدى البعيــد والتــي تنبثــق مــن دراســات ومخططــات 

أهمهــا: المخطــط الطرقــي 2035 الــذي حــدد التوجهــات الكــرى لتطويــر الشــبكة في أفــق 2035 وكــذا حجــم الاســتثمارات 

ــة الطرقيــة 2040 الــذي يهــدف إلى ترجمــة توصيــات المخطــط الطرقــي  اللازمــة لذلــك والتصميــم الوطنــي للبنيــات التحتي

2035 إلى برامــج عمــل للفــرة الممتــدة مــن 2020 إلى 2040.

قــد تعــرف ســنة 2020 أيضــا، اســتكمال إنجــاز مــروع الطريــق السريــع تزنيــت – العيــون. كــا تقــوم الــوزارة عــى مســتوى 
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الطــرق الســيارة بعــدة اســتثمارات منهــا: أشــغال توســعة الطريــق الســيار الــدار البيضــاء -برشــيد والطريــق المــداري للــدار 

البيضــاء وأشــغال الطريــق الســيار تيــط مليــل -برشــيد ومواصلــة الدراســات المتعلقــة بغرســيف -الناظــور والطريــق القاريــة 

بــن الربــاط والــدار البيضــاء وغيرهــا مــن الاســتثمارات والتــي تخــص توســيع محطــات الأداء وانجــاز البــدالات وذلــك مــن 

أجــل توفــر الســامة والراحــة لمرتفقــي الطريــق الســيار.

ــراتيجية  ــل الاس ــة تنزي ــنة 2020، بمواصل ــال س ــوزارة خ ــوم ال ــرق، تق ــى الط ــر ع ــتدامة الس ــتغلال واس ــق باس ــا يتعل في

ــدف إلى  ــذي يه ــة، وال ــات الســامة الطرقي ــج الخــاص لتهيئ ــاز البرنام ــدء في إنج ــم الب ــت ت ــة، حي ــة للســامة الطرقي الوطني

مواصلــة الجهــود لمعالجــة المحــاور الاســراتيجية الخطــرة وإنجــاز عــدة تهيئــات للســامة الطرقيــة والــذي تصــل تكلفتهــا إلى 

ــر درهــم.  3.2 ملاي

دائمــا في إطــار الاســراتيجية الوطنيــة للســامة الطرقيــة، يتــم ســنة 2020 إنجــاز ومواصلــة إنجــاز مجموعــة مــن الدراســات 

وكــذا تفعيــل تطبيقــات وإجــراءات تهــم تطويــر مجــال الســامة الطرقيــة وتطويــر وعصرنــة طــرق وآليــات تدريــس الســياقة 

وإضفــاء الطابــع الاحــرافي للحصــول عــى رخصــة الســياقة وتسريــع برنامــج تجديــد حظــرة النقــل الطرقــي وبرنامــج تكويــن 

الســائقين المهنيــن وتقويــة وتعزيــز ســامة العربــات والمراقبــة الأوتوماتيكيــة.

قطاع السكك الحديدية 

تتميــز الســنة الجاريــة بتكثيــف الجهــود مــن أجــل تنزيــل المقتضيــات المســطرة في إطــار »مذكــرة التفاهــم« والتــي ترتكــز 

ــادة  ــة؛ الإصــاح المؤسســاتي؛ إع ــد شــبكة الســكك الحديدي ــل تمدي ــة في تموي ــد دور الدول ــا: توطي ــة منه ــادئ مهيكل عــى مب

ــة المحاســبة، ... هيكل

كــا يعمــل كل الفرقــاء المعنيــن عــى إنهــاء إعــداد والتوقيــع عــى البرنامــج التعاقــدي المقبــل بــن الدولــة والمكتــب والــذي 

يمثــل خارطــة طريــق لتحديــد التوجهــات الاســراتيجية لتطويــر القطــاع وتســطير الأهــداف المرقمــة المتوخــاة وكــذا تعهــدات 

الطرفــن. وإلى جانــب مواصلــة تعزيــز وتنويــع الخدمــات المقدمــة للزبائــن وللفاعلــن الاقتصاديــن وفــق اســراتيجية محكمــة 

وهادفــة في هــذا المجــال، تتميــز ســنة 2020 باتخــاذ ترســانة مــن التدابــر الضروريــة الخاصــة بالبرنامــج الاســتثماري المتفــق 

ــة  ــييد أوراش صيان ــطول وتش ــد الأس ــبكة وتجدي ــل الش ــادي لتأهي ــج الاعتي ــة البرنام ــا إلى مواصل ــي أساس ــذي يرم ــه وال علي

المعــدات المتحركــة وفــق المخطــط المديــري المســطر في هــذا الإطــار.

 أمــا فيــا يخــص مواصلــة تطويــر الشــبكة، يعمــل المكتــب عــى إنهــاء الدراســات المتعلقــة بالربــط الســككي بــن مراكــش 

ــة الملــك محمــد الســادس نــره اللــه. وأكاديــر تنفيــذا للتعليــات الملكيــة الســامية لصاحــب الجلال

قطاع الموانئ والنقل البحري 

تعــرف ســنة 2020، في إطــار مشــاريع بنــاء وتوســيع المنشــآت المينائيــة والبحريــة، انطــاق كل مــن أشــغال الشــطر الثــاني مــن 

توســيع مينــاء الجبهــة الخــاص بالصيــد، أشــغال تمديــد الحاجــز الوقــائي مــولاي يوســف بمينــاء الــدار البيضــاء وأشــغال مــروع 

ــة  ــة الاقتصادي ــروع إلى التنمي ــذا الم ــدف ه ــم، ويه ــون دره ــدر ب 10200 ملي ــة تق ــي بتكلف ــة الأطل ــاء الداخل ــاء مين بن

ــة  ــة المينائي ــات التحتي ــر البني ــن خــال توف ــوارد الســمكية م ــن الم ــة وتثم ــالات المنتج ــع المج ــة في جمي ــة للجه والاجتماعي

المناســبة وكــذا المســاهمة في تشــجيع إحــداث أســطول للصيــد البحــري عــري. أمــا فيــا يخــص الدراســات والأشــغال المتعلقــة 

ــم  ــاء أشــغال تدعي ــة، إنه ــاء الجبه ــوج مين ــة لول ــة البحري ــم انطــاق إنجــاز أشــغال الحماي ــع أن يت ــة الســاحل، يتوق بحماي

المنشــآت البحريــة الوقائيــة عــى مســتوى ســاحل أكاديــر وكــذا إنهــاء أشــغال إنجــاز الشــطر الاول مــن حمايــة الســاحل عــى 
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مســتوى شــاطئ فــم الــواد... كــا يتوقــع أن تعــرف ســنة 2020 أيضــا مواصلــة كل مــن الدراســتين التقنيتــن المتعلقتــن بإنجــاز 

مرفــأ للصيــد بأفتيســات ببوجــدور وإنجــاز ورش لإصــاح الســفن بأكاديــر.

قطاع اللوجستيك

تتمثــل أولويــات ســنة 2020 لقطــاع اللوجســتيك في تسريــع وثــرة إنجــاز المشــاريع المبرمجــة والتي تهــم: المحطة اللوجســتيكية 

بمــولاي رشــيد بالــدار البيضــاء؛ اســتكمال البحــث عــن وعــاء عقــاري جديــد لمحطــة لوجســتيكية بطنجــة والبــدء في إنجــاز 

الدراســات، إنجــاز المحطــة الطرقيــة بمدينــة القنيطــرة، إنهــاء تحضــر المخطــط المديــري للمحطــات اللوجســتيكية عــى مســتوى 

ثــاث جهــات، وأخــرا إعطــاء الأولويــة لثــاث محطــات لوجســتيكية، العيــون، طنجــة وأكاديــر.

دعم خدمات النقل الحضري الجماعي والمساهمة في الحفاظ على البيئة

الاســراتيجية الوطنيــة للتنقــل الحــري المســتدام: يتــم إتمــام والمصادقــة عــى الاســراتيجية الوطنيــة للتنقــل الحــري �	

المستدام؛

مخططــات التنقــات الحضريــة: يتــم مواصلــة تقديــم الدعــم المــالي والتقنــي لفائــدة المــدن قصــد إنجــاز دراســات �	

مخططــات التنقــات الحضريــة، ونذكــر بالخصــوص مــدن الربــاط، ســا، تمــارة، الــدار البيضــاء، خريبكــة وطنجــة؛

صنــدوق مواكبــة إصلاحــات النقــل: يتــم مواصلــة تقديــم الدعــم المــالي والتقني لمشــاريع النقــل العمومي في مســارات �	

خاصــة في إطــار لجنــة صنــدوق مواكبــة إصلاحــات النقــل، حيــث يتوقــع أن يتــم الإفــراج، ســنة 2020، عــن 2 مليــار 

درهــم لتعبئــة الصنــدوق قصــد تمويــل مشــاريع ترامــواي الربــاط – ســا، الخــط 3 و4 لترامــواي الــدار البيضــاء، الخــط 

5 و6 للحافــات ذات الجــودة العاليــة بالــدار البيضــاء والخــط الأول للحافــات ذات الجــودة العاليــة بأكاديــر؛

دعــم مشــاريع أنظمــة المراقبــة بالكامــرات بالفضــاءات العموميــة: يتوقــع أن يتــم توحيــد منهجيــة ووضــع هــذه �	

الأنظمــة بالمــدن المغربيــة مــن خــال تقديــم الدعــم التقنــي والمــالي لهــذه المشــاريع؛

عصرنــة واحترافيــة مرفــق حجــز وقطــر الســيارات: مــن خــال إعــداد نمــوذج لعقــد التدبــر المفــوض لحجــز وقطــر �	

الســيارات؛

	� Mobilise« »ــك ــئ مدينت ــادرة »عب التنقــات المســتدامة: يســتمر العمــل لإنجــاز البرنامــج المشــرك مــع فاعــي مب

ــة  ــات الحضري ــط التنق ــة في تخطي ــارات البيئي ــاج الاعتب ــل إدم ــن أج ــة م ــات الترابي ــم الجماع Your City« ودع

ــل...(؛ ــة، دلائ )دورات تكويني

مــروع التنقــات الحضريــة المســتدامة بمدينــة الصويــرة: إعــداد برنامــج لإنجــاز مشــاريع متعلقــة بالنقــل الحــري �	

المســتدام، تهــم إنجــاز وتطويــر بنيــات تحتيــة تســتجيب لحاجيــات مســتخدمي الطريــق عديمــي الحمايــة )الراجلــن، 

ــات  ــاء حاف ــة إلى اقتن ــات بالإضاف ــة بالحاف ــارات خاص ــذا مس ــة( وك ــات الخاص ــات وذوي الاحتياج ــي الدراج راكب

كهربائيــة؛

ــوزارات �	 ــن ال ــرارات مشــركة ب ــة إعــداد ق ــات الأشــخاص ذوي الاحتياجــات الخاصــة: مواصل برنامــج تحســن ولوجي
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المعنيــة لتحديــد الخاصيــات التقنيــة للولوجيــات الخاصــة بتهيئــة حافــات النقــل العمومــي ومحطــات المســافرين 

ومحطــات التوقــف.

8.1. إعطاء انطلاقة جديدة لقطاع السياحة

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــر  ــداف ع ــدة أه ــق ع ــى تحقي ــل ع ــم العم ــاع، ت ــراتيجية القط ــع اس ــجاما م ــي وانس ــج الحكوم ــات البرنام ــذاً لمقتضي تنفي

ــة: ــازات التالي الإنج

السياحة

شهدت سنة 2019 إصدار للقانون رقم 11.16 المتعلق بتنظيم مهنة وكيل الأسفار بالجريدة الرسمية؛�	

تــم ســنة 2019 المصادقــة عــى القانــون رقــم 93.18 القــاضي بتغيــر القانــون رقــم 05.12 المتعلــق بتنظيــم مهنــة �	

المرشــد الســياحي وتــم إصــداره بالجريــدة الرســمية؛

تــم إدراج مــروع المرســوم التطبيقــي للقانــون رقــم 80.14 المتعلــق بالمؤسســات الســياحية وأشــكال الإيــواء �	

الســياحي الأخــرى في مســطرة المصادقــة؛ 

مواصلة تطوير منتوج السياحة الشاطئية؛�	

إنجاز 7مليار درهم كاستثمار سياحي مع إحداث حوالي 8000 سرير و3500 منصب شغل؛�	

المصادقــة عــى الاتفاقيــات الاســتثمارية الســياحية مــن طــرف لجنــة الاســتثمارات باســتثمار إجــالي يبلــغ 8 مليــار �	

درهــم مــع 1600 منصــب شــغل؛ 

التوقيــع عــى اتفاقيــة شراكــة متعلقــة بتجديــد وإعــادة تأهيــل الوحــدات الفندقيــة بجهــة ســوس ماســة خصوصــا في �	

مدينــة أكاديــر؛

عقــد 5 برامــج جديــدة لتطويــر المنتــوج الســياحي الثقــافي بالمــدن العتيقــة باســتثمار إجــالي قــدره 3 مليــار درهــم، �	

مــع مســاهمة قطــاع الســياحة بمبلــغ 87,5 مليــون درهــم؛

ــدره 172 �	 ــرة باســتثمار إجــالي ق ــي ملال-خنيف ــة بن ــي لجه ــي الجب ــوج الطبيع ــر المنت ــد لتطوي ــج جدي ــد برنام عق

ــون درهــم؛ ــغ 21,5 ملي ــع مســاهمة قطــاع الســياحة بمبل ــون درهــم، م ملي

ــي �	 ــن المهنـــــ ــات التكوي ــرف مؤسس ــن ط ــا م ــغال اعتماده ــاق أش ــي وانط ــن المهن ــودة التكوي ــر ج ــت معاي تثبي

ــن،  ــوج التكوي ــة لول ــات القبلي ــن، المؤه ــرض التكوي ــة ع ــة: جاذبي ــاور التالي ــول المح ــي ح ــي والسياحــــــ الفندق

نجاعـــــــة عــرض التكويــن، جــودة تدبــر التكوين/التدريــب، المســاطر القانونيــة وتطبيقــات التدبيـــــــــر، الانفتــاح 

ــي؛ ــر المســار المهن ــي وتدب ــاج المهن ــة، الإدم ــة والبيئي ــط، المســؤولية الاجتماعي ــى المحي علـــ
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تبعــا للتعليــات الملكيــة الســامية تــم توقيــع اتفاقيــات تتعلــق بتنفيــذ خارطــة الطريــق الجديــدة المتعلقــة بتطويــر �	

التكويــن المهنــي؛

توقيــع مذكــرة تفاهــم بــن وكالــة تحــدي الألفيــة، قطــــــاع السياحـــــة ووزارة التربيــة الوطنيــة والتكويــن المهنــي �	

والتعلــــــــيم العــالي والبحـــــث العلمــي مــن أجــل إعــادة هيكلــة معهــدي التكويــن الفندقــي والســياحي بطنجــة 

ــن القطاعــن العــام والخــاص؛ وورززات بدعــم مشــرك ب

تم اختيار المغرب لاحتضان الجمعية العامة للمنظمة العالمية للسياحة بمدينة مراكش لسنة 2021.�	

النقل الجوي

شــهدت ســنة 2019 تدشــن عــدد مــن المحطــات الجويــة حيــث قــام صاحــب الجلالــة بتدشــن المحطــة الجويــة رقــم �	

ــدة في كل مــن مطــار  ــة الجدي ــروع في اســتغلال المحطــات الجوي ــاح وال ــم افتت ــا ت 1 لمطــار محمــد الخامــس، ك

كلميــم، مطــار زاكــورة ومطــار الرشــيدية؛

تــم إعطــاء الانطلاقــة للعمــل بالمركــز الوطنــي الثــاني لمراقبــة ســامة الملاحــة الجويــة بأكاديــر إضافــة إلى إنهــاء أشــغال �	

توســعة أكاديميــة محمــد الســادس للطــران المدني؛

تحسين الخدمات الجوية الدولية والجهوية:�	
 إبرام اتفاقيات جديدة في مجال الخدمات الجوية ومراجعة الاتفاقيات الحالية؛ 	

 انضمام المغرب لقرار ياموسوكرو وللسوق الموحد للنقل الجوي بإفريقيا MUTAA؛ 	

 إنشــاء لجنــة تنســيق مكلفــة بقيــادة وتتبــع تنزيــل برنامــج العمــل المنبثــق عــن الدراســة المتعلقــة بتحســن  	
نوعيــة الخدمــات الجويــة...

تطوير وإنعاش النقل الداخلي: �	
دعــم الجهــات بمبلــغ 76 مليــون درهــم وذلــك في إطــار اتفاقيــات إنعــاش النقــل الجــوي الداخــي، كــا تــم  	

تعزيــز الربــط الجــوي الداخــي في جهــات العيون-الســاقية الحمــراء ودرعــة -تافيلالــت والــرق؛

 تأسيس قاعدة جوية بمدينة العيون من طرف الشركة الوطنية للخطوط الملكية المغربية. 	

متابعة تنزيل خارطة الطريق 2017-2020 لإنعاش الشحن الجوي؛�	

تعزيــز تنظيــم النقــل الجــوي )دراســة 04 مشــاريع إنشــاء شركات جديــدة للخدمــات الجويــة، إعــداد مــروع مرســوم �	

يتعلــق بتعويــض ومســاعدة الــركاب الجويــن في حالــة رفــض الإركاب أو إلغــاء أو تأخــر الرحلــة...(.
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الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

السياحة

مواكبــة البرامــج التــي تضعهــا الحكومــة لتمويــل الاســتثمار، وذلــك عــر دعــم ومواكبــة المقــاولات الصغــرة والصغــرة �	

جــدا وحامــي المشــاريع الســياحية وخاصــة تلــك المتعلقــة بالتنشــيط والترفيــه الســياحي؛

مواصلــة تعزيــز وتدعيــم التعــاون في المجــال الســياحي ســواء عــى المســتوى الثنــائي أو المتعــدد الأطــراف، مــن أجــل �	

إشــعاع وجهــة المغــرب عــى الصعيــد العالمــي؛

مواصلــة الإصلاحــات القانونيــة للمهــن الســياحية مــن خــال إدراج المراســيم التطبيقيــة للقوانــن التاليــة في مســطرة �	

المصادقــة:
القانون رقم 11.16 المتعلق بتنظيم مهنة وكيل الأسفار؛ 	

القانون رقم 80.14 المتعلق بالمؤسسات السياحية وأشكال الإيواء السياحي الأخرى؛ 	

القانون رقم 93.18 القاضي بتغيير القانون رقم 05.12 المتعلق بتنظيم مهنة المرشد السياحي. 	

مواصلــة العمــل عــى تفعيــل معايــر الجــودة بجميع مؤسســات التكويــن المهنـــــــي الفندقي والسياحــــــــي لاســيما �	

ــا يخص: في
الحكامــــــة والتنظيــــــــم؛  	

التخطيط والاستراتيجية؛ 	

البنيات التحتيـــــــــة -التجهيزات – الموارد بشريــــــــــــة. 	

تبعــا للتعليــات الملكيــة الســامية، مواصلــة العمــل عــى تنفيــذ خارطــة الطريــق الجديــدة المتعلقــة بتطويــر التكويــن �	

المهنــي والمــروع التنمــوي الجهــوي »مــدن للمهن والكفــاءات«؛ 

مواصلــة العمــل عــى تنفيــذ مذكــرة التفاهــم الموقعــة بــن وكالــة تحــدي الألفيــة، قطــــــاع السياحـــــة ووزارة التربية �	

ــن الفندقــي  ــة معهــدي التكوي ــث العلمــي لإعــادة هيكل ــيم العــالي والبحـــ ــي والتعلــــــ ــن المهن ــة والتكوي الوطني

والســياحي بطنجــة وورززات بدعــم مشــرك بــن القطاعــن العــام والخــاص؛

النقل الجوي

ــا �	 ــم إنجازه ــي يت ــن ســنة 2020 والت ــدة بمطــار الناظــور خــال النصــف الأول م  اســتكمال أشــغال المحطــة الجدي

ــون درهــم؛ ــدره 402 ملي ــالي ق بغــاف م

مواصلة أشغال المحطة الجديدة لمطار الرباط-سلا وكذا المنطقة الوسطى لمطار محمد الخامس بالدار البيضاء؛�	

بدء أشغال تشييد برج مراقبة جديد في كل من مطار الدار البيضاء ومطار الرباط-سلا؛�	

إنجــاز دراســة البرمجــة التقنيــة لتهييــئ مشــاريع تخــص بنــاء محطــة جويــة جديــدة بمطــار طنجــة وتوســعة وإعــادة �	
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تهيئــة كل مــن مطــار أكاديــر والمحطــة الأولى لمطــار مراكــش؛

إنجاز دراسة تخص تنمية الربط الجوي؛�	

تفعيل قرار ياموسوكرو؛�	

مواصلة إنعاش النقل الجوي الداخلي؛�	

انطلاق أشغال اللجنة الوطنية للشحن الجوي بالمغرب واللجان المحلية للشحن في مطارات المملكة؛�	

مواصلة اجراءات التنظيم القانوني:�	
الانتهاء من إعداد مشروع مرسوم ينظم خدمات النقل الجوي ونصوصه التطبيقية؛ 	

إعــداد مــروع قــرار وزاري متعلــق بتطبيــق أحــكام تعويــض ومســاعدة الــركاب في حالــة رفــض الإركاب،  	
إلغــاء أو تأخــر الرحلــة.

إحداث مرصد النقل الجوي والجودة بإضافة مهمة تتبع الجودة؛ 	

إنشاء وحدة لحماية حقوق المسافرين الجويين. 	

9.1. مواصلة تأهيل قطاع الصناعة التقليدية وتعزيز مساهمتها الاقتصادية

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

الصناعة التقليدية

ــي �	 ــة 2021-2030، والت ــة الصناعــة التقليدي ــة للدراســة الخاصــة بوضــع اســراتيجية تنمي التحضــر لإعطــاء الانطلاق

ــة(؛ ــة والحــرف الخدماتي ــة والنفعي ــة الفني ــات القطــاع )الإنتاجي تشــمل مختلــف مكون

مواصلــة مســطرة المصادقــة عــى مــروع القانــون رقــم 17-50 المتعلــق بمزاولــة أنشــطة الصناعــة التقليديــة )تمــت �	

المصادقــة عليــه مــن طــرف مجلــس النــواب بتاريــخ 22 يوليــوز 2019، وهــو الآن قيــد الــدرس عــى مســتوى مجلــس 

المستشــارين(؛

مواصلــة برنامــج المواصفــات وعلامــات الجــودة الهــادف إلى تثمــن المنتــوج وحمايتــه مــن المنافســة )لحــد الآن وصــل �	

عــدد المواصفــات إلى 300، وعــدد علامــات الجــودة إلى 60 علامــة(؛

تنميــة وتطويــر التكويــن المهنــي والتكويــن المســتمر بالقطــاع )بنــاء وتجهيــز 6 مؤسســات جديــدة ـ تأهيــل معهديــن �	

و9 مراكــز ـ إنجــاز 20.000 شــخص/يوم/تكوين واســتفادة 19.700 صانعــا وصانعــة مــن برنامــج محــو الأميــة 

ــة(؛ الوظيفي

مواصلة برنامج المحافظة على الحرف المهددة بالانقراض ووضع منظومة وطنية لتثمين الكنوز البشرية الحية؛�	

ــات �	 ــة، مركب ــة التقليدي ــرى الصناع ــات وق ــع )مجمع ــاج والبي ــاءات الإنت ــل فض ــداث أو تأهي ــج إح ــة برنام مواصل

ــع...(؛ ــرض والبي ــات الع ــة، قاع ــطة الحرفي ــق الأنش ــة، مناط مندمج
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مواصلة برامج الترويج التي تشرف عليها دار الصانع سواء بالداخل أو الخارج.�	

الاقتصاد الاجتماعي

ــم خــال 2019 �	 ــة قطــاع الاقتصــاد الاجتماعــي حيــث ت ــة إنجــاز الدراســة المتعلقــة بوضــع اســراتيجية تنمي مواصل

ــة منهــا؛ ــة الثالث ــة والــروع في المرحل ــة الثاني الانتهــاء مــن المرحل

مواصلــة برنامــج الانعــاش والترويــج مــن خــال المعــارض الجهويــة والمحليــة والمعــارض الوطنيــة )ســنة 2019 عرفــت �	

تنظيــم النســخة الثامنــة مــن المعــرض الوطنــي ـــوتنظيم 5 معــارض جهويــة و4 أســواق متنقلــة( إضافــة إلى المشــاركة 

في معــارض بالخــارج.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة خلال السنة الرابعة

 الصناعة التقليدية

ــة القطــاع 2021ـ 2030 التــي أعطيــت انطلاقتهــا خــال شــهر �	 ــة الدراســة الخاصــة بوضــع اســراتيجية لتنمي مواصل

ــة(؛ ــق التعاقدي ــر 2020، وتشــمل 3 مراحــل )التشــخيص، إعــداد الاســراتيجية، صياغــة الوثائ يناي

مواصلــة مســطرة المصادقــة عــى مــروع القانــون 17-50 المتعلــق بمزاولــة أنشــطة الصناعــة التقليديــة والمعــروض �	

حاليــا عــى مجلــس المستشــارين؛

مواصلة برنامج الدعم التقني للتجمعات الحرفية وكذا برنامج المواصفات والعلامات؛�	

مواصلة برنامج إحداث وتهيئة البنيات التحتية للإنتاج والبيع؛�	

مواصلة برنامج دار الصانعة؛�	

مواصلــة برنامــج تأهيــل وتطويــر منظومــة التكويــن المهنــي بالقطــاع وكــذا برامــج التكويــن المســتمر، ومحــو الأميــة �	

الوظيفيــة.

الاقتصاد الاجتماعي

ــي �	  اســتكمال إنجــاز الدراســة المتعلقــة بوضــع اســراتيجية ومخطــط عمــل خــاص بالاقتصــاد الاجتماعــي والتضامن

بالمغــرب مــن خــال إنجــاز المرحلــة الثالثــة مــن الدراســة المتعلقــة ب »مخطــط العمــل والإجــراءات والتدابــر عــى 

ــج  ــة ب »البرنام ــة المتعلق ــن الدراس ــرة م ــة والأخ ــة الرابع ــاز المرحل ــروع في إنج ــط«، وال ــر والمتوس ــدى القص الم

ــي«؛ ــدي لقطــاع الاقتصــاد الاجتماعــي والتضامن التعاق

تنظيــم والمشــاركة في معــارض دوليــة، وطنيــة، جهويــة، واقليميــة منهــا تنظيــم الــدورة التاســعة مــن المعــرض الوطنــي �	

للاقتصــاد الاجتماعــي والتضامني؛ 
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العمــل عــى تحســن المنــاخ المؤسســاتي لقطــاع الاقتصــاد الاجتماعــي مــن خــال العمــل عــى اعتــاد مــروع القانــون �	

الٌإطــار رقــم 16.65 المتعلــق بالاقتصــاد الاجتماعــي والتضامني؛

إعداد دليل مرجعي لدعم وتيسير مشاركة التعاونيات في الصفقات العمومية؛�	

ــن �	 ــة م ــم مجموع ــال تنظي ــن خ ــي م ــي والتضامن ــاد الاجتماع ــال الاقتص ــن في مج ــدرات الفاعل ــة ق ــل وتقوي تأهي

ــة. ــة والتواصلي ــة والتأطيري ــادرات التكويني ــدورات والمب ال

2. تحفيز التشغيل

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تحسين القدرة الشرائية للعمال؛�	
الزيادة في الحد الأدنى القانوني للأجر في قطاعات الصناعة والتجارة والفلاحة والمهن الحرة؛ 	

ــدوق  	 ــدن الصن ــن ل ــوح م ــم الممن ــم إلى 300 دره ــن 200 دره ــة م ــات العائلي ــة التعويض ــن قيم ــع م الرف
ــي. ــان الاجتماع ــي للض الوطن

الرفــع مــن وثــرة إنجــاز البرامــج النشــيطة للتشــغيل وتطويــر إنجازاتهــا بمعــدل حــوالي 10 ٪ في الســنة: تجــاوز ســقف �	

100.000 إدمــاج ســنويا )118.308 ســنة 2019(؛

تثمين دور الوكالة الوطنية لإنعاش التشغيل والكفاءات من خلال:�	
التقريــب بــن مؤهــات الباحثــن عــن شــغل وحاجيــات المشــغلين ومواكبــة المقــاولات لإيجــاد الكفــاءات،  	

وكــذا دعــم حامــي المشــاريع المقاولاتيــة مــن خــال توجيههــم وتأطيرهــم، والعمــل عــى ضــان الشــفافية 
وتكافــؤ الفــرص وتقريــب خدمــات ســوق الشــغل مــن جميــع المواطنــن؛

ــات  	 ــي ومؤسس ــن المهن ــز التكوي ــات ومراك ــغيل بالجامع ــوض بالتش ــاءات النه ــد وكالات وفض ــز تواج تعزي
ــة؛ ــا أو الخصوصي ــة منه ــا ســواء العمومي ــدارس العلي ــالي والم ــم الع التعلي

بلــورة برنامــج »أمــل«، لمواكبــة ودعــم العاطلــن عــن العمــل نتيجــة الأزمــة الناجمــة عــن الجائحــة، وهــو  	
برنامــج يهــدف إلى الوســاطة في التشــغيل والتقريــب بــن العــرض والطلــب، خصوصــا بالنســبة للأشــخاص 

الذيــن فقــدوا شــغلهم بســبب هــذه الجائحــة.

تنفيذ برنامج التشغيل المعتمد على التمويل القائم على النتائج:�	
إطــاق بشراكــة مــع وكالــة حســاب تحــدي الألفية-المغــرب، برنامــج للتشــغيل المعتمــد عــى التمويــل القائــم  	

عــى النتائــج، الــذي يــروم دعــم تطويــر برامــج نشــيطة للتشــغيل مــن خــال آليــة تمويــل مبتكــرة تمكــن مــن 
ربــط تمويــل البرامــج بالنتائــج المحققــة، وذلــك للرفــع مــن قابليــة تشــغيل الفئــات التــي تلاقــي صعوبــة في 
الاندمــاج في ســوق الشــغل وتيســر اندماجهــا، وخاصــة النســاء وفئــة الشــباب، الذيــن تــراوح أعمارهــم بــن 
18 و35 ســنة، والذيــن لا يتوفــرون عــى شــواهد دراســية، وكــذا خريجــي التعليــم العــالي أو التكويــن المهنــي 

الذيــن يوجــدون في وضعيــة بطالــة لفــرة طويلــة.
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تعزيز خدمات التشغيل الموجهة للساكنة القروية من خلال: �	
تفعيــل تجربــة »فضــاءات التوجيــه المهنــي« بجهــة فاس-مكنــاس وجهــة بنــي ملال-خنيفــرة ليصــل العــدد  	

الإجــالي إلى 12 فضــاءا مهنيــا مفتوحــا في وجــه العمــوم؛ 

تعزيــز خدمــات القــرب عــر اقتنــاء 4 وحــدات متنقلــة لتقريــب خدمــات التشــغيل مــن المناطــق القرويــة  	
ــاط- ــاس والرب ــات طنجة-تطوان-الحســيمة وفاس-مكن ــة. وتتواجــد هــذه الوحــدات في جه ــبه الحضري وش

ســا-القنيطرة والــرق، بانتظــار توســيعها تدريجيــا عــى كل جهــات المملكــة. وللإشــارة، فــإن هــذه الوحدات 
المتنقلــة توفــر خدمــات الاســتقبال والتوجيــه والتكويــن قصــر المــدة، كــا تقــوم بمواكبــة الباحثــن عــن شــغل 
وحامــي مشــاريع التشــغيل الــذاتي، ويتكفــل شركاء الوكالــة العموميــن والخصوصيــن وكــذا الجمعويــن عــى 

الصعيــد المحــي بتقديــم هــذه العــروض. 

إطــاق أول برنامــج جهــوي للإدمــاج الاقتصــادي للشــباب بجهــة مراكــش آســفي يعتمــد مقاربــة متكاملــة وجهويــة �	

لتحســن الادمــاج المهنــي، ويرتكــز عــى:
ــن  	 ــة ب ــا المواءم ــروم معالجــة قضاي ــي ت ــاج المهن ــة التشــغيل ودعــم الإدم ــة لتحســن قابلي ــة جهوي منظوم

المهــارات واحتياجــات ســوق الشــغل، عــر تكوينــات تأهيليــة وتكوينــات بالتــدرج، وكــذا إعــداد الشــباب 
ــا 8 فضــاءات لتشــغيل الشــباب(؛ ــة تقدمه ــه والمواكب ــات للإعــام والتوجي ــة )خدم ــاة المهني ــوج إلى الحي للول

ــادة الأعــال  	 ــادة الأعــال، حيــث يتــم وضــع شــبكة مــن 8 مراكــز دعــم ري ــر ري ــة لتطوي منظومــة جهوي
والتنميــة الاقتصاديــة المحليــة لتقديــم خدمــات متكاملــة ومتنوعــة بهــدف تعزيــز دعــم إحــداث المقــاولات 

الصغــرى وإشــعاع ثقافــة المبــادرة الحــرة؛

حكامة جهوية وإقليمية للنهوض بالتشغيل؛ 	

تدابير لتحليل سلاسل الإنتاج واليقظة حول سوق الشغل. 	

إطــاق مسلســل التنســيق والمشــاورات مــع القطاعــات الحكوميــة والفئــات المعنيــة فيــا يخــص التغطيــة الاجتماعيــة �	

ــراء: لغير الأج
إصــدار المراســيم التطبيقيــة للقانونــن 98.15 و99.15 وقائمــة الأصنــاف والأصنــاف الفرعيــة للفئــات  	

المســتهدفة؛

إصدار المراسيم التطبيقية الأولى لثلاث فئات )العدول -القوابل والمروضون الطبيون(. 	

تفعيــل التغطيــة الاجتماعيــة للعامــات والعــال المنزليــن عــر إصــدار المرســوم المتعلــق بتحديــد شروط الاســتفادة �	

مــن خدمــات الضــان الاجتماعــي والتغطيــة الصحيــة الأساســية؛

تحســن مســتوى الخدمــات المقدمــة للمؤمنــن عــر الرفــع مــن مبلــغ الإيــرادات الممنوحــة لضحايــا حــوادث الشــغل �	

بنســبة 20 % إلى ابتــداء مــن فاتــح يوليــو 2013؛

إحــداث الصنــدوق المغــربي للتأمــن الصحــي )تحويــل الصنــدوق الوطنــي لمنظــات الاحتيــاط الاجتماعــي إلى مؤسســة �	

عمومية(؛

إعداد مشروعي السياسة والبرنامج الوطنيين للصحة والسلامة المهنية؛�	

المصادقــة عــى ثــاث اتفاقيــات عمــل دوليــة: الاتفاقيــة رقــم 97 المتعلقــة بالعــال المهاجريــن -الاتفاقيــة رقــم 102 �	
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ــة في  ــامة والصح ــر الس ــة بتطوي ــم 187 المتعلق ــة رق ــي -الاتفاقي ــان الاجتماع ــر الض ــد الأدنى لمعاي ــة بالح المتعلق

العمــل؛

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

ــة للتشــغيل )2015-2025( وبرامــج إنعــاش الشــغل التــي تهــدف إلى إحــداث �	 ــة تنفيــذ الاســراتيجية الوطني مواصل

مناصــب الشــغل وتطويرهــا كــا وكيفــا، كــا تهــدف إلى تقليــص الفــوارق بــن الجنســن وبــن المجــالات الترابيــة، 

وذلــك عــر خمســة أهــداف أساســية كالآتي: 
اندماج التشغيل بشكل أفضل في السياسات الماكرو اقتصادية والقطاعية؛ 	

استجابة نظام التكوين المهني والمستمر بشكل أفضل لحاجيات سوق الشغل؛ 	

إنعاش السياسات المشجعة لإحداث المقاولات والتشغيل الذاتي؛ 	

تحسين حكامة سوق الشغل والتشغيل؛ 	

تعزيز الاندماج الاجتماعي والإنصاف خاصة لفائدة الشباب والنساء والعمال القرويين وغير المنظمين؛�	

متابعة رفع وتيرة البرامج الإرادية للتشغيل:�	
ــج تحســن  	 ــز(، وبرام ــاج وتحفي ــغيل المأجــور )إدم ــم التش ــة بدع ــج المتعلق ــازات البرام ــة تطــور إنج متابع

ــط. ــنويا في المتوس ــدل %10 س ــة( بمع ــذاتي )المواكب ــغيل ال ــج التش ــذا برام ــل( وك ــج تأهي ــغيل )برنام ــة التش قابلي

تنزيــل البرامــج الجهويــة للإدمــاج الاقتصــادي للشــباب ب 4 جهــات: مراكــش آســفي -ســوس ماســة – الربــاط ســا �	

القنيطــرة – طنجــة تطــوان الحســيمة:
إرســاء منظومــة جهويــة لتحســن قابليــة التشــغيل ودعــم الادمــاج المهنــي تــروم معالجــة قضايــا المواءمــة  	

بــن المهــارات واحتياجــات ســوق الشــغل عــر تكوينــات تأهيليــة وتكوينــات بالتــدرج، وكــذا إعــداد الشــباب 
ــا فضــاءات لتشــغيل  ــة تقدمه ــه والمواكب ــات للإعــام والتوجي ــة مــن خــال خدم ــاة المهني ــوج إلى الحي للول

الشــباب؛ 

إرســاء منظومــة جهويــة لتطويــر ريــادة الأعــال، حيــث يتــم وضــع شــبكة مــن مراكــز دعــم ريــادة الأعــال  	
والتنميــة الاقتصاديــة المحليــة لتقديــم خدمــات متكاملــة ومتنوعــة بهــدف تعزيــز دعــم إحــداث المقــاولات 

الصغــرى وإشــعاع ثقافــة المبــادرة الحــرة؛

دعم التشغيل بالجمعيات والمهن الحرة والنهوض بإنشاء المقاولات الصغرى؛ 	

 دعــم الحركيــة المجاليــة لفائــدة الباحثــن عــن عمــل للاســتفادة مــن تكويــن تأهيــي أو مقابــات الانتقــاء  	
لعــروض شــغل؛

تفعيل التكوين التأهيلي لفائدة غير حاملي الشهادات؛ 	

دعم عقود التشغيل المأجور لفائدة بعض الفئات التي تعاني صعوبة في الإدماج المهني؛ 	

تعزيز الالتقائية على الصعيد الجهوي؛ 	

بلورة آليات التتبع والالتقائية مع تعزيز قدرات الفاعلين الجهويين في مجال النهوض بالتشغيل. 	
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تطوير آليات رصد سوق الشغل:�	
تنشيط عمل لجنة اليقظة حول سوق الشغل؛ 	

تطوير آليات رصد سوق الشغل وتقاسم المعلومات؛ 	

إطلاق آليات رصد سوق الشغل على الصعيد الجهوي. 	

تعزيز المفاوضة الجماعية وإبرام الاتفاقيات الجماعية للشغل:�	
التحسيس حول أهمية الاتفاقيات الجماعية؛ 	

تعزيز وتطوير قدرات الأطراف المعنية؛ 	

تكثيف عمليات الدعم والإرشاد الخاصة بإبرام الاتفاقيات. 	

اعتماد السياسة والبرنامج الوطنيين للصحة والسلامة في العمل:�	
العمــل عــى اعتــاد مشروعــي السياســة والبرنامــج الوطنيــن للصحــة والســامة في العمــل وإعــداد البرنامــج  	

التنفيــذي طبقــا لتوصيــات مجلــس طــب الشــغل والوقايــة مــن المخاطــر المهنيــة.

توسيع التغطية الاجتماعية للعمال المستقلين:�	
ــة  	 ــة توســيع الاســتفادة مــن التغطي ــة للعــال المســتقلين )مواصل ــة الاجتماعي متابعــة ورش توســيع التغطي

الاجتماعيــة والصحيــة لفئــات جديــدة مــن غــر الأجــراء(.

تحسين وتبسيط شروط الاستفادة من التعويض عن فقدان الشغل:�	
تفعيل السيناريو الأول المعتمد من طرف الحكومة. 	

تطوير عمل جهاز تفتيش الشغل والرفع من نجاعته:�	
تفعيل المنظومة المعلوماتية المتعلقة بكل قضايا الشغل. 	

العمل على اقرار القانون التنظيمي المنظم للحق في ممارسة الإضراب؛�	

العمل على اخراج القانون المتعلق بالنقابات؛�	

مأسسة الحوار الاجتماعي على الصعيد الترابي:�	
تفعيل لجن الحوار الاجتماعي الجهوية والإقليمية. 	

إصلاح نظام معاشات الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي:�	
الرفع من المعاشات  ب%5 على أن لا تقل الزيادة عن 100درهم شهريا؛ 	

العمل على تفعيل الاصلاح المقياسي. 	

ــة الشــغل والعمــل عــى تعديلهــا في إطــار تشــاركي �	 ــة التــي تتطلــب تعديــا بمدون تحديــد المقتضيــات ذات الأولوي

ثــاثي الأطــراف؛

العمل على إقرار مدونة التعاضد؛�	

ــة �	 ــن غشــت 2013 و نهاي ــرادات ب%20 بالنســبة للحــوادث الواقعــة ب ــغ الإي ــع مــن مبل الــروع في مناقشــة الرف

.2019
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3.تعزيز التنمية المستدامة والتأهيل البيئي

1.3. التقدم في تنزيل الاستراتيجية الوطنية للتنمية المستدامة

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تنزيل الاستراتيجية الوطنية للتنمية المستدامة

متابعــة إنجــاز المخططــات القطاعيــة للتنميــة المســتدامة وكــذا ميثــاق مثاليــة الإدارة في مجــال التنميــة المســتدامة �	

مــع وضــع منصــة معلوماتيــة للتتبــع الدقيــق للإنجــازات المرتبطــة بهــذه الاســراتيجية؛

عــى المســتوى الــرابي، تــم التوقيــع عــى 8 اتفاقيــات إطــار مــع ولاة الجهــات ورؤســاء مجالــس الجهــات لإدمــاج �	

ــة. ــط الترابي ــق التخطي ــة وكــذا في وثائ ــة الجهوي ــة المســتدامة في برامــج التنمي ــة للتنمي مضامــن الاســراتيجية الوطني

البرنامج الوطني لتدبير النفايات المنزلية والمماثلة

ــذ المخطــط الخــاسي )2019-2023( بشراكــة مــع وزارة �	 ــع عــى مخطــط عمــل برســم ســنة 2019 لتنفي ــم التوقي ت

ــة وإصــاح الإدارة.  ــة ووزارة الاقتصــاد والمالي الداخلي

كــا تــم أيضــا إعطــاء الانطلاقــة للدعــم التقنــي الخــاص لهــذا البرنامــج في إطــار المســاعدة التقنيــة اللازمــة لمصاحبــة �	

الجماعــات الترابيــة عــى تنزيــل مشــاريعها المبرمجــة في الآجــال المحــددة، نظــرا لمحدوديــة إمكانياتهــا التقنيــة. 

فيما يتعلق بحصيلة تنفيذ هذا البرنامج، فقد تم إلى حدود نهاية سنة 2019 تحقيق النتائج التالية:�	
ــة إلى مســتوى %85,2 عــوض 44%  	 ــة مهني ــة بطريق ــز الحضري ــات بالمراك ــة جمــع النفاي ــع مــن عملي  الرف

ــل ســنة 2008؛ قب

الرفــع مــن نســبة معالجــة النفايــات داخــل مراكــز طمــر وتثمــن النفايــات لتصــل إلى %62,63 مــن النفايــات  	
المنتجــة، مقابــل %10 قبــل ســنة 2008؛

ــران  	 ــش وإف ــي مراك ــن وه ــر والتثم ــز للطم ــا إلى مراك ــل 5 منه ــم تحوي ــد ت ــا وق ــا مراقب ــاز 26 مطرح إنج
ــر؛ ــرز والتدوي ــز للف ــة مرك ــك بإضاف ــون وذل ــاط والعي ــيمة والرب والحس

إعادة تأهيل52 مطرحا عشوائيا، بحيث تم تأهيل وإغلاق 33 مطرحا عشوائيا وتهيئة 19مطرح؛ 	

بلغــت مســاهمات قطــاع البيئــة منــذ انطلاقــة البرنامــج الوطنــي لتدبــر النفايــات المنزليــة إلى نهايــة ســنة  	
2019 إلى 2,4 مليــار درهــم.
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البرنامج الوطني لتثمين النفايات

إعداد المخطط الوطني لتثمين النفايات على المستوى الجهوي وذلك بخمس جهات ذات الأولوية؛�	

إعداد وتنفيذ برنامج تكوين لفائدة الفارزين غير المهيكلين للعمل بمراكز فرز وتثمين النفايات؛�	

متابعــة تفعيــل اتفاقيــات الشراكــة الخاصــة بمختلــف منظومــات تثمــن النفايــات )منظومــة تثمــن مخلفــات الأجهــزة �	

ــورق  ــات ال ــات وأجهــزة الاتصــالات، ومنظومــة تثمــن نفاي ــات أجهــزة المعلومي ــة نفاي ــة، فئ ــة والإلكتروني الكهربائي

المســتعمل ونفايــات الزيــوت المســتعملة والعجــات المســتعملة والبطاريــات المســتعملة(.

البرنامج الوطني للتطهير السائل

نســبة الربــط بشــبكة التطهــر: %76، نســبة تطهــر الميــاه العادمــة: %52.6، عــدد المــدن والمراكــز المســتفيدة: 180 �	

مدينــة ومركــزا، عــدد المحطــات المنشــأة 149 محطــة لمعالجــة 394,6 مليــون مــر مكعــب ســنويا، عــدد المحطــات 

ــم  ــن الحج ــادل %26 م ــا يع ــنويا أي م ــب س ــر مكع ــون م ــة 103 ملي ــة لمعالج ــة: 60 محط ــة الثلاثي ذات المعالج

ــج، المشــاريع قيــد الإنجــاز: 79 محطــة لمعالجــة 110 مليــون مــر مكعــب ســنويا؛ المعال

اعتــاد برنامــج جديــد يدمــج برنامجــي التطهــر الســائل بالوســطين الحــري والقــروي وبرنامــج إعــادة اســتعمال �	

الميــاه المعالجــة. وفي هــذا الإطــار، تــم ســنة 2019، التوقيــع عــى ثــاث اتفاقيــات لدعــم مشــاريع التطهــر الســائل 

بمبلــغ 600 مليــون درهــم: 1. اتفاقيــة مواصلــة دعــم 43 مــروع قيــد الإنجــاز ب 45 مدينــة ومركــز )277.05 مليــون 

ــد الإنجــاز و5  ــة دعــم 11 مــروع قي ــاء(. 2. اتفاقي ــاء والكهرب ــي لل ــب الوطن ــع المكت ــة م درهــم في إطــار اتفاقي

مشــاريع جديــدة بـــ 19 مدينــة ومركــز )160.5 مليــون درهــم في إطــار اتفاقيــة مــع الــوكالات المســتقلة لتوزيــع المــاء 

والكهربــاء(. 3. اتفاقيــة دعــم المراكــز الصاعــدة بالجماعــات الترابيــة ب 162.45 مليــون درهــم لدعــم 58 مــروع 

جديــد ب 59 مركــز قــروي صاعــد.

البرنامج الوطني للهواء

المســاهمة ب 16 مليــون درهــم في ســنة 2019 لتعزيــز الشــبكة الوطنيــة لمراقبــة ورصــد جــودة الهــواء في كل مــن �	

جهــة سوس-ماســة وجهــة مراكش-آســفي وجهــة فاس-مكنــاس؛

 إحداث عشر لجن جهوية دائمة لتتبع ورصد جودة الهواء؛�	

إنجــاز التقريــر الوطنــي والتقاريــر الجهويــة لجــودة الهــواء )الــدار البيضاء-ســطات والرباط-ســا-القنيطرة وســوس-�	

ماســة وبنــي ملال-خنيفــرة وفاس-مكنــاس وطنجة-تطوان-الحســيمة(؛

اقتنــاء محطــات ثابتــة جديــدة لقيــاس جــودة الهــواء بمختلــف جهــات المملكــة إثــر توقيــع برتوكــول مــع مؤسســة �	

محمــد الســادس لحمايــة البيئــة والــركاء المعنيــن.
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التدبير المندمج للساحل

إعــداد مــروع المخطــط الوطنــي للتدبــر المندمــج للســاحل وعرضــه عــى أنظــار اللجنــة الوطنيــة للتدبــر المندمــج �	

للســاحل للمصادقــة عليــه؛

الشروع في إعداد أول تصميم جهوي نموذجي للتدبير المندمج للساحل لجهة الرباط -سلا-القنيطرة؛�	

	�. )SIMULEX(التحضير للتمرين الميداني لمكافحة التلوث بالساحل المغربي

الإنجازات الاخرى

تتبع تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للتنوع البيولوجي ومخطط عملها؛�	

تتبع تنفيذ السياسة الوطنية لمكافحة التغيرات المناخية؛ �	

إعداد عدة مشاريع قوانين ومراسيم ذات الصلة بالمجال البيئي؛�	

القيام بعملية المراقبة ل 218 وحدة صناعية.�	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

تتبع تنزيل الاستراتيجية الوطنية للتنمية المستدامة على المستوى الوطني والترابي

مواصلــة تتبــع تنزيــل الاســراتيجية الوطنيــة للتنميــة المســتدامة عــى المســتوى الوطنــي والــرابي. وقــد تــم إحــداث منصــة 

رقميــة بــن وزاريــة، عبــارة عــن نظــام معلومــاتي يتــم تعبئتــه مــن طــرف نقــط الاتصــال، مــن أجــل تبــادل الخــرات وتســهيل 

تتبــع تنفيــذ مخططــات العمــل القطاعيــة للتنميــة المســتدامة وكــذا ميثــاق مثاليــة الإدارة.  حيــث يمكــن هــذا النظــام مــن 

إعطــاء صــورة واضحــة عــى التقــدم العــام المحــرز في إطــار هــذه الاســراتيجية مــن خــال تحديــد نســبة التقــدم المحقــق في 

ــة  ــاق مثالي ــك المحققــة في تفعيــل ميث ــات المرتبطــة بهــا في أفــق 2021 وكــذا تل ــة والغاي تنزيــل مخططــات العمــل القطاعي

الإدارة في مجــال التنميــة المســتدامة. 

خــال هــذه الســنة، تــم عقــد اجتــاع اللجنــة الوطنيــة للتنميــة المســتدامة يــوم الأربعــاء 3 يونيــو 2020 بالربــاط بشــكل 

حضــوري وتحــت الرئاســة الفعليــة للســيد ســعد الديــن العثــاني رئيــس الحكومــة، كــا تــم اتخــاذ عــدة قــرارات هامــة نخــص 

بالذكــر منهــا تكليــف الســلطة الحكوميــة المكلفــة بالبيئــة بتقييــم الاســراتيجية الوطنيــة للتنميــة المســتدامة خــال ســنة 2021 

ــن القطاعــن العــام والخــاص. عــرف هــذا الاجتــاع  ــة بتنســيق ب ــة والالتزامــات الدولي وملاءمتهــا مــع المســتجدات الوطني

كذلــك تقديــم التقريــر الوطنــي الطوعــي الثــاني مــن أجــل المصادقــة عليــه قبــل إرســاله الى الأمــم المتحــدة وتقديمــه في أشــغال 

المؤتمــر الرفيــع المســتوى لتنميــة المســتدامة المنعقــد بنيويــورك خــال الفــرة الممتــدة مــن 7 الى 16 يوليــوز 2020.  تــم كذلــك 

عقــد اجتــاع لجنــة تتبــع ومواكبــة الاســراتيجية الوطنيــة للتنميــة المســتدامة تحــت رئاســة الســيد عزيــز ربــاح، وزيــر الطاقــة 

والمعــادن والبيئــة بتاريــخ 29 يونيــو 2020 والــذي ضــم الكتــاب العامــن للقطاعــات الوزاريــة المعنيــة. 
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دعم البرامج البيئية

البرنامج الوطني لتدبير النفايات المنزلية والمماثلة لها بغلاف مالي قدره 200 مليون درهم؛�	

ــد �	 ــة دعــم انجــاز المشــاريع قي ــون درهــم لمواصل ــي لتطهــر الســائل مــن خــال تخصيــص 600 ملي البرنامــج الوطن

الإنجــاز بــــــــــــ 195 مدينــة ومركــز، وذلــك حســب نســبة تقــدم أشــغالها وبرمجــة مشــاريع جديــدة للاســتفادة من 

دعــم البرنامــج وفــق الــروط المرجعيــة المحــددة لهــذه الغايــة.

البرنامج الوطني للهواء من خلال تخصيص 12 مليون درهم لاقتناء محطات مراقبة جودة الهواء؛�	

ــة �	 ــم لتهيئ ــون دره ــص 60 ملي ــال تخصي ــن خ ــي م ــوع البيولوج ــة التن ــة وحماي ــاط الطبيعي ــن الأوس ــج تثم برنام

ــدة؛ ــاريع جدي ــم مش ــاز ودع ــور الإنج ــي في ط ــة الت ــاءات الترفيهي الفض

تنزيــل المخطــط الوطنــي لتثمــن النفايــات عــى المســتوى الجهــوي وذلــك عــر انجــاز مخططــات جهويــة بخمــس �	

ــة؛ جهــات ذات أولوي

تحويــل الاعتــادات الماليــة مــن أجــل انجــاز مراكــز فــرز وتثمــن النفايــات والتــي ستشــغل مجموعــة مــن عــال �	

الفــرز الغــر مهيكلــن؛                              

متابعة تنفيذ السياسة الوطنية لمكافحة التغيرات المناخية:�	
تحيين المساهمة المحددة وطنيا مع رفع مستوى الطموح؛ 	

ــل المجلــس  	 ــه مــن قب ــي للتكيــف للمصادقــة علي ــاخ والمخطــط الوطن ــي للمن إتمــام اعــداد المخطــط الوطن
ــة؛ ــي للبيئ ــس الوطن الحكومــي والمجل

الــروع في إنجــاز مخططــات ترابيــة عــى مســتوى ســبع جهــات: جهــة طنجــة – تطــوان – الحســيمة وجهــة  	
الــدار البيضــاء – ســطات وجهــة درعــة – تافيــات وجهــة الــرق وجهــة كلميــم واد نــون وجهــة العيــون 

الســاقية الحمــراء وجهــة بنــي مــال خنيفــرة؛

الشروع في إعداد المغرب لإستراتيجية منخفضة الكربون طويلة الأمد »رؤية 2050«؛ 	

مأسســة اللجنــة الوطنيــة للمنــاخ والتنــوع البيولوجــي عــر المصادقــة عــى المرســوم رقــم 2.19.721 صــادر  	
في 3 رمضــان 1441؛ 

إعداد مشروع قانون تغير المناخ؛ 	

	  )GGGI(ــر ــو الأخ ــي للنم ــد العالم ــع المعه ــاخ م ــر للمن ــدوق الأخ ــي Readiness للصن ــاز برنامج إنج
والتعــاون الألمــاني )GiZ( مــا يتيــح مواكبــة الجهــات الفاعلــة مــن أجــل صياغــة وتقديــم مشــاريع المنــاخ 

ــة؛ ــة وطني ــر أداة مالي وتطوي

تقوية إطار الشفافية والتتبع للعمل المناخي والدعم. 	

متابعــة تفعيــل برنامــج الرصــد البيئــي مــن خــال تعزيــز قــدرات الــركاء المحليــن والجهويــن عــر تنظيــم دورات �	

تكوينيــة في مجــال اســتعمال واســتغلال النظــم المعلوماتيــة الجهويــة حــول البيئــة والتنميــة المســتدامة؛

إعداد برنامج جديد خاص بالوقاية من التلوث الصناعي في أفق 2030؛�	
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إعداد برنامج جديد خاص بالرصد والمراقبة في أفق 2030.�	

تعزيــز البرنامــج الوطنــي للهــواء ببرنامــج وطنــي جديــد خــاص برصــد جــودة الهــواء في أفــق 2030 وتنفيــذه بتعــاون �	

مــع الجهــات.

 إعداد برنامج حماية وتثمين الأوساط الطبيعية الوطنية 2021-2030 وتنفيذه بتعاون مع الجهات.�	

تعزيز الإطار القانوني البيئي؛ �	

إعطاء الانطلاقة لدراسة من أجل إعداد مدونة البيئة.�	

ــوص �	 ــداد النص ــع إع ــيتم تسري ــه وس ــان بغرفتي ــرف البرلم ــن ط ــي م ــم البيئ ــون التقيي ــروع قان ــى م ــة ع المصادق

ــال. ــرب الأج ــه في أق ــه لتفعيل ــة ب ــة الخاص التنظيمي

متابعة تفعيل برامج الشراكة والتربية والتحسيس:�	
تعزيــز الشراكــة مــع الجماعــات الترابيــة مــن خــال التوقيــع عــى الاتفاقيــات لتنزيــل الاســراتيجية الوطنيــة  	

للتنميــة المســتدامة عــى المســتوى الــرابي مــع الأربــع جهــات المتبقيــة؛

تعزيــز الشراكــة مــع الجمعيــات الفاعلــة في مجــال البيئــة مــن خــال جيــل جديــد مــن الشراكــة يهــدف إلى  	
تعبئــة فعالــة للنســيج الجمعــوي وجعلــه فاعــا أساســيا وداعــا للاســراتيجية الوطنيــة للتنميــة المســتدامة؛

دعــم البحــث والتنميــة مــن خــال إطــاق النســخة الخامســة مــن برنامــج »دعــم الابتــكار في التكنولوجيــات  	
النظيفــة والمهــن الخــراء » لدعــم قــدرات المقاولــن الشــباب في المجــات التاليــة: تثمــن النفايــات، وانتقــاء 

10 مشــاريع مقاولاتيــة خــراء للاســتفادة مــن الدعــم المــالي؛

تعزيــز برامــج التربيــة والتحســيس مــن خــال تنظيــم سلســلة مــن الحمــات الســمعية البصريــة، عــر إنتــاج  	
وصــات وكبســولات وبثهــا عــر وســائل الإعــام الســمعية البصريــة والإلكترونيــة، حــول مواضيــع بيئيــة ذات 

أولوية.

2.3. مواصلة تحديث مرفق الوقاية المدنية وتعزيز مؤهلاته وتطوير تدبير مخاطر الكوارث 

الطبيعية

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تعزيز البنيات التحتية

في إطــار تعزيــز التغطيــة الترابيــة للمخاطــر واعتبــارا للأهميــة الكــرى لمراكــز الإغاثــة في تقريــب خدمــات الوقايــة المدنيــة 

مــن المواطنــن مــن أجــل ضــان سرعــة ونجاعــة التدخــل في حالــة الكــوارث والحــوادث، عملــت وزارة الداخليــة مــن خــال 

المديريــة العامــة للوقايــة المدنيــة خــال ســنة 2019 عــى:

إبرام الصفقات المتعلقة بالدراسات الهندسية والتقنية ومكاتب المراقبة، وقد همت ما يلي:�	
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	� )Sablons( وســا ،)بنــاء 6 مراكــز الإغاثــة بــكل مــن مــدن: إفــران، خنيفــرة، أزمــور، إيمــوزار كنــدر، مكنــاس )ويســان

ــات منجزة(؛  )صفق

ــواء المنكوبــن قصــد تقليــص مــدة إيصــال �	 ــة وإي ــة الرشــيدية لتخزيــن معــدات الإغاث ــاء مســتودع جهــوي بمدين بن

ــة منجــزة(؛ ــة الكــوارث )صفق ــل بالســاكنة في حال المســاعدة والتكف

إبــرام صفقــة لبنــاء مســتودع جهــوي بمدينــة الــدار البيضــاء )النــواصر( لتخزيــن معــدات الإغاثــة وإيــواء المنكوبــن �	

)صفقــة منجــزة(.

تجهيز الوحدات الترابية بالوسائل اللوجستيكية

بغيــة تحســن الأداء المهنــي والرفــع مــن مســتوى تجهيــز الوحــدات الترابيــة وتعويــض الخصــاص الكبــر الــذي تعــاني منــه فيــا 

يخــص وســائل التدخــل، قامــت الــوزارة برســم الســنة الماليــة 2019 بإبــرام عــدة صفقــات:

ــة �	 ــة بمراقب ــة خاص ــات رباعي ــوتى و10 دراج ــل الم ــيارات لنق ــل و10 س ــاحنات للنق ــاء 8 ش ــزة لاقتن ــات منج صفق

ــف؛  ــل الصي ــال فص ــة خ ــواطئ وخاص الش

صفقات في طور الإنجاز لاقتناء 102 سيارة إسعاف، 26 شاحنة لمكافحة الحريق و10 زوارق مطاطية.�	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

تعزيز البنيات التحتية

في إطــار تعزيــز التغطيــة الترابيــة للمخاطــر واعتبــارا للأهميــة الكــرى لمراكــز الإغاثــة في تقريــب خدمــات الوقايــة المدنيــة 

مــن المواطنــن مــن أجــل ضــان سرعــة ونجاعــة التدخــل في حالــة الكــوارث والحــوادث، برمجــت وزارة الداخليــة مــن خــال 

المديريــة العامــة للوقايــة المدنيــة خــال ســنة 2020 المشــاريع التاليــة:

إعــداد طلبــات العــروض لبنــاء 6 مراكــز للإغاثــة بــكل مــن مــدن: الــزاك، إيمــوزار كنــدر، ســا )Sablons(، المشــور �	

بالــدار البيضــاء، الســعيدية، أولاد تايمــة )في طــور الإعــداد(؛ 

إعــادة بنــاء 2 مراكــز للإغاثــة وفقــا للمعايــر الجديــدة المعتمــدة في مجــال بنــاء ثكنــات الوقايــة المدينــة بــكل مــن �	

عــن الســبع بالــدار البيضــاء والمضيــق )انطــاق الأشــغال(؛

مــروع بنــاء 2 مراكــز للإغاثــة بــكل مــن جماعــة تغجيجــت في إطــار شراكــة مــع الوكالــة الوطنيــة لتنميــة الواحــات �	

وشــجر الأركَان وبالمنطقــة الصناعيــة »أطلانتيــك فــري زون القنيطــرة« بشراكــة مــع شركــة خاصــة تابعــة لصنــدوق 

الإيــداع والتدبــر )تــم توقيــع اتفاقيــات الشراكــة(؛

بنــاء مســتودع جهــوي بمدينــة الــدار البيضــاء )النــواصر( لتخزيــن معــدات الإغاثــة وإيــواء المنكوبــن قصــد تقليــص �	

مــدة إيصــال المســاعدة والتكفــل بالســاكنة في حالــة الكــوارث )انطــاق الأشــغال(؛

إعــداد طلبــات العــروض لبنــاء مســتودع جهــوي بمدينــة الرشــيدية لتخزيــن معــدات الإغاثــة وإيــواء المنكوبــن قصــد �	
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تقليــص مــدة إيصــال المســاعدة والتكفــل بالســاكنة في حالــة الكــوارث )في طــور الإعــداد(؛

إعــداد طلبــات العــروض لإنجــاز الصفقــات المتعلقــة بالدراســات الهندســية والتقنيــة ومكاتــب المراقبــة لبناء مســتودع �	

جهــوي بمدينــة مراكــش لتخزيــن معــدات الإغاثــة وإيــواء المنكوبــن قصــد تقليــص مــدة إيصــال المســاعدة والتكفــل 

بالســاكنة في حالــة الكــوارث )في طــور الإعــداد(؛

إعــداد طلبــات العــروض لإنجــاز الصفقــات المتعلقــة بالدراســات الهندســية والتقنيــة ومكاتــب المراقبــة لبنــاء مركــز �	

الإغاثــة أكــدال الربــاط ومقــر القيــادة الجهويــة للرباط-ســا-القنيطرة المتكــون مــن مركــز لمعالجــة طلبــات الإغاثــة 

وقاعــة العمليــات )salle opérationnelle( والأوراش التقنيــة )في طــور الإعــداد(؛

ــة الجهويــة لجهــة لكلميــم واد النــون )في طــور �	 ــاء الشــطر الثــاني مــن الوحــدة المتنقل إعــداد طلبــات العــروض لبن

الإعــداد(.

 تجهيز الوحدات الترابية بالوسائل اللوجستيكية

برمجــة صفقــات لاقتنــاء 50 ســيارة إســعاف و10 زوارق مطاطيــة لتجهيــز الشــواطئ الوطنيــة بالوســائل الضروريــة �	

لإنقــاذ وإســعاف المصطافــن.

4. تنمية العرض المائي

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــن أجــل الدراســة  ــاء م ــة لل ــة الوزاري ــار اللجن ــى أنظ ــاء 2020-2050 ع ــي لل ــرض المخطــط الوطن ــت ســنة 2019 ع عرف

ــاء 15-36 كمرجــع أســاسي للسياســة  ــون الم ــات قان ــا لمقتضي ــداده وفق ــم إع ــذي ت ــر 2019 وال ــخ 25 دجن ــة بتاري والمراجع

ــاه الســقي للفــرة  ــد بالمــاء الــروب ومي ــي للتزوي ــا. كــا عرفــت ســنة 2019 المصادقــة عــى البرنامــج الوطن ــة ببلادن المائي

ــور.   ــط المذك ــن المخط ــة الأولى م ــة المرحل ــر بمثاب ــذي يعت 2020-2027 ال

وقــد تــم إنهــاء الأشــغال بســتة ســدود صغــرة إلى جانــب مواصلــة إنجــاز 14 ســدا كبــرا وإطــاق أشــغال إنجــاز مــروع ســد 

كبــر جديــد، ســد ســيدي عبــو بإقليــم تاونــات. كــا تــم إنهــاء أشــغال 23 مــروع للحمايــة مــن الفيضانــات وإطــاق أشــغال 

8 مشــاريع أخــرى. 

وقــد عرفــت ســنة 2019، كذلــك إنهــاء ومواصلــة والــروع في إنجــاز الدراســات المتعلقــة ببنــاء الســدود والربــط بــن الأحواض 

المائيــة. كــا تــم في إطــار تنويــع مصــادر التزويــد بالمــاء واللجــوء إلى مصــادر الميــاه غــر التقليديــة، البــدء في تجريــب المحطــة 

الجديــدة لتحليــة ميــاه البحــر لمدينــة الحســيمة قبــل الــروع في اســتغلالها، ومواصلــة الدراســات التقنيــة اللازمــة لإنجــاز 

ــاه البحــر بمنطقــة شــتوكة  ــة مي ــة أشــغال محطــة تحلي ــدار البيضــاء الكــرى، ومواصل ــة ال ــاه البحــر لمدين ــة مي محطــة تحلي

وغيرهــا مــن المشــاريع...

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة
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في إطــار البرنامــج الوطنــي للتزويــد بالمــاء الــروب وميــاه الســقي للفــرة الممتــدة بــن 2020 و2027 يتــم الــروع في تنزيــل 

مقتضيــات وبرامــج العمــل المســطرة ضمــن البرنامــج. كــا يتــم كذلــك الــروع في الإعــداد لاجتــاع المجلــس الأعــى للــاء 

والمنــاخ مــن أجــل المصادقــة عــى المخطــط الوطنــي للــاء 2020-2050. كــا يتوقــع أن تعــرف ســنة 2020 إطــاق أشــغال 

بنــاء ثــاث ســدود كــرى جديــدة )مــروع تعليــة ســد محمــد الخامــس، بنــاء ســد كديــة برنــة، بنــاء ســد واقــع بعاليــة ســد 

الوحــدة( وأشــغال إنجــاز عــر ســدود صغــرى والعديــد مــن مشــاريع تهيئــة مجــاري الميــاه والحمايــة مــن الفيضانــات، إلى 

جانــب الــروع في اســتغلال المحطــة الجديــدة لتحليــة ميــاه البحــر لمدينــة الحســيمة.

هــذا فضــا عــن المســاهمة في انجــاز مشــاريع إعــادة اســتعمال الميــاه العادمــة بمــدن الربــاط، أكاديــر وعــن عــودة، لســقي 

الكولــف والمســاحات الخــراء، وكــذا المدرســة الحســنية لســقي المســاحات الخــراء بمبلــغ 42.5 مليــون درهــم وإنهــاء إنجــاز 

12 مشروعــا لأشــغال التطهــر الســائل بالمراكــز القرويــة ومواصلــة إنجــاز 4 مشــاريع، وإطــاق 9 مشــاريع جديــدة.





المحور الرابع: التنمية البشرية والتماسك 
الاجتماعي والمجالي

المحور الرابع

التنمية البشرية

والتماسك الاجتماعي والمجالي
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ــن خــال هــذا  ــة م ــل الحكوم ــن، تعم ــاظ عــى التماســك والســلم الاجتماعي ــة في الحف ــات الاجتماعي ــة الخدم نظــرا لأهمي

المحــور عــى تجويــد هاتــه الخدمــات وتنزيــل الأوراش المعــدة في شــأنها، كــا تعمــل عــى تطويــر برامــج جديــدة ومبتكــرة 

والخاصــة بالفئــات الهشــة والفقــرة. وذلــك مــن خــال:

تفعيل إصلاح منظومة التربية والتكوين والبحث العلمي؛�	

تحسين وتعميم الخدمات الصحية؛�	

تقليص الفوارق في الدخل ومحاربة الفقر والهشاشة والإقصاء الاجتماعي؛�	

تسريع وتيرة تنمية العالم القروي ودعم التوازن المجالي؛�	

دعم حصول الطبقات الفقيرة والمتوسطة على سكن لائق وتيسير الولوج للسكن؛�	

العناية بالشباب وتحسين الولوج للرياضة؛�	

تحسين الولوج إلى الثقافة والإعلام والنهوض بهما.�	

1. تفعيل إصلاح منظومة التربية والتكوين والبحث العلمي

1.1 تفعيل إصلاح منظومة التعليم وتحسين جودة التربية والتكوين

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

بخصــوص الإنجــازات والإصلاحــات الكــرى التــي باشرهــا قطــاع التربيــة الوطنيــة خــال الســنة الثالثــة، فهــي تنــدرج ضمــن 

الإجــراءات المتخــذة لتفعيــل البرنامــج الحكومــي، ومضامــن الرؤيــة الاســراتيجية للإصــاح 2015-2030، والقانون-الإطــار رقــم 

51.17 المتعلــق بمنظومــة التربيــة والتكويــن والبحــث العلمــي، وذلــك حســب المحــاور الثــاث التاليــة:

 المحور الأول: تحقيق الإنصاف وتكافؤ الفرص في ولوج التربية والتكوين

في هــذا المجــال عملــت الــوزارة عــى توســيع العــرض المــدرسي، حيــث تــم توظيــف 15.000 أســتاذا )ة( ســنة 2019، بعــد أن 

تــم توظيــف 55.000 أســتاذ)ة( برســم الســنوات مــن 2016 إلى2018.

ــا 75 مؤسســة بالوســط القــروي.  ــدراسي 2018-2019 منه ــدة برســم الموســم ال ــة جدي ــح 133 مؤسســة تعليمي ــم فت كــا ت

وتتــوزع الإحداثــات الجديــدة كالتــالي: 9 مــدارس جماعاتيــة،  54 مدرســة ابتدائيــة، 41 ثانويــة إعداديــة 29 ثانويــة تأهيليــة 

ثــم داخليــة واحــدة.

بالمــوازاة مــع ذلــك تــم بــذل مجهــود عــى مســتوى تأهيــل البنيــة التحتيــة للمؤسســات التعليميــة، مــا ســاهم في تحســن 

ظــروف ممارســة العمليــة التعليميــة وتحســن نســب تمــدرس الفتيــات بالوســط القــروي، حيــث تــم تســجيل مــا يــي:

ــم �	 ــال الموس ــة خ ــد مهم ــر ج ــاء تعت ــبكة الكهرب ــط بش ــة الرب ــن عملي ــتفيدة م ــة المس ــات التعليمي ــبة المؤسس نس

الــدراسي 2019-2020 بالنســبة لمؤسســات التعليــم الابتــدائي والإعــدادي والثانــوي التأهيــي، بحيــث بلغــت نســب 
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ــت %65؛ ــات بلغ ــد الفرعي ــبة تزوي ــن أن نس ــا %96 و%99,36 و %99,61 في ح ــط تباع الرب

حصــة المؤسســات التعليميــة المــزودة بالمــاء الصالــح للــرب بلغــت بأســاك الابتــدائي الإعــدادي والثانــوي التأهيــي �	

عــى التــوالي %87 و%98 و%99، في حــن لم تتجــاوز نســبة الفرعيــات المســتفيدة 52,56%؛

ــت �	 ــة عرف ــة الثلاث ــرف الصحــي بالأســاك التعليمي ــة لل ــر شــبكة داخلي ــة أو توف ــط بالشــبكة الخارجي نســبة الرب

ــبة  ــى نس ــن تبق ــي في ح ــوي التأهي ــدادي و93,60% بالثان ــدائي و%92 بالإع ــة: %80 بالابت ــب التالي ــجيل النس تس

ــدى %48,35؛ ــول إذ لا تتع ــتوى المأم ــات دون المس ــبة للفرعي ــد بالنس ــط أو التزوي الرب

ــدائي �	 ــة: %95,37 بالابت ــة مســجلة النســب التالي ــر جــد مهم ــة تعت ــق الصحي ــة بالمراف ــة المؤسســات التعليمي تغطي

ــة  ــق الصحي ــات بالمراف ــد الفرعي ــبة تزوي ــت نس ــن بلغ ــي في ح ــوي التأهي ــدادي و%99,69 بالثان و%99,46 بالإع

%65,32؛

ــز: 93,37% �	 ــبة التجهي ــت نس ــث بلغ ــياجات، حي ــى الس ــر ع ــاكها تتوف ــع أس ــة بجمي ــات التعليمي ــب المؤسس أغل

ــات لم  ــر الســياجات بالفرعي ــي في حــن أن نســبة توف ــوي التأهي ــدادي و %99,45 بالثان ــدائي و%92,27 بالإع بالابت

تتجــاوز 53,84%.

أمــا بخصــوص تحســن خدمــات الدعــم الاجتماعــي، تجــدر الإشــارة إلى المراجعــة المهمــة التــي عرفتهــا القيمــة اليوميــة للمنــح 

المخصصــة للداخليــات والمطاعــم المدرســية، حيــث انتقلــت الميزانيــة الســنوية المخصصــة لهــذه الخدمــات الاجتماعيــة مــن 

ــم 2018-2019، أي  ــال موس ــم خ ــون دره ــار و475 ملي ــدراسي 2017-2018 إلى ملي ــم ال ــال الموس ــم خ ــون دره 905 ملي

بزيــادة صافيــة تقــدر بحــوالي 570 مليــون درهــم وذلــك بهــدف تجويــد خدمــات الإطعــام المــدرسي والإيــواء المقدمــة بهــذه 

الفضــاءات، حيــث تــم تعميــم الرفــع مــن القيمــة اليوميــة للمنــح المخصصــة للداخليــات والمطاعــم المدرســية )منحــة كاملــة: 

مــن 14 إلى 20 درهــم؛ نصــف منحــة ووجبــة غــذاء: مــن 7 إلى 10 دراهــم؛ »مكمــل الغــذاء« بالابتــدائي: مــن 1.4 إلى درهمــن(. 

وقــد بلــغ عــدد المســتفيدين مــن الداخليــات 147.324 مســتفيد)ة( أي بزيــادة %10 مقارنــة مــع 2018-2019. كــا بلــغ عــدد 

المســتفيدين مــن المطاعــم المدرســية بجميــع الأســاك حــوالي 1.258.729 مســتفيد)ة(.

وبخصــوص برنامــج »تيســر«، فقــد عملــت الــوزارة ابتــداء مــن شــتنبر 2018 عــى اتخــاذ التدابــر الضروريــة مــن أجــل تعميــم 

البرنامــج بالســلك الابتــدائي بالوســط القــروي وكــذا بالســلك الإعــدادي )الوســطين الحــري والقــروي(. وقــد أفــرزت عمليــة 

التســجيل في برنامــج تيســر برســم الموســم الــدراسي الجــاري 1.588.307 أسرة )زيــادة تقــدر بحــوالي %6.4 مقارنــة بالســنة 

ــة الســنوية المخصصــة للبرنامــج مــن  ــت الميزاني ــادة تقــدر بحــوالي %6.2(. كــا انتقل ــذ)ة( )زي الفارطــة( و2.443.780 تلمي

حــوالي 630 مليــون درهــم إلى أزيــد مــن مليــار و700 مليــون درهــم بــن موســمي 2017-2018 و2019-2018.

أمــا بالنســبة لخدمــات النقــل المــدرسي، فقــد بلــغ عــدد المســتفيدات والمســتفيدين مــن هــذه الخدمــة 324.165 مســتفيد)ة( 

أي بنســبة زيــادة %20 مقارنــة مــع الموســم الــدراسي الفــارط.

كما تم تفعيل مبدأ التمييز الإيجابي للوسط القروي، من أجل تحقيق العدالة المجالية، من خلال:

فتح 133 مؤسسة منها 75 بالوسط القروي، بنسبة %56 )من ضمنها 9 مدارس جماعاتية(؛�	

برمجة 63 مدرسة جماعاتية بميزانية سنة 2020؛�	

استفادة الوسط القروي من المبادرة الملكية »مليون محفظة« بنسبة %62؛�	
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استفادة الوسط القروي من برنامج »تيسير« بنسبة الوسط القروي: %80؛�	

استفادة الوسط القروي من الداخليات بنسبة: %58؛�	

استفادة الوسط القروي من المطاعم المدرسية بنسبة: %94؛�	

استفادة الوسط القروي من النقل المدرسي بنسبة: 78%.�	

وعــى مســتوى تعميــم وتطويــر التعليــم الأولي، فقــد تــم إطــاق البرنامــج الوطنــي لتعميــم وتطويــر التعليــم الأولي، حيــث 

حققــت الســنة الدراســية 2019-2018 تقدمــا ملموســا، مــن خــال تســجيل 100.672 طفــل إضــافي، وإحــداث 5.833 قســم 

بمؤسســات التعليــم الإبتــدائي، لتبلــغ نســبة التمــدرس %55.8 مقابــل % 49.60 برســم الموســم الــدراسي 2017-2018، كــا تــم 

إعــداد حقيبــة تربويــة تضــم 23 دليــا وتكويــن 11138 مربيــة ومــربي.

وفي إطــار برامــج التربيــة غــر النظاميــة، تــم برســم الموســم الــدراسي 2018-2019، فتــح 39 مركــزا جديــدا بمؤسســات تعليمية، 

ــية،  ــة الأساس ــة الثاني ــن الفرص ــتفيد م ــم 56.605 مس ــة، منه ــر النظامي ــة غ ــج التربي ــن برام ــتفادة 66.404 م ــجيل اس وتس

و3.625 مســتفيد مــن الفرصــة الثانيــة الجيــل الجديــد، وذلــك بالإضافــة إلى 6174 مســتفيد)ة( مــن المواكبــة التربويــة. وقــد 

بلغــت نســبة الإدمــاج %39 بســلك الفرصــة الثانيــة، و%65 بســلك الفرصــة الثانيــة مــن الجيــل الجديــد. 

وفي مجــال التربيــة الدامجــة للأشــخاص في وضعيــة إعاقــة، تــم برســم الموســم الــدراسي 2018-2019، الانطــاق في البرنامــج 

ــوذج  ــر النم ــة، وتطوي ــة إعاق ــال في وضعي ــه للأطف ــدرسي الموج ــرض الم ــيع الع ــال توس ــن خ ــة م ــة الدامج ــي للتربي الوطن

البيداغوجــي للتربيــة الدامجــة، وبنــاء عــدة لتكويــن مختلــف المتدخلــن، وإحــداث بنيــات إداريــة تعنــى بالتربيــة الدامجــة 

ــأن  ــو 2019 بش ــادر في 24 يوني ــم 047.19 الص ــرار وزاري رق ــدار ق ــذا إص ــي، وك ــوي والإقليم ــزي والجه ــتوى المرك ــى المس ع

ــن. ــة والتكوي ــال في التربي ــة حــول حــق كل الأطف ــة المجتمعي ــة الدامجــة، والمســاهمة في التعبئ التربي

كــا تمــت برمجــة ميزانيــة تقــدر ب 45 مليــون درهــم في الاعانــة المقدمــة للأكاديميــات مــن أجــل النهــوض بالتربيــة الدامجــة 

ــة برســم الســنة الدراســية 2019-2020 الى مؤسســات دامجــة، في أفــق  ــل مــا نســبته %10 مــن المؤسســات الابتدائي وتحوي

الانتقــال بهــذه النســبة الى %20 في الدخــول المــدرسي 2021-2020.

المحور الثاني: تطوير النموذج البيداغوجي وتحسين جودة التربية والتكوين

في إطــار تفعيــل الإجــراءات المرتبطــة بهــذا المحــور، عملــت الــوزارة عــى مواصلــة تطويــر تدريــس اللغــة العربيــة مــن خــال 

ــة( في الســنة الثالثــة ابتــدائي في شــتنبر 2019، بعــد أن  تفعيــل تدريــس اللغــة العربيــة حســب الطريقــة المقطعيــة )الأحرفيّ

ــن  ــدار كتاب ــم إص ــا ت ــتنبر 2018. ك ــدائي في ش ــة ابت ــنة الثاني ــتنبر 2017 وبالس ــدائي في ش ــنة الأولى ابت ــا بالس ــم اعتماده ت

للغــة العربيــة ودلائلهــا في طبعــات جديــدة خاصــة بالســنة الثالثــة ابتــدائي طبــع منهــا حــوالي 761 ألــف نســخة )مرشــدي، 

والمفيــد(، وكــذا خمســة كتــب للغــة العربيــة ودلائلهــا في طبعــات جديــدة خاصــة بالســنة الرابعــة ابتــدائي، طبــع منهــا حــوالي 

717 ألــف نســخة )الواضــح، والمنــر، والمفيــد، والجديــد وواحــة الكلــات(. ولتشــجيع القــراءة باللغــة العربيــة، تــم تدعيــم 

مشــاركة 7670 مؤسســة تعليميــة )أزيــد مــن مليــون تلميــذ)ة(( في الــدورة الرابعــة لمســابقة تحــدي القــراءة العــربي، كــا تــم 

توزيــع مــا بــن 2017 و2019 أزيــد مــن 550 ألــف كتــاب ثقــافي باللغــة العربيــة عــى مجموعــة مــن المؤسســات التــي تفتقــر 

لمكتبــات مدرســية.

ــا  ــتقر في حصته ــبوعية لتس ــة الأس ــة الزمني ــي للحص ــع التدريج ــم الرف ــة، ت ــات الأجنبي ــن اللغ ــن م ــم التمك ــوص دع وبخص

النهائيــة وهــي أربــع ســاعات في شــتنبر 2019. كــا تــم إصــدار كتابــن للغــة الفرنســية ودليليهــا في طبعــات جديــدة خاصــة 
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بالســنة الثالثــة ابتــدائي، طبــع منهــا حــوالي 761 ألــف نســخة، وكــذا ســتة كتــب للغــة الفرنســية ودلائلهــا في طبعــات جديــدة 

خاصــة بالســنة الرابعــة ابتــدائي، طبــع منهــم حــوالي 717 ألــف نســخة )شــتنبر 2019(

كــا تــم الرفــع مــن أعــداد التلاميــذ المســتفيدين مــن المســالك الدوليــة، حيــث بلــغ عــدد التلاميــذ المســتفيدين في الســلك 

ــذ هــذا الســلك، في حــن  ــف في الســنة الدراســية 2019-2020 أي بنســبة35% مــن مجمــوع تلامي الإعــدادي حــوالي 570 أل

بلــغ عــدد التلاميــذ المســتفيدين في الســلك التأهيــي حــوالي 250 ألــف في الســنة الدراســية 2019-2020 أي بنســبة 46% مــن 

مجمــوع تلاميــذ الشــعب العلميــة بهــذا الســلك.

وبخصــوص المســارات المهنيــة، تــم توســيع المســار المهنــي الإعــدادي حيــث بلــغ عــدد التلاميــذ الممدرســن ســنة 2020-2019، 

ــل  ــة، ليص ــا المهني ــرض بالبكالوري ــيع الع ــم توس ــا ت ــم دراسي. ك ــى 741 قس ــن ع ــذ)ة( موزع ــه 16.793 تلمي ــا مجموع م

عــدد التلاميــذ مــا مجموعــه 22.016 تلميــذ)ة( في برســم الســنة الدراســية 2019-2020 موزعــن عــى 987 قســا، يتابعــون 

تكوينهــم في 22 مســلك للباكلوريــا المهنيــة.

ــوص  ــض النص ــدار بع ــي، وإص ــي والجامع ــدرسي والمهن ــه الم ــام التوجي ــد لنظ ــور جدي ــاء تص ــم إرس ــه، ت ــال التوجي وفي مج

التنظيميــة لتفعيــل التصــور الجديــد، كــا تــم إعــداد عــدة تربويــة داعمــة للعمــل بالمــروع الشــخصي للمتعلــم، ومأسســة 

أدوار »الأســتاذ الرئيــس«، بالإضافــة إلى إطــاق ورش إدمــاج وحــدة تكوينيــة متعلقــة بالتوجيــه المــدرسي والمهنــي والجامعــي في 

التكويــن الأســاس لهيئــة التدريــس، وتعزيــز نظــام الجســور والممــرات، مــع تطويــر مســطرة رقميــة جديــدة للتوجيــه المــدرسي 

والمهنــي والجامعــي.

 أمــا بالنســبة للتكويــن الأســاس لأطــر التدريــس، فقــد تــم اعتــاد نظــام جديــد للتكويــن في خمــس ســنوات، وفتــح مســالك 

للتكويــن بســلك الإجــازة بمختلــف الجامعــات. وفي إطــار التكويــن المســتمر، تــم الرفــع مــن مردوديــة الأطــر التربويــة مــن 

خــال تنميــة كفاياتهــم التقنيــة ومجموعــة مــن الكفايــات الأخــرى عــر تكوينــات حضوريــة وعــن بعــد، في مجــال تطويــر 

وتجديــد الممارســات الصفيــة باســتعمال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات.

وعلاقــة بتنميــة وتطويــر كفايــات التلاميــذ في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في التعليــم والتعلــم، فقــد تــم عــى 

ــت  ــة بشــبكة الإنترن ــط 6784 مؤسســات تعليمي ــة، ورب ــت في المؤسســات التعليمي ــر شــبكات الانترني ــز توف مســتوى التجهي

)جينــي 3( مــع خدمــة التصفيــة، مــا ســاهم في انخــراط التلاميــذ في مجتمعــات المعرفــة مــن خــال اســتفادتهم مــن وفــرة 

ــائل  ــر الوس ــال توف ــن خ ــات م ــد التعل ــاهمة في تجوي ــة إلى المس ــا، بالإضاف ــول إليه ــهولة الوص ــات وس ــوارد والمعلوم الم

الإلكترونيــة واســتغلالها في العمليــات الصفيــة. أمــا عــى مســتوى المــوارد الرقميــة، فقــد تــم توفــر الوقــت وخفــض تكلفــة 

ــوارد  ــاج الم ــة إلى إنت ــة، بالإضاف ــات الرقمي ــى المنص ــاني ع ــدرسي مج ــم م ــن دع ــذ م ــتفادة التلامي ــال اس ــن خ ــات م التعل

ــة. ــا بمرون ــا والحصــول عليه ــة وتخزينه الرقمي

المحور الثالث: تحسين حكامة منظومة التربية والتكوين وتحقيق التعبئة المجتمعية حول الإصلاح

في مجــال تدبــر المــوارد البشريــة فقــد تــم اســتئناف الحــوار مــع الــركاء الاجتماعيــن وتســوية وضعيــة بعــض الفئــات مــن 

موظفــي قطــاع التربيــة الوطنيــة في إطــار الحــوار الاجتماعــي المركــزي والقطاعــي، ندكــر منهــا وضعيــة الموظفــن الذيــن تــم 

توظيفهــم الأول في الســلمين 7 و 8، وضعيــة بعــض الموظفــن المرتبــن في الدرجــة 3 )الســلم 9(، ووضعيــة أســاتذة التعليــم 

الثانــوي الإعــدادي الذيــن ســبق لهــم أن كانــوا معلمــن والمحالــن عــى التقاعــد قبــل فاتــح ينايــر 2011، ووضعيــة الناجحــن 

في المباريــات المهنيــة )موظفــو قطــاع التربيــة الوطنيــة الحاصلــن عــى شــهادات أجنبيــة أو دبلــوم مهنــدس(، وملــف خريجــي 

مســلك الإدارة التربويــة المزاولــن لمهــام الإدارة التربويــة )إحــداث إطــار متــرف تربــوي(، ثــم تعديــل النظــام الأســاسي الخــاص 
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بأطــر الأكاديميــات بتاريــخ 15 مــارس 2019.

أمــا في المجــال القانــوني، فقــد عرفــت الســنة الثالثــة صــدور القانون-الإطــار رقــم 51.17 المتعلــق بإصــاح منظومــة التربيــة 

والتكويــن والبحــث العلمــي، بالجريــدة الرســمية عــدد 6805 بتاريــخ 19 غشــت 2019، بالإضافــة إلى إعــداد مــروع المخطــط 

التنظيمــي لتنزيــل القانون-الإطــار رقــم 51.17 والمصادقــة عليــه مــن طــرف اللجنــة الوطنيــة لتتبــع ومواكبــة إصــاح منظومــة 

التربيــة والتكويــن والبحــث العلمــي بتاريــخ 25 دجنــر 2019. 

ــن  ــق مضام ــة الاســراتيجية وف ــن مشــاريع الرؤي ــى تحي ــوزارة ع ــت ال ــار، عمل ــون الإط ــات القان ــل مقتضي ــار تفعي وفي إط

القانــون الإطــار ليتــم اعتــاد محفظــة مشــاريع مكونــة مــن ثمانيــة عــر )18( مشروعــا، وتســتحضر هــذه المشــاريع المنظــور 

الشــمولي والنســقي للرؤيــة الاســراتيجية، وهــي تتــوزع عــى ثلاثــة مجــالات اســراتيجية وفــق مــا يــي: المجــال الأول: الإنصاف 

وتكافــؤ الفــرص، ويضــم ســبعة )7( مشــاريع؛ المجــال الثــاني: الارتقــاء بجــودة التربيــة والتكويــن، ويشــمل ســبعة )7( مشــاريع 

أخــرى؛ ثــم المجــال الثالــث: الحكامــة والتعبئــة، ويضــم أربعــة )4( مشــاريع.

كــا ثــم إعــداد مــروع التصميــم المديــري للاتمركــز الإداري الخــاص بقطــاع التربيــة الوطنيــة، والمصادقــة عليــه مــن طــرف 

ــادر  ــم 2.17.618 الص ــوم رق ــات المرس ــل مقتضي ــار تنزي ــتنبر 2019، في إط ــخ 23 ش ــز الإداري بتاري ــة للاتمرك ــة الوزاري اللجن

في 26 ديســمبر 2018 بمثابــة ميثــاق وطنــي للاتمركــز الإداري، والــذي يهــدف إلى منــح مزيــد مــن الصلاحيــات والاســتقلالية 

ــن. ــة والتكوي ــة للتربي ــات الجهوي للأكاديمي

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

أمــا بخصــوص الإصلاحــات والأوراش المبرمجــة برســم الســنة الرابعــة مــن الولايــة الحكوميــة فإنهــا تنــدرج ضمــن نفــس المحــاور 

المعتمــدة منــذ صــدور الرؤية الاســراتيجية ســنة 2015:

المحور الأول: تحقيق الإنصاف وتكافؤ الفرص في ولوج التربية والتكوين

تطمــح الــوزارة، بتعــاون مــع مختلــف شركائهــا الدوليــن والوطنيــن، وفــق برنامــج العمــل الممتــد عــى مــدى 2022-2019، 

إلى تحقيــق 57.50% عــى مســتوى تمــدرس الأطفــال في التعليــم الأولي برســم الموســم الــدراسي 2019-2020 و61.71% برســم 

الموســم الــدراسي 2020-2021 و67% برســم الموســم الــدراسي 2021-2022.  كــا تطمــح إلى تكثيــف عمليــة تكويــن المربيــات 

والمربيــن عــى الإطــار المنهجــي وتنزيــل البرنامــج الوطنــي للتكويــن المســتمر مــع الــركاء والمصادقــة عــى المكتســبات المهنيــة 

للمربيــات والمربــن العاملــن بالتعليــم الأولي بعــد وضــع التصــور العــام وتحديــد المســطرة العمليــة والإجــراءات القانونيــة 

المصاحبــة.

ــة  ــة 159 مؤسســة تعليمي ــت برمج ــث تم ــة حي ــدارس الجماعاتي ــن الم ــدرسي م ــرض الم ــز الع ــو تعزي ــوزارة نح ــه ال ــا تتج ك

بميزانيــة ســنة 2020 منهــا20 مدرســة ابتدائيــة، 63 مدرســة جماعاتيــة، 40 ثانويــة إعداديــة، 36 ثانويــة تأهيليــة، بالإضافــة إلى 

برمجــة 23 داخليــة بالتعليــم الثانــوي وتوظيــف 15.000 مــن أطــر الأكاديميــات و344 أســتاذ)ة( مــرز.

كــا ســن قطــاع التربيــة الوطنيــة برنامجــا طموحــا لتحقيــق الأهــداف المســطرة في القانــون الإطــار مــن خــال التسريــع مــن 

وتــرة الإنجــاز وتعبئــة الــركاء لتــدارك العجــز الحاصــل في البنيــة التحتيــة مــع الإشــارة إلى أن العجــز الحاصــل في البنيــة يخــص 

بالأســاس الفرعيــات نظــرا لعــدة اعتبــارات مرتبطــة ببعدهــا عــن شــبكات التزويــد أو غيــاب الشــبكات أو تواجدهــا في أماكــن 

معزولــة صعبــة الولــوج أو للكلفــة الباهظــة للتزويــد. في هــذا الإطــار تمــت برمجــة مجموعــة مــن العمليــات خــال ســنتي 

2019 و2020 تمثلــت فيــا يــي: 
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تزويد 4212 مؤسسة تعليمية أغلبها الأعم فرعيات بالماء الصالح للشرب؛�	

الربط بالشبكة أو تزويد 3789 من المؤسسات التعليمية أغلبها الأعم فرعيات بالكهرباء/الطاقات المتجددة؛�	

الربط بالشبكة الخارجية أو توفير شبكة داخلية للصرف الصحي ل 4542 مؤسسة تعليمية أغلبها فرعيات؛�	

بناء المرافق الصحية ل 3393 مؤسسة تعليمية أغلبها فرعيات؛�	

بناء السياجات ل 2638 مؤسسة تعليمية أغلبها فرعيات.�	

في مجــال التربيــة غــر النظاميــة يتــم إحــداث 30 مدرســة للفرصــة الثانيــة الجيــل الجديــد والعمــل عــى اســتفادة 72.181 مــن 

مختلــف البرامــج. كــا تتــم مواصلــة الرفــع مــن عــدد المســتفيدات والمســتفيدين مــن الدعــم الاجتماعــي، ســواء تعلــق الأمــر 

ببرنامج »تيسير« أو المبادرة الملكية مليون محفظة أو خدمات المطاعم المدرسية والداخليات، أو النقل المدرسي.	

المحور الثاني: تطوير النموذج البيداغوجي وتحسين جودة التربية والتكوين

في إطــار هــذا الــورش تعمــل الــوزارة عــى مواصلــة تنزيــل البرنامــج الوطنــي للتربيــة الدامجــة مــن خــال العمــل عــى تمــدرس 

100.000 تلميــذ مــن ذوي الاحتياجــات الخاصــة، وتغطيــة 20% إضافيــة مــن مؤسســات التعليــم الابتــدائي بقاعــات المــوارد 

للتأهيــل والدعــم بالأقســام الدامجــة، بالإضافــة إلى تقويــة الإطــار القانــوني لدمــج الأطفــال في وضعيــة إعاقــة ومواصلــة تطويــر 

النمــودج البيداغوجــي للتربيــة الدامجــة. 

كــا يتــم العمــل عــى الرفــع مــن الكفــاءات المهنيــة للأطــر التربويــة حتــى تتلائــم مــع المســتجدات التربويــة والبيداغوجيــة 

ــة،  ــالي: 39.000 في مجــال اللغــات الأجنبي ــغ العــدد الإجــالي للمســتفيدين 65.000 موزعــن كالت ــث يبل ــة، حي والتكنولوجي

13.000 يســتفيدون مــن التكويــن عــى المنهــاج المنقــح والمقــررات الجديــدة للســنة الثالثــة والرابعــة ابتــدائي، 9.750 أســتاذ 

رئيــس بالنســبة للســنة الأولى والثانيــة إعــدادي وللســنة الأولى والثانيــة تأهيــي، و3.250 يســتفيدون مــن التكويــن في مجــال 

الرقمنــة.

ــع  ــة ليرتف ــة والمؤهل ــة الكافي ــي والجامعــي بالمــوارد البشري ــه المــدرسي والمهن ــات التوجي ــز بني ــم تعزي ــه يت في مجــال التوجي

ــدراسي الحــالي،  ــدراسي 2018-2019 إلى 349 برســم الموســم ال ــن مــن 30 برســم الموســم ال عــدد الموجهــن التربويــن المكون

ــة إعــدادي وفي الجــدع المشــرك والســنة  ــه المــدرسي والمهنــي في الســنتين الأولى والثاني ــات التوجي ــز عملي بالإضافــة إلى تعزي

الأولى بكالوريــا، زيــادة عــى تعزيــز فضــاءات التوجيــه المــدرسي والمهنــي والجامعــي بالمؤسســات الثانويــة وإرســاء منظومــة 

ــام  ــن نظ ــع تحي ــي، م ــن المهن ــالي والتكوي ــم الع ــات التعلي ــوج مؤسس ــا لول ــحين للباكلوري ــدة المرش ــه لفائ ــة للتوجي مندمج

ــة والتكويــن. ــات التربي ــة لمختلــف مكون ــن تبعــا للإصلاحــات البيداغوجي ــة والتكوي ــات التربي الجســور والممــرات بــن مكون

ــة الجديــدة ســواء تعلــق الأمــر  ــة تنزيــل الهندســة اللغوي ــة، يتــم العمــل عــى مواصل بالنســبة للتحكــم في اللغــات الأجنبي

ــة. ــة أو باللغــات الأجنبي باللغــات الوطني

ــكل  ــات الرياضيــن« ب ــح 5 »ثانوي ــة فت أمــا بخصــوص مســارات تخصــص »رياضــة ودراســة« تعــرف الســنة الدراســية المقبل

مــن الربــاط وبنــي مــال وفــاس ومراكــش والــرق، عــى أســاس توســيع هــذه التجربــة لتشــمل باقــي الجهــات في أفــق ســنة 

2021، مــع ضــان الدعــم التربــوي وآليــات التتبــع الــدراسي للتلاميــذ الرياضيــن المســجلين بمســار رياضــة ودراســة والعمــل 

عــى الانخــراط الفعــي للجامعــات الرياضيــة في المــروع.

فيــا يتعلــق بتطويــر اســتعمالات تكنولوجيــا المعلومــات والاتصــالات في التعليــم، يتــم توفــر 4.745 حقيبــة متعددة الوســائط 

و428 قاعــة متعــددة الوســائط، بالإضافــة إلى تعزيــز قــدرات الأطــر التربويــة مــن خــال توفــر تكوينــات إشــهاديه حضوريــة 

وعــن بعــد في الإنتــاج الرقمــي والمكتبــات الرقميــة، لفائــدة 25.923 مســتفيد، مــع تعميــم الربــط بشــبكة الإنترنيــت عــى 
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جميــع المؤسســات التربويــة، باســتثناء الفرعيــات، ورفــع عــدد المســتفيدين مــن التكويــن في »لغــة المعلوميــات« بأزيــد مــن 

مليــوني تلميــذ.

المحور الثالث: تحسين حكامة منظومة التربية والتكوين وتحقيق التعبئة المجتمعية حول الإصلاح

بالنســبة لتدبــر المــوارد البشريــة، تعــرف الســنة الرابعــة إعــداد ميثــاق أخلاقيــات مهــن التربيــة والتكويــن وإعــداد الدلائــل 

المرجعيــة للوظائــف والكفــاءات، بالإضافــة إلى وضــع نظــام لتحفيــز وتشــجيع الأطــر التربويــة والإداريــة العاملــة بالأوســاط 

القرويــة والمناطــق ذات الخصــاص، وتحيــن دليــل تقييــم الأداء المهنــي لموظفــي قطــاع التربيــة الوطنيــة، مــع إعــداد مــروع 

مرســوم في شــأن النظــام الأســاسي الخــاص بأطــر الأكاديميــات الجهويــة للتربيــة والتكويــن، واســتكمال تفويــض الاختصاصــات 

إلى الأكاديميــات الجهويــة للتربيــة والتكويــن في إطــار تنزيــل الميثــاق الوطنــي للاتمركــز الإداري.

وعــى إثــر صــدور القانــون الإطــار رقــم 51.17 المتعلــق بمنظومــة التربيــة والتكويــن والبحــث العلمــي، أعــدت الــوزارة مشروع 

مخطــط تنظيمــي، والــذي هــو بمثابــة خارطــة طريــق لإصــاح منظومــة التربيــة والتكويــن والبحــث العلمــي، يتــم تنفيــذه 

عــى مــدى ثــاث )3( ســنوات، يتضمــن كل مشــاريع النصــوص القانونيــة اللازمــة لبلــوغ أهــداف إصــاح منظومــة التربيــة 

والتكويــن.

كذلــك في إطــار هــذا المحــور، تعمــل الــوزارة عــى الارتقــاء بحكامــة منظومــة التربيــة والتكويــن كأســاس لإنجــاح الإصــاح، 

بالإضافــة إلى تحســن الحكامــة الماليــة وتطويــر وتنويــع مصــادر التمويــل، وتحقيــق تعبئــة مجتمعيــة مســتدامة، مــع إرســاء 

نظــام معلومــاتي مؤسســاتي لقيــادة المنظومــة التربويــة وتقييمهــا وضــان جودتهــا.

2.1 تعزيز التعليم العتيق وبرنامج محو الأمية بالمساجد

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

قطاع التعليم العتيق 

بخصوص قطاع التعليم العتيق واصلت وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية، تأهيله وتطويره وذلك من خلال: 

الارتقــاء بالبنيــات الماديــة لمؤسســاته، مــن خــال الــروع في بنــاء مدرســتين جديدتــن للتعليــم العتيــق والترخيــص �	

للخــواص ببنــاء 25 مؤسســة جديــدة )17 مدرســة عتيقــة و8 كتاتيــب قرآنيــة(، ومــن خــال إصــاح أو المســاهمة في 

بنــاء وإصــاح 18 مؤسســة قائمــة )5 مــدارس عتيقــة و13 كتابــا قرآنيــا(، بالإضافــة إلى تقديــم التجهيــزات الضروريــة 

ل 26 مدرســة عتيقــة، حيــث رصــد لهــذه العمليــات اعتــاد مــالي إجــالي قــدره 49,5 مليــون درهــم؛ 

الرفــع مــن عــدد المكافــآت المخصصــة للعاملــن بمؤسســات التعليــم العتيــق حيــث وصــل عددهــا 6.822 مكافـــأة �	

جزافيــة رصــد لهــا اعتــاد مــالي قــدره 180,70 مليــون درهــم مقابــل 6.675 مكافــأة بغــاف مــالي قــدره 175,38 

مليــون درهــم خــال الســنة الماضيــة؛

ــم المدرســية مــن �	 ــد ظــروف حياته ــق وتجوي ــم العتي ــة للمتمدرســن بمؤسســات التعلي ــة الاجتماعي تحســن الوضعي
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خــال مواصلــة تعميــم المنــح، إذ تــم تخصيــص 34.869 منحــة، ودعــم هــذه المؤسســات بمــواد التســيير، وقــد رصــد 

لهــذه العمليــات اعتــاد مــالي قــدره 79 مليــون درهــا؛

استكمال تأهيل الشأن التربوي في التعليم العتيق حيث رصد له اعتماد مالي قدره 5 ملايين درهما.�	

برنامج محو الأمية بالمساجد 

ــجلت  ــنة 2019، وس ــال س ــتفيد خ ــجيل 300.000 مس ــوزارة تس ــتهدفت ال ــاجد اس ــة بالمس ــو الأمي ــج مح ــوص برنام وبخص

314.854 مســتفيدا، وجهــزت 7.077 مســجدا للتعلــم، واســتعانت بـــ 10.000 مؤطــر في التدريــس والإشراف والتكوين التربوي. 

ــدرات،  ــن الق ــع م ــن للرف ــام تكوي ــت 7 أي ــان. ونظم ــب بالمج ــدات والأدوات والكت ــتفيدين بالمع ــن والمس وزودت المؤطري

ــارات تربويــة لتقويــم الأداء لفائــدة كل مؤطــر بالبرنامــج. وأنجــزت 3 زي

كــا نفــذت الــوزارة برنامــج التقويــم التربــوي المســتمر والإشــهادي، حيــث ترشــح للامتحــان النهــائي 293.792 مســتفيدا، نجــح 

ــك محمــد الســادس  ــة المل ــا أمــر المؤمنــن صاحــب الجلال منهــم 256.060 مترشــحا بنســبة بلغــت %87,16. وتفضــل مولان

نــره اللــه بتســليم جائــزة محمــد الســادس لبرنامــج محــو الأميــة بالمســاجد للمتفوقــن الثلاثــة الأوائــل مــن الذكــور وللثــاث 

لأوائــل مــن الإنــاث.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

تواصل الوزارة دعم وتأهيل قطاع التعليم العتيق من خلال: 

تخصيص اعتماد مالي قدره 54 مليون درهم لمواصلة تأهيل البنية المادية لمؤسساته؛ �	

تخصيــص اعتــاد مــالي قــدره 190,5 مليــون درهــم لأداء المكافــآت الجزافيــة للعاملــن بمؤسســاته تشــجيعا لهــم عــى �	

أداء مهامهــم في أحســن الظــروف؛

مواصلــة تحســن الظــروف التربويــة والاجتماعيــة للمتمدرســن مــن خــال رصــد اعتــاد مــالي قــدره 82,560 مليــون �	

درهــم لتعميــم المنــح عليهــم ودعــم المؤسســات بمــواد ولــوازم تســييرها؛

اســتكمال البرامــج والمشــاريع والأنشــطة ذات صلــة بتطويــر الشــأن التربــوي مــن خــال رصــد اعتــاد مــالي قــدره 6 �	

ملايــن درهــم لتنفيذهــا؛

وبخصوص برنامج محو الأمية بالمساجد تستمر الوزارة في تنفيذ محاور استراتيجيتها وذلك من خلال:

مواصلــة تنفيــذ توصيــات المجلــس الأعــى للتربيــة والتكويــن والبحــث العلمــي في مجــال محــو الأميــة، طبقــا لمــا ورد �	

في وثيقــة »رؤيــة اســراتيجية لإصــاح منظومــة التربيــة والتكويــن 2015-2030«؛

تنزيل المقتضيات الخاصة بمحو الأمية في القانون الإطار المتعلق بمنظومة التربية والتكوين؛ �	

التوسع في المجال القروي وتوسيع الاستهداف في صفوف الذكور؛�	

تعزيز مشروع القرائية الوظيفية التأهيلية للتعلم مدى الحياة؛ �	

الارتقاء بمشروع النقط القارئة؛�	

تجويد وتنويع مناهج ووسائط التعلم والتأطير باستثمار تكنولوجيا الإعلام والاتصال؛ �	
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إرســاء نظــام الإشــهاد وتمكــن المســتفيدين مــن ولــوج الممــرات التعليميــة بــن البرنامــج وباقــي الأنظمــة الوطنيــة �	

للتكويــن؛ 

إعداد وثائق مرجعية جديدة تربوية وتنظيمية في مجالات التدبير الإداري والتسيير التربوي؛�	

إنجاز دراسات ميدانية حول البرنامج.�	

3.1 تعزيز برنامج محو الأمية للوكالة الوطنية لمحاربة الأمية

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

1.مؤشرات دالة

ــل  ــتفيد)ة( مقاب ــرائي 2018-2019، 1.131.703 مس ــم الق ــم الموس ــة برس ــو الأمي ــج مح ــن برام ــتفيدين م ــدد المس ــغ ع بل

1.054.974 مســتفيد)ة( برســم موســم 2017-2018، أي بزيــادة تقــدر ب 8%. كــا أن العــدد الإجــالي للمســجلين، خــال 

ــون مســتفيد)ة(.  ــن 8 ملي ــر م ــع إلى أك العــر الســنوات الأخــرة ارتف

 تــم تســجيل 195.720 مســتفيد)ة( ببرنامــج مــا بعــد محــو الأميــة برســم الموســم القــرائي 2018-2019، أي بزيــادة تقــدر ب 

%2.3 مقارنــة مــع الموســم القــرائي الســابق الــذي تســجل خلالــه 191.304 مســتفيد)ة(. وقــد بلــغ مجمــوع المســجلين بهــذا 

البرنامــج، منــذ موســم انطلاقتــه )2010-2011(، 814.338 مســتفيد)ة(.

ــة مــن  ــة ينتمــون إلى الوســط القــروي، كــا أن 83 في المائ ــة مــن المســتفيدين نســاء، و52 في المائ ــإن 90 في المائ للإشــارة، ف

ــاني )برنامــج مــا بعــد محــو  ــة في المســتوى الث ــة( و17 في المائ المســتفيدين مســجلون في المســتوى الأول )برنامــج محــو الأمي

ــة. ــة هــي 35-49 ســنة بحصــة 41 في المائ ــة الأكــر هيمن ــة العمري ــة إلى أن الفئ ــة(. بالاضاف الأمي

تــم تنفيــذ برامــج محــو الأميــة بتعــاون مــع عــدة متدخلــن حيــث يمثــل برنامــج الوكالــة، المنجــز بشراكــة مــع الجمعيــات، 

ــج وزارة  ــل برنام ــي يحت ــة ب %30,5 والت ــات الحكومي ــج القطاع ــاهمة برام ــه مس ــتفيدين، تلي ــوع المس ــن مجم %69,5 م

ــا ب%27,8 مــن مجمــوع المســجلين، ــة الصــدارة فيه ــاف والشــؤون الإســامية مرتب الأوق

ــم  ــغ عدده ــدارة، إذ بل ــت الص ــطات احتل ــة البيضاء-س ــإن جه ــات، ف ــب الجه ــتفيدين حس ــداد المس ــع أع ــبة لتوزي بالنس

ــاس حيــث  162.276 مســتفيدة ومســتفيد أي مــا يعــادل نســبة %14,9 مــن مجمــوع المســجلين، متبوعــة بجهــة فاس-مكن

ســجل 151.342  مســتفيد)ة( بنســبة تناهــز %13,4 مــن المجمــوع العــام للمســجلين. وتحتــل جهــة بنــي ملال-خنيفــرة المرتبــة 

الثالثــة بعــدد 136.413 مســجلا ومســجلة وهــو مــا يقــارب نســبة %12 مــن مجمــوع المســجلين بالبرامــج 

2.أحداث بارزة

تــم تكثيــف الجهــود مــن أجــل تحســن وضعيــة المــؤشرات الكميــة والنوعيــة، وبتنســيق ودعــم جميــع الأطــراف المتدخلــة، 

مــن خــال عــدة دعامــات نذكــر منهــا:

الزيــادة في عــدد الاتفاقيــات الموقعــة مــع هيئــات المجتمــع المــدني إذ انتقــل هــذا العــدد مــن 1.185 اتفاقيــة شراكــة �	

ــة( برســم الموســم المنــرم إلى  ــا بعــد محــو الأمي ــة في مجــال م ــة و357 اتفاقي ــة في مجــال محــو الأمي )828 اتفاقي
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2.214 اتفاقيــة شراكــة )1.603 اتفاقيــة في مجــال محــو الأميــة و611 اتفاقيــة في مجــال مــا بعــد محــو الأميــة( برســم 

الموســم 2018-2019؛

ــرام 12 �	 ــة إلى إب ــت الوكال ــث توصل ــي، حي ــتوى الوطن ــى المس ــن ع ــع الفاعل ــاون م ــة والتع ــال الشراك ــيع مج توس

اتفاقيــات شراكــة وتعــاون جديــدة مــع قطاعــات عموميــة ومــع مجالــس منتخبــة وجامعــات إضافــة إلى اتفاقيــة مــع 

القطــاع الخــاص؛

	� .)III تفعيــل الســنة الأولى مــن اتفاقيــة الشراكــة المتميــزة والمثمــرة مــع الاتحــاد الأوروبي مــن خــال برنامــج )ألفــا

حيــث تــم تحقيــق الأهــداف المتعلقــة بالمــؤشرات الاحــدى العــرة المبرمجــة لهــذه الســنة؛ 

توقيــع اتفاقيــة شراكــة مــع وكالــة حســاب تحــدي الألفية-المغــرب مــن أجــل تصميــم وتنفيــذ آليــة عــن بعــد لبنــاء �	

قــدرات المســتفيدين مــن عمليــة »تمليــك الأراضي الســالية«؛ 

تنظيــم ورشــة تقنيــة بجامعــة القــاضي عيــاض بمراكــش مــن 3 إلى 6 دجنــر 2019 في إطــار البحــث الإجــرائي حــول �	

 )UIL( ــاة ــم مــدى الحي ــد اليونســكو للتعل ــة بتنســيق مــع معه ــم المســتفيدين مــن برامــج محــو الأمي ــاس تعل قي

ــا؛ ــدا افريقي وبحضــور احــدى عــر بل

تنظيــم لقــاءات تواصليــة بتنســيق وتعــاون مــع مجلــس عمالــة كل مــن إقليــم شفشــاون والحــوز والرحامنــة وذلــك �	

مــن أجــل التعبئــة والانخــراط الفعــي والإيجــابي لمختلــف الفاعلــن؛

انخــراط الوكالــة الوطنيــة لمحاربــة الأميــة كعضــو في مجلــس إدارة الجمعيــة المغربيــة للثقافــة الماليــة التابعــة لبنــك �	

المغــرب؛

إرســاء مرصــد للتعلــم مــدى الحيــاة بتعــاون مــع جامعــة ســيدي محمــد بــن عبــد اللــه بفــاس وذلــك بغيــة وضــع �	

جهــاز وآليــات تقييــم الجهــود المبذولــة في مجــال تعلــم الكبــار؛

إطــاق مركــز المــوارد والخــرات لمحــو الأميــة، الــذي ينــدرج في إطــار جهــود اليونســكو لدعــم الاســراتيجية الوطنيــة �	

لمحــو الأميــة، لاســيما مــن حيــث الولــوج إلى المعلومــات وتعزيــز الآليــات القائمــة.

3.أوراش مهيكلة

بتنســيق ودعــم جميــع الأطــراف المعنيــة، تــم تركيــز مجهــودات محاربــة الأميــة، عــى تنزيــل الأوراش المهيكلــة المتضمنــة في 

خارطــة الطريــق. فعــى مســتوى تعزيــز الحكامــة الجيــدة، أعطيــت الأولويــة لإرســاء المصالــح الخارجيــة للوكالــة وتسريــع 

وتــرة أداء المســتحقات والانفتــاح عــى المحيــط المؤسســاتي وذلــك بتقويــة وتعزيــز الشراكــة مــع المؤسســات الوطنيــة وكــذا 

 DVV International الدوليــة )الاتحــاد الأوروبي ومنظمــة اليونيســكو والمعهــد الــدولي للكونفدراليــة الألمانية لتعليــم الكبــار

والوكالــة الاســبانية للتعــاون الــدولي AECID وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمــائي PNUD والمؤسســة الألمانيــة للتعــاون الــدولي 

GIZ وكــذا برنامــج تحــدي الالفليــة   MCA وهيئــات المجتمــع المــدني.

ــة  ــدة أطــر ومســؤولي الوكال ــات لفائ ــن التكوين ــة م ــاز مجموع ــرف هــذا الموســم إنج ــات، ع ــد التعل ــا بخصــوص تجوي أم

ومنشــطي برامــج محــو الأميــة بتنســيق وشراكــة مــع المراكــز الجهويــة لمهــن التربيــة والتكويــن والوكالــة الوطنيــة لإنعــاش 
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ــن  ــور ب ــاء الجس ــروع إرس ــرأة م ــروع في أج ــم ال ــا ت ــدولي، ك ــاون ال ــة للتع ــة الألماني ــاءات والمؤسس ــغيل والكف التش

برامــج محــو الأميــة وبرامــج التربيــة النظاميــة والتكويــن المهنــي بتنســيق مــع مديريــة التقويــم وتنظيــم الحيــاة المدرســية 

ــات. ــن الأكاديمي ــركة ب ــات المش والتكوين

ــع مــن عــدد  ــم الرف ــن، ت ــن والفاعل ــف المتدخل ــودات مختل ــب وبفضــل مجه ــة العــرض والطل ــق بمحــور ملاءم ــا يتعل وفي

المســتفيدين مــن برامــج محاربــة الأميــة ومــا بعــد محــو الأميــة بحيــث وصــل عــدد المســتفيدين برســم هــذا الموســم القــرائي 

ــرائي 2018-2017.  ــل 1.045.974 مســتفيدا برســم الموســم الق إلى 1.131.703 مســتفيدا مقاب

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

برســم الســنة المقبلــة وبتنســيق ودعــم جميــع الأطــراف المعنيــة، يتــم تركيــز مجهــودات محاربــة الأميــة عــى تنزيــل الأوراش 

المهيكلــة المتضمنــة في خارطــة الطريــق والتــي يمكــن تقديمهــا وفــق المحــاور الأساســية كــا يــي:

المحور الأول: الحكامة الجيدة

إعــداد دليــل المســاطر: يهــدف مــروع إعــداد دليــل للمســاطر إلى تحديــد الخطــوات التفصيليــة والمراحــل التــي تمــر �	

بهــا المعامــات الإداريــة والماليــة ومهــن الوكالــة ويوضــح طريقــة اشــتغال ودور كل الأطــراف المعنيــة وكــذا توحيــد 

جميــع مخرجــات المســاطر؛

إرســاء نظــام مراقبــة التدبــر: يهــدف مــروع إرســاء نظــام مراقبــة التدبــر إلى التحكــم في عمليــة التدبــر والمســاعدة �	

ــة وكــذا  ــر الميزاني ــة تدب ــادة ونظــام مراقب عــى اتخــاذ القــرار. ويتــم ذلــك مــن خــال وضــع: مــؤشرات ولوحــة قي

المحاســبة التحليليــة؛

ــا، �	 ــوغ الأهــداف المتوخــاة يبقــى دائمــا معرضــا لمخاطــر تحــول دون تحقيقه ــة: إن بل ــة الداخلي إرســاء نظــام المراقب

لــذا يســتوجب التصــدي لهــا عــر إرســاء نظــام المراقبــة الداخليــة الــذي يرتكــز أساســا عــى إعــداد خريطــة المخاطــر 

وتحديــد الإجــراءات والســبل الكفيلــة بالتغلــب عــى هــذه الصعوبــات والمخاطــر؛

تطويــر الترســانة القانونيــة: مــن أجــل ضــان الاســتمرارية والفعاليــة في الإنجــازات، يتعــن تطويــر الترســانة القانونيــة �	

الحاليــة المنظمــة لمجــال محاربــة الأميــة خصوصــا تلــك المتعلقــة بإرســاء الممــرات والجســور والإشــهاد وتنفيــذ وتفعيل 

القانــون الإطــار في شــقه المتعلــق بمحاربــة الاميــة؛

إرســاء نظــام مندمــج للتدبــر: يمكــن هــذا النظــام الوكالــة مــن التوفــر عــى نظــام معلومــاتي يتعلــق بجميــع مجــالات �	

تدخلهــا بمــا فيهــا مهــن الوكالــة وكــذا مهــام الدعــم؛

ــع �	 ــات المجتم ــة بجمعي ــي جمعــت الوكال ــة الت ــم أولي لســنوات الشراك ــات: في تقيي ــف الجمعي ــداد نظــام لتصني إع

ــف  ــن ضرورة وضــع نظــام شــفاف لتصني ــة، تتب ــة الأمي ــيا في مجــال محارب ــا أساس ــكا وفاع ــدني باعتبارهــا شري الم

الجمعيــات النشــيطة في هــذا الحقــل وفــق معايــر تأخــذ بعــن الاعتبــار المصداقيــة والاحترافيــة. كــا يهــدف هــذا 

النظــام الى: تحســن مشــاركة النســيج الجمعــوي في هــذا المجــال وضــان التكافــؤ في دعــم مشــاريع الجمعيــات وفــق 
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معايــر محــددة ســلفا. 

المحور الثاني: جودة التعلمات

ــروع �	 ــذا الم ــن ه ــي: يمك ــن المهن ــي والتكوي ــم النظام ــة والتعلي ــة الأمي ــج محارب ــن برام ــور ب ــام الجس ــاء نظ إرس

المســتفيدين مــن محاربــة الأميــة مــن: الحصــول عــى شــهادات تعليميــة نظاميــة كالشــهادة الابتدائيــة والتســجيل في 

أســاك التكويــن المهنــي الملائمــة؛

مهننــة منظومــة التكويــن في مهــن محاربــة الأميــة: يتعلــق الأمــر بإرســاء معهــد افــراضي للتكويــن في مهــن محاربــة �	

ــة لمهــن  ــز الجهوي ــي، ولا ســيما المراك ــن المهن ــة والتكوي ــة الوطني ــة مــع قطــاع التربي ــم بشراك ــة وهــو ورش يت الامي

التربيــة والتكويــن تحــت اشراف الوحــدة المركزيــة لتكويــن الأطــر وبدعــم مــن الاتحــاد الاوربي؛

تعميــم نظــام الإشــهاد والمصادقــة عــى المكتســبات: بعــد نجــاح تجربــة إرســاء نظــام التقويــم الإشــهادي والمصادقــة �	

عــى المكتســبات بتعــاون مــع الاتحــاد الأوروبي، تعمــل الوكالــة عــى تعميــم هــذه التجربــة عــى مســتوى جميــع 

جهــات المملكــة؛

إعــداد وتحيــن المناهــج: تماشــيا مــع ورش اســتهداف وتفيــئ المســتفيدين، يســتوجب إعــداد مناهــج جديــدة تلائــم �	

خصوصيــات الفئــات المســتهدفة وتنقيــح المناهــج المعتمــدة حاليــا لتحســن جــودة التعلــات.

المحور الثالث: ملاءمة العرض والطلب

عمليــة تســجيل 1.050.000 مســتفيد)ة( ببرنامــج محــو الأميــة و120.000مســتفيد)ة( ببرنامــج مــا بعــد محــو الأميــة: �	

مــن أجــل تحقيــق الهــدف الكمــي المســطر في خارطــة الطريــق ألا وهــو تقليــص المعــدل العــام للأميــة إلى20 % ســنة 

2021 وإلى أقــل مــن %10 في افــق ســنة 2026؛

تطويــر التعلــم عــن بعــد: مواصلــة المجهــودات المبذولــة في هــذا المجــال، فبعــد تطويــر تطبيقــي »الفــا نــور والفــا �	

ــد البحــري وبرنامــج تمليــك الأراضي الســالية كــا يتــم  ــر تطبيقــات أخــرى تخــص قطــاع الصي تأهيــل« يتــم تطوي

إطــاق ثلاثــون حلقــة تلفزيــة في مجــال محاربــة الأميــة بتنســيق مــع الشركــة المغربيــة للإذاعــة والتلفــزة تــم اعدادهــا 

بدعــم مــن المؤسســة الألمانيــة للتعــاون الــدولي GIZ؛ 

ــتمرارية في �	 ــم والاس ــب التعل ــى طل ــتفيدين ع ــجيع المس ــة: لتش ــة الأمي ــاءات لمحارب ــداث فض ــج إح ــة برنام مواكب

ــر  ــق المعاي ــزة وف ــة، مجه ــة الأمي ــز لمحارب ــر مراك ــن توف ــن م ــر شراكات تمك ــى تطوي ــل ع ــن العم ــن، يتع التكوي

الاندراغوجيــة المعمــول بهــا، لوضعهــا رهــن إشــارة الفاعلــن لاســتيعاب أكــر عــدد مــن المســتفيدين. وفــق مفهــوم 

ــوم  ــة والعل ــة والثقاف ــدة للتربي ــم المتح ــة الأم ــرف منظم ــن ط ــه م ــم إطلاق ــذي ت ــي« ال ــم المجتمع ــز التعل »مراك

ــن DVV International؛ ــم م ــة وبدع ــات حكومي ــع قطاع ــة م ــار شراك ــك في إط UNESCO وذل

برمجــة جوائــز تحفيزيــة ســنوية: تعمــل الوكالــة عــى برمجــة جوائــز تحفيزيــة ســنوية لفائــدة المتدخلــن في برامــج �	



التقرير التركيبي للسنة الثالثة : أبريل 2019 - مارس 2020

118

المحور الرابع
تعزيز التنمية البشرية والتماسك الاجتماعي والمجالي

محاربــة الأميــة )المســتفيدون والمكونــون وهيئــات المجتمــع المــدني( مــن أجــل التنويــه بتميزهــم وتشــجيعهم عــى 

الاســتمرارية في الانخــراط في ورش محاربــة الأميــة.  ويتــم تحديــد الإطــار التنظيمــي ومســطرة نيــل هــذه الجوائــز؛

ــات المســتفيدين �	 ــاس تعل ــة: يهــدف هــذا المــروع إلى قي ــة الأمي ــات المســتفيدين مــن برامــج محارب ــاس تعل قي

بشراكــة مــع منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والثقافــة والعلــوم UNESCO -معهــد التعلــم مــدى الحيــاة، في إطــار 

البروتوكــول الموقــع لهــذا الغــرض. ويتعلــق الأمــر بتقييــم مــدى ملاءمــة المناهــج لحاجيــات المســتفيدين وكــذا قيــاس 

أثــر برامــج محاربــة الأميــة؛

تنظيــم المؤتمــر الــدولي لتعليــم الكبار-النســخة الســابعة CONFINTEA-VII ســنة 2022: بعــد الاعــان عــن منــح �	

ــار في عــام 2022 في الجلســة العامــة ليونيســكو، يتــم إطــاق  ــدولي الســابع لتعليــم الكب المغــرب تنظيــم المؤتمــر ال

الإجــراءات التحضيريــة بتنســيق مــع القطاعــات المعنيــة ومنظمــة اليونيســكو.

4.1. تكوين مهني موجه لتعزيز القابلية على الشغل 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تنزيل البرنامج الحكومي

ــة إلى توســيع قاعــدة  ــه الرامي ــي مجهودات ــن المهن ــة، واصــل قطــاع التكوي ــل البرنامــج الحكومــي للســنة الثالث في إطــار تنزي

ــدد  ــغ ع ــث بل ــن، حي ــاز التكوي ــة الاســتيعابية لجه ــن الطاق ــع م ــن خــال الرف ــك م ــي وذل ــن المهن ــن التكوي المســتفيدين م

ــم 2019-2018.  ــدة برس ــات جدي ــة 9 مؤسس ــات المحدث المؤسس

 وبلــغ عــدد المتدربــن بالتكويــن المهنــي الأســاسي المتــوج بدبلــوم: 426.458 مــن بينهــم 137.012 متدربــة ومتدربــا بالوســط 

المهنــي أي بنســبة %32 مــن مجمــوع المتدربــن وذلــك في إطــار سياســة الدولــة الراميــة إلى وضــع المقاولــة في صلــب جهــاز 

ــا  ــة وخريج ــنة 2018: 195.594 خريج ــم س ــن برس ــدد الخريج ــغ ع ــن. وبل ــل التكوي ــن في مسلس ــن وإشراك المهني التكوي

بالتكويــن المهنــي الأســاسي المختتــم بدبلــوم. 

ــة برســم 2019/2018 مــن بينهــم  ــا المهني ــدرب بالباكالوري ــة ومت ــم تســجيل25.245 متدرب ــه ت هــذا وتجــدر الإشــارة إلى أن

%98 بمكتــب التكويــن المهنــي وإنعــاش الشــغل و128.375 بالتكويــن التأهيــي. كــا بلــغ عــدد المســتفيدين مــن مســتويات 

التكويــن الموجهــة للحــد مــن الهــدر المــدرسي 278.055 مســتفيدة ومســتفيد.

ــا تــم تمكــن  ــز الدعــم الاجتماعــي للشــباب المســجلين بالتكويــن المهنــي الحاصلــن عــى شــهادة البكالوري ومــن أجــل تعزي

ــن  ــدد المتدرب ــغ ع ــث بل ــة، حي ــة الجامعي ــات المنح ــس شروط وآلي ــية بنف ــة دراس ــن منح ــي م ــن المهن ــن في التكوي المتدرب

ــم 2020/2019. ــا برس ــة ومتدرب ــي 43.984 متدرب ــن المهن ــات التكوي ــجيلهم بمؤسس ــم تس ــن ت ــة الذي ــتحقين للمنح المس

أمــا بالنســبة لتفعيــل الخطــة الاســراتيجية 2021 وضــان تكامــل عــرض التكويــن المهنــي مــع التعليــم المــدرسي والتعليــم 

العــالي فقــد تــم تطويــر مســاحات للإعــام والمســاعدة عــى التوجيــه والإدمــاج المهنيــن مــن خــال إحــداث مركــز للتوجيــه 

ــة الدوليــة )USAID( ومنظمــة الأمــم المتحــدة  ــة للتنمي ــة الأمريكي الوظيفــي بســطات في إطــار برنامــج شراكــة مــع الوكال

 .)ONUDI( ــة ــة الصناعي للتنمي
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أمــا فيــا يخــص إقــرار القانــون المنظــم للتكويــن المســتمر لتأطــر هــذا النــوع مــن التكويــن وتفعيلــه، ومأسســة رصيــد زمنــي 

للتكويــن لفائــدة الأجــر والتصديــق عــى مكتســبات التجربــة المهنيــة وكــذا حصيلــة الكفــاءات الــذي تــم نــره بالجريــدة 

الرســمية في أكتوبــر 2018، تــم إعــداد أرضيــة للنصــوص التنظيميــة للقانــون المنظــم للتكويــن المســتمر وهــي حاليــا في طــور 

الدراســة مــع كافــة الــركاء.

خارطة الطريق لتطوير التكوين المهني

تنفيــذا للتوجيهــات الســامية لصاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس نــره اللــه في مجــال التكويــن المهنــي، تــرأس جلالتــه 

بتاريــخ 4 أبريــل 2019 جلســة عمــل خصصــت لتقديــم خارطــة الطريــق لتطويــر التكويــن المهنــي والمصادقــة عليهــا والتــي 

تهــدف إلى: 

تأهيل العرض التكويني: إعادة هيكلة الشعب، تـأهيل مراكز التكوين وتجديد الأليات والمعدات؛�	

إحــداث جيــل جديــد مــن مؤسســات التكويــن المهنــي في جميــع جهــات المملكــة عبر إحــداث مــدن المهــن والكفاءات: �	

متعــددة الأقطــاب والتخصصــات تشــتغل وفــق مبــدأ التعاضــد، مندمجــة مــع المنظومــة البيئيــة الاقتصاديــة الجهويــة 

ومحتضنــة لتكوينــات في قطاعــات واعدة؛

عصرنة المناهج البيداغوجية وتحسين جودة التكوين: مقاربة الكفاءات، التناوب والتمرس؛�	

ــز �	 ــن عــن عمــل: برامــج مخصصــة لتعزي ــكل و/أو الباحث ــن في القطــاع الغــر مهي ــة التشــغيل للعامل تحســن قابلي

المهارات التقنية واللغوية؛	

التوجيــه المبكــر وتحســن جاذبيــة التكويــن المهنــي، ثــاث مســتويات للتوجيــه بعــد الســنة السادســة مــن التعليــم �	

الابتــدائي.

ــه تحســيس  ــه هدف ــج للتوجي ــة وبرنام ــاش الشــغل عــى وضــع منصــة إلكتروني ــي وإنع ــن المهن ــب التكوي ــا يعمــل مكت ك

المعنيــن بأهميــة الاختيــار الــذي يقدمــون عليــه وتعريفهــم بمفهــوم المــروع المهنــي وتقييــم قدراتهــم ومــدى وملاءمتهــا مــع 

الــروط التــي تســتوجب المهــن، ولمواكبــة تنزيــل هاتــه السياســة التوجيهيــة الجديــدة، تــم توظيــف 94 مستشــارا في التوجيــه 

ســنة 2019 وبرمجــة توظيــف 30 أخريــن برســم ســنة 2020.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

ــن  ــل مضام ــي تنزي ــن المهن ــاع التكوي ــل قط ــي، يواص ــج الحكوم ــذي للبرنام ــط التنفي ــل المخط ــة تنزي ــة إلى مواصل بالإضاف

الاســراتيجية الوطنيــة للتكويــن المهنــي 2021 وخارطــة الطريــق وذلــك مــن أجــل الرقــي بالنظــام الجديــد للتكويــن المهنــي 

ليصبــح أكــر جاذبيــة، ومرنــا وســهل الولــوج، يتــاءم مــع عــالم الشــغل ويركــز عــى قابليــة التشــغيل ويســاهم في بنــاء إطــار 

دائــم للتكويــن قائــم عــى التميــز وتكافــؤ فــرص الولــوج.
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تأهيل قطاع التكوين المهني وإعادة هيكلة شعبه تماشيا مع متطلبات سوق الشغل

ــات  ــاز الدراس ــك بإنج ــدة وذل ــات الواع ــات بالقطاع ــن التكوين ــاءات وم ــن الكف ــات م ــد الحاجي ــى تحدي ــل ع ــم العم يت

القطاعيــة اللازمــة، ولمواكبــة هــذه الحاجيــات يتــم العمــل عــى تحيــن برامــج التكويــن المهنــي بتنســيق مــع كافــة القطاعــات 

المكونــة، باعتبــار الكفــاءات كخيــار اســراتيجي لإعــادة هندســة التكويــن المهنــي. وتتمثــل الأهــداف الأساســية المتوخــاة مــن 

اعتــاد هــذه المقاربــة في ضــان أفضــل اســتجابة لحاجيــات المقــاولات مــن المؤهــات بإشراكهــا في تحديــد هــذه الحاجيــات 

والاســتعمال الأمثــل للمــوارد المتاحــة وتفعيــل مشــاركة المهنيــن في تدبــر وتســيير مؤسســات التكويــن المهنــي.

تطوير وتحديث الطرائق البيداغوجية وتحسين قابلية تشغيل الشباب 

وذلك، عبر مجموعة من البرامج والتكوينات التأهيلية القصيرة المدى.

إدماج الكفاءات الأساسية ضمن جهاز التكوين المهني

يعمــل قطــاع التكويــن المهنــي عــى إطــاق مــروع متعلــق بتنميــة الكفــاءات الأساســية مــن أجــل إدمــاج مهنــي أفضــل، 

ــة  ــة. وقــد تمــت تعبئ ــات التواصــل في اللغــات الأجنبي ــادرة وتقني وتهــم أساســا كفــاءات تنمــي الحــس المقــاولاتي وروح المب

ــل  ــج العم ــل برام ــازم لتنزي ــم ال ــر الدع ــل توف ــن أج ــاد الأوروبي م ــع الاتح ــدولي م ــاون ال ــار التع ــة في إط ــاعدة تقني مس

ــاءات  ــاج الكف ــل إدم ــن أج ــة م ــة الشريك ــات المكون ــة بالقطاع ــل المتعلق ــات العم ــذ مخطط ــذا تنفي ــدة وك ــة المع القطاعي

ــي. ــن المهن ــاز التكوي ــة ضمــن جه ــروح المقاول ــق ب ــي تتعل ــك الت ــة وتل اللغوي

إحداث جيل جديد من مراكز التكوين المهني في إطار الشراكة مع كافة المتدخلين 

بمــا في ذلــك إنشــاء مــدن المهــن والكفــاءات متعــددة الأقطــاب والتخصصــات حيــث مــن المتوقــع أن يتــم إعطــاء انطلاقــة 

ــاءات بجهــة سوس-ماســة في شــهر  ــة المهــن والكف ــاء مدين ــم الــروع في بن ــد ت ــاءات. وق ــاء 4 مــدن المهــن والكف أوراش بن

ــر 2020. فبراي

مواصلة بناء المعهد الوطني لتكوين المكونين والأوصياء 

 تــم انطــاق الأشــغال بــه شــهر دجنــر2019 والــذي يتبنــى منهجيــة مندمجــة لتكويــن المكونــن عــى المســتوى الوطنــي حيــث 

يعهــد لهــذا المعهــد تنظيــم التكويــن الأســاسي والمســتمر لفائــدة هــذه الفئــة بالقطاعــن العــام والخــاص.

المخطط التنظيمي 2020

بالإضافــة إلى هــذه الأوراش وفي إطــار تنزيــل قانــون الإطــار المتعلــق بمنظومــة التربيــة التكويــن والبحــث العلمــي الــذي تــم 

نــره بالجريــدة الرســمية بتاريــخ 19 غشــت 2019، يتــم إعــداد مــروع قانــون بتحديــد التوجهــات والتنظيــم العــام لنظــام 

التكويــن المهنــي الــذي يهــدف إلى تحديــد توجهــات السياســة الوطنيــة في مجــال التكويــن المهنــي والتنظيــم العــام لمنظومــة 

التكويــن المهنــي. 

وتجــدر الإشــارة أنــه في إطــار تنزيــل الجهويــة المتقدمــة، يتــم إعــداد مــروع مرســوم بتحديــد اختصاصــات وتنظيــم المصالــح 
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اللامركزيــة لقطــاع التكويــن المهنــي.

5.1 إرساء منظومة متميزة للتعليم العالي والبحث العلمي

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالث

توسيع عرض التعليم العالي في إطار سياسة القرب

ــدة عــر مختلــف جهــات المملكــة، برســم الموســم الجامعــي 2020-2019، لتصــل �	 ــة جدي ــح 13 مؤسســة جامعي فت

ــد؛ ــا إلى 517.519 مقع ــة الاســتيعابية حالي الطاق

ــي، 36.876 �	 ــالي الجامع ــم الع ــم: 913.713 )%91( بالتعلي ــب منه ــة 1.004.181 طال ــالي للطلب ــدد الإج ــغ الع بل

)%3,7( بمؤسســات تكويــن الأطــر و53.592 )%5,3( بالتعليــم العــالي الخــاص؛

وصلت نسبة التمدرس بالتعليم العالي، من الفئة العمرية 18 – 22 سنة، إلى 40% سنة 2020-2019.�	

توفير الموارد البشرية لمواكبة الطلب المتزايد على التعليم العالي

إحداث 700 منصب مالي جديد و700 منصب في إطار التحويل برسم سنة 2019؛�	

ــدل و19 �	 ــتاذ كمع ــكل أس ــا ل ــوح 88 طالب ــتقطاب المفت ــات ذات الاس ــي بالمؤسس ــر البيداغوج ــبة التأط ــت نس بلغ

بالمؤسســات ذات الاســتقطاب المحــدود كــا بلــغ المعــدل الوطنــي للتأطــر البيداغوجــي بالجامعــات 60 طالبــا لــكل 

أســتاذ.

تعزيز الخدمات الاجتماعية للطلبة

وصلــت الطاقــة الاســتيعابية للأحيــاء الجامعيــة برســم الموســم الجامعــي 2019-2020 إلى مــا يقــارب 53.000 سريــر �	

حيــث انتقــل عــدد الإقامــات الجامعيــة بــن 2017 و2020 مــن 19 إلى 28؛

اعتماد منصة إلكترونية جديدة logement.onousc.ma لإيداع طلبات السكن دون تكبد عناء التنقل والسفر؛�	

الرفع من عدد الوجبات الغذائية من 9 مليون وجبة سنة 2017 إلى 15 مليون وجبة سنة 2020؛�	

ــم �	 ــن الموس ــمبر م ــدود 31 ديس ــب إلى ح ــوق 123.000 طال ــا يف ــة م ــة الصحي ــن التغطي ــتفيدين م ــدد المس ــغ ع بل

الجامعــي 2019-2020؛

ــة �	 ــاء الجامعي ــا بالأحي ــز 18 مكتب ــاء وتجهي ــة: بإنش ــات الصحي ــة بالخدم ــة الخاص ــات التحتي ــز البني ــل وتجهي تأهي

لاســتقبال ملفــات العــاج الخاصــة بالطلبــة. وإعــادة بنــاء 10 مراكــز صحيــة جامعيــة وبنــاء مركــز صحــي اجتماعــي 

بجميــع الأحيــاء الجامعيــة الجديــدة مــع تجهيــز كل المراكــز بــالأدوات الطبيــة التقنيــة والرفــع مــن ميزانيــة اقتنــاء 

الأدويــة؛
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إحداث نظام للتأمين عن الحوادث لفائدة الطلبة؛�	

بلــغ عــدد المســتفيدين مــن المنــح 386 ألــف خــال الســنة الجامعيــة 2019-2020، وذلــك عــر الرفــع مــن ميزانيــة �	

المنــح مــن 1,6 مليــار درهــم الى 1,83 مليــار درهــم، مــع وضــع آليــات جديــدة لتدبيرهــا وصرفهــا عــر تفعيــل المنصــة 

الرقميــة »منحتــي«، وللإشــارة فقــد تجــاوزت نســبة الطلبــة الممنوحــن بســلك الدكتــوراه هــذه الســنة %77؛

يتابعــون �	 الذيــن  الطلبــة  لفائــدة   »www.boursessup-etranger.onousc.ma « الإلكترونيــة البوابــة  إطــاق 

دراســتهم بالخــارج؛ 

تنظيــم أســبوع القاطــن بمختلــف أنحــاء المملكــة يتضمــن مجموعــة مــن الأنشــطة الثقافيــة المتنوعــة مــن محــاضرات �	

ومســابقات ومعــارض؛

تبــوئ المغــرب الرتبــة 31 عالميــا والثانيــة إفريقيــا والأولى عربيــا في البطولــة العالميــة الجامعيــة الصيفيــة في دورتهــا �	

30 بنابــولي بإيطاليــا؛

عقــد اتفاقيــة شراكــة وتعــاون مــع الوقايــة المدنيــة لتحفيــز روح العمــل التطوعــي والتضامــن لــدى طلبــة وموظفــي �	

المؤسســات والأحيــاء الجامعيــة.

مواصلة الإصلاح البيداغوجي بمؤسسات التعليم العالي

إطلاق المنصة الالكترونية الوطنية للتعليم عن بعد »الجامعة المغربية الرقمية«؛�	

ــة ذات الاســتقطاب المحــدود �	 ــا في المؤسســات الجامعي ــة البكالوري ــول الالكــروني الموحــد لحمل إطــاق منصــة القب

ــي«؛  »توجيه

إطــاق خدمــة إلكترونيــة لفائــدة حامــي البكالوريــا لإيــداع طلبــات التســجيل في المؤسســات الجامعيــة ذات �	

الاســتقطاب المحــدود وتتبعهــا؛

مواصلــة تتبــع برنامــج إحــداث مراكــز لتنميــة الكفــاءات المهنيــة والوظيفيــة للطلبــة )Career Centers(، وتفعيــل �	

النظــام الوطنــي للطالــب المقــاول حيــث اســتفاد 300 طالــب مــن المواكبــة بالقطبــن النموذجيــن للربــاط والــدار 

البيضــاء؛

ــن �	 ــع الفاعل ــات وجمي ــع الجامع ــاون م ــوس« بالتع ــازة »البكالوري ــلك الإج ــي لس ــاح البيداغوج ــل ورش الإص تنزي

ــن. المعني

تحيين وتطوير النصوص المتعلقة بالتعليم العالي والبحث العلمي لتواكب تطور المنظومة

ــالي والبحــث �	 ــم الع ــة بقطــاع التعلي ــة المتعلق ــن الترســانة القانوني ــروع في تحي ــون الإطــار 51.17 وال صــدور القان

ــا/ الواجــب اســتصدارها  ــوب تكييفه ــد لائحــة النصــوص المطل ــن خــال تحدي ــه، م ــع مخرجات ــا م العلمــي لملاءمته

ــون الإطــار؛ تماشــيا مــع أحــكام القان
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استصدار خمسة مراسيم لمواكبة تطور منظومة التعليم العالي.�	

مواصلة تفعيل مهام الوكالة الوطنية لتقييم وضمان جودة التعليم العالي والبحث العلمي 

صدور المرسوم الذي يحدد معايير الجودة المعتمدة للتقييم وضمان الجودة بتاريخ 05 غشت 2019؛�	

تقييم 514 مسلكا للتكوين بالتعليم العالي العام والخاص دورة 2019.�	

النهوض بالبحث العلمي والابتكار

إطــاق طلبــات عــروض لتمويــل مشــاريع البحــث العلمــي والابتــكار في مجــالات مختلفــة وتحويــل دفعــات تمويــل �	

بعضهــا؛

تســيير المركــز الوطنــي للبحــث العلمــي والتقنــي ل 11 برنامجــا للتعــاون في مجــال البحــث العلمــي مــع مؤسســات �	

مماثلــة أو بشراكــة مــع الــوزارة الوصيــة ومراجعــة منظامــه لتعزيــز دوره في مجــال التنســيق وتعاضــد الوســائل؛

إحــداث شــبكة خــراء نقــل التكنولوجيــا وتثمــن نتائــج البحــث العلمــي تضــم حــوالي 60 خبــرا ودعمهــا بتكوينــات �	

وتدريبــات بصفــة دوريــة؛

الاشــراك بقاعــدة البيانــات »web of science« للرفــع مــن اســتفادة الباحثــن مــن المعلومــة العلميــة وتعزيــز القــدرة �	

التحليليــة لوحــدات الدعــم التقنــي للبحــث العلمــي وتطويــر وإطــاق منصــة إلكترونيــة لتدبــر طلبــات التحاليــل 

ببرنامــج معلومــاتي )gda.cnrst( وتمكــن الباحثــن مــن طلــب وتتبــع مراحــل تحاليلهــم؛

إنشــاء وانطــاق العمــل بمجمــع للابتــكار بجهــة ســوس ماســة وتحضــر الاتفاقيــة الخاصــة بمجمــع جديــد للابتــكار �	

مــع جامعــة ابــن طفيــل؛

التوصل بأولى الإيداعات )28( للشروع في مسطرة براءات الاختراع في مجال الأحياء الدقيقة؛�	

تمويــل 91 طلــب لدعــم التظاهــرات والمؤلفــات العلميــة وإجــراء أكــر مــن 15 دراســة متعلقــة باليقظــة العلميــة بنــاءً �	

عــى طلبــات مــن هيئــات مختلفة.

تعزيز موقع المغرب كقطب جهوي للتعليم العالي والبحث العلمي

إحداث منصة إلكترونية لتدبير منح التعاون الدولي وقاعدة بيانات رقمية خاصة بتسجيل الطلبة الأجانب؛�	

تعزيز التعاون والشراكة لصالح الطلاب والأساتذة الباحثين.�	
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الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

مواصلة الجهود من أجل توسيع عرض التعليم العالي

برمجة فتح 14 مؤسسة جامعية جديدة عبر مختلف جهات المملكة برسم السنة الجامعية 2020-2021؛�	

مواصلة توفير الموارد والإمكانيات الضرورية لمواكبة الطلب المتزايد على التعليم العالي.�	

مواصلة تعزيز الخدمات الاجتماعية لفائدة الطلبة

الانتهــاء مــن أشــغال بنــاء الأحيــاء الجامعيــة في طــور الإنجــاز بطاقــة اســتيعابية تقــدر ب 5.606 سريــر، وانطــاق �	

ــاء  ــا تمــت برمجــة بن ــر، ك ــدر ب 2.674 سري ــة اســتيعابية تق ــة أخــرى بطاق ــاء جامعي ــاء وتوســعة أحي أشــغال بن

ــر؛  ــة اســتيعابية تقــدر ب 3.808 سري ــة بطاق ــاء جامعي وتوســعة أحي

تطوير نظام معلوماتي متكامل لتدبير المنح وإعداد مشروع إحداث نظام للتغطية عن الحوادث للطلبة.�	

توطيد الإصلاح البيداغوجي بمؤسسات التعليم العالي

العمل بنظام البكالوريوس انطلاقا من الموسم الجامعي 2020-2021؛�	

إطلاق البوابة الوطنية للتوجيه والتسجيل في إطار تفعيل نظام البكالوريوس؛�	

إحداث تسعة مراكز جديدة لتنمية المهارات المهنية للطلبة )Career Centers( بالجامعات؛�	

ــة الأوراش �	 ــة )مواكب ــة والاجتماعي ــات الاقتصادي ــع الحاجي ــا م ــن وملائمته ــروض التكوي ــة ع ــج مهنن ــة برام مواصل

ــرى(. ــة الك المهيكل

تنزيــل مشــاريع الســنة الأولى مــن المخطــط الاســراتيجي للوكالــة الوطنيــة لتقييــم وضــان جــودة التعليــم 

العــالي والبحــث العلمــي 2024-2020

تقييــم مســالك التكويــن في إطــار نظــام البكالوريــوس واعتــاد المعالجــة الإلكترونيــة لملفــات طلبــات اعتــاد مســالك �	

التكوين؛

ــس �	 ــن رئي ــراح م ــة باق ــة )مؤسســة عــن كل جامع ــة نموذجي ــن خــال انطــاق تجرب ــم المؤسســاتي م ــل التقيي تفعي

ــة(.  الجامع

ــون  ــم العــالي والبحــث العلمــي وملاءمتهــا مــع مخرجــات القان ــة المتعلقــة بالتعلي تحيــن الترســانة القانوني

الإطــار

مراجعة القانون رقم 01.00 المتعلق بتنظيم التعليم العالي والنصوص التنظيمية المرتبطة به؛�	
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مراجعة الأنظمة الأساسية الخاصة بمختلف هيئات الأساتذة الباحثين؛�	

مراجعــة القوانــن المنظمــة لــكل مــن المركــز الوطنــي للبحــث العلمــي والتقنــي، الوكالــة الوطنيــة لتقييــم وضــان �	

ــة  ــة والوكال ــة والثقافي ــة الاجتماعي ــال الجامعي ــي للأع ــب الوطن ــي، المكت ــث العلم ــالي والبح ــم الع ــودة التعلي ج

ــة. ــة والعطري ــات الطبي ــة للنبات الوطني

تطوير الإدارة الإلكترونية

تطوير خدمة إلكترونية لإيداع طلبات معادلات الشواهد وتطوير نظام لتدبير هذه الطلبات؛ �	

تفعيــل النظــام المعلومــاتي الخــاص بتدبــر عمليــة تقييــم واعتــاد مســالك التكويــن )بمــا فيهــا تلــك المقدمــة مــن �	

ــجلين  ــة المس ــات الطلب ــر ملف ــة تدب ــط عملي ــاتي لضب ــام معلوم ــاص(، ونظ ــالي الخ ــم الع ــات التعلي ــرف مؤسس ط

ــاص. ــالي الخ ــم الع ــات التعلي بمؤسس

مواصلة تطوير وتنمية البحث العلمي والابتكار

تحيين وتطوير الاستراتيجية الوطنية للبحث العلمي والابتكار وملاءمتها مع القانون الإطار 51.17؛�	

ــي �	 ــة للبحــث العلم ــات التحتي ــل البني ــة تأهي ــل مشــاريع البحــث ومواصل ــدة لتموي ــروض جدي ــات ع إطــاق طلب

ــرك؛ ــتعمالها المش ــجيع اس وتش

النهــوض بالتميــز في مجــال البحــث العلمــي والابتــكار ووضــع تدابــر وآليــات لتحســن ترتيــب الجامعــات المغربيــة �	

عــى الصعيــد الــدولي؛

دعــم الشراكــة والتعــاون في مجــال البحــث العلمــي والابتــكار مــن خــال إطــاق طلبــات عــروض وبرامــج جديــدة �	

مــع شركاء جــدد؛

تعزيــز آليــات تثمــن نتائــج البحــث العلمــي والتكنولوجــي والابتــكار مــن خــال مواصلــة إحــداث مجمعــات الابتــكار �	

بالجامعــات والعمــل عــى وضــع آليــات ناجعــة لتدبيرهــا ومأسســة آليــات وإجــراءات تدبــر بــراءات الاخــراع داخــل 

الجامعات.

تعزيز موقع المغرب كقطب جهوي للتعليم العالي والبحث العلمي

مراجعــة جميــع المســاطر المعتمــدة في مجــال تدبــر منــح التعــاون الــدولي وكــذا ترشــيحات الطلبــة الأجانــب والانتقال �	

إلى مرحلــة التدبــر الإلكــروني الشــامل لجميــع مراحــل العملية؛

توقيع عدة مشاريع اتفاقيات في مجالي التعليم العالي والبحث العلمي؛�	

تنظيــم الــدورة 59 لمؤتمــر وزراء التعليــم في دول وحكومــات الفرانكوفونيــة )CONFEMEN( والنســخة الثالثــة مــن �	

قمــة الــرق الأوســط للابتــكار.
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2.تحسين وتعميم الخدمات الصحية 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

توسيع التغطية الصحية الأساسية

تطــور نســبة التغطيــة الصحيــة حيــث بلغــت 68.8 في المائــة. ويعــزى ذلــك بشــكل أســاسي إلى تعميــم نظام المســاعدة �	

ــات  ــاص ومؤسس ــام والخ ــن الع ــالي بالقطاع ــم الع ــة التعلي ــدة طلب ــة لفائ ــة الصحي ــام التغطي ــرار نظ ــة وإق الطبي

التكويــن المهنــي؛

الــروع في تفعيــل القانــون 15-98 المتعلــق بالتغطيــة الصحيــة لفائــدة العاملــن غــر الأجــراء والــذي يقــدر عددهــم �	

ــيم  ــدار المراس ــم إص ــث ت ــاكنة( حي ــن الس ــوق )32 % م ــن وذوي الحق ــم المؤمن ــتفيد منه ــون مس ــوالي 11 ملي بح

التطبيقيــة المتعلقــة بالقوابــل والمروضــن الطبيــن والعــدول.

اعتماد سياسة القرب للاستجابة لحاجيات المواطنين

اســتمرارية الخدمــات الصحيــة مــن خــال إرســاء الحراســة والإلزاميــة بمؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة حيــث �	

ــة الحراســة والإلزاميــة؛ ــة الأولي ــة الصحي تؤمــن حــوالي 810 مؤسســة للرعاي

	� Télémédecine اعتــاد خدمــات الاستشــارة الطبيــة عــن بعد مــن خلال إطــاق خدمات الاستشــارة الطبية عــن بعــد

لفائــدة المناطــق القرويــة التــي تعــاني مــن العزلة عــى المســتوى الصحي؛

ــف �	 ــن مختل ــل ب ــق التكام ــاج لتحقي ــات سلســلة الع ــة مكون ــوي يشــمل كاف ــي جه ــج طب ــروع في وضــع برنام ال

ــن  ــة وتحس ــفائية الجامعي ــز الاستش ــة والمراك ــات الجهوي ــن المديري ــوارد ب ــد في الم ــاء التعاض ــر إرس ــتويات ع المس

ــب. ــراء التدري ــن إج ــيع أماك ــن وتوس ــة للمواطن ــة المقدم ــات الصحي ــودة الخدم ــن ج ــع م ــة والرف الحكام

مواصلة تأهيل وتوسيع العرض الاستشفائي

في إطــار تنفيــذ برنامــج توســيع وتأهيــل العــرض الاستشــفائي، تــم تشــغيل مجموعــة مــن المستشــفيات الجديــدة مــن أبرزهــا 

ــش  ــم العرائ ــر إقلي ــر الكب ــن الق ــكل م ــرب ب ــفيين للق ــر ومستش ــا )250 سري ــي بس ــفائي الإقليم ــز الاستش ــغيل المرك تش

ــال- ــي م ــا ببن ــوي للأنكولوجي ــز الجه ــر( وتشــغيل المرك ــة )45 سري ــة سريري ــم الحســيمة بطاق ــزورن بإقلي ــر( وإم )80سري

خنيفــرة بشراكــة مــع مؤسســة لالــة ســلمى للوقايــة وعــاج داء السرطــان.

ــدار  ــوصي بال ــيدي البرن ــة س ــن بعمال ــيدي موم ــاط وس ــة الرب ــفية بعمال ــرب اليوس ــن للق ــن طبي ــغيل مركزي ــة إلى تش إضاف

البيضــاء والمركــز الجهــوي لطــب الأســنان بعمالــة الربــاط وتأهيــل المركــز الاستشــفائي الإقليمــي بتارودانت وتوســيع المستشــفى 

الإقليمــي بالصويــرة.
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تحسين الولوج إلى الأدوية والمستلزمات الطبية

ــة حــوالي 1095  ــم تخفيــض أثمن ــدواء، ت ــات والمواطنــن إلى ال ــوج المواطن ــة وتســهيل ول ــوج إلى الأدوي في إطــار تحســن  الول

ــى  ــة ع ــن الضريب ــاء م ــك الإعف ــة وكذل ــرة والمزمن ــراض الخط ــض الأم ــاجِ بع ــا لع ــرب موجه ــتهلاكا في المغ ــر اس دواءا، الأك

القيمــة المضافــة للأدويــة ذات الســعر المرتفــع )574 دواءا، يتعــدى ســعر  بيعهــا للعمــوم 962 درهــم(  ولتعزيــز اســتعمال 

الأدويــة الجنيســة وصلــت  نســبة اســتعمال الأدويــة الجنيســة: %39 حاليــا، مقابــل %30 في 2012 إضافــة إلى وضــع نظــام 

جديــد يرتكــز عــى صفقــات الإطــار لمــدة ثلاثــة ســنوات لتحســن التزويــد والحــد مــن انقطــاع مخــزون الأدويــة.

تعزيز البرامج الصحية ومحاربة الأمراض 

ــل والصحــة  ــم صحــة الأم والطف ــة، اتخــذت وزارة الصحــة عــدة إجــراءات ته ــز آداء البرامــج الصحي ــة تعزي في إطــار مواصل

المدرســية مــن أبرزهــا تعميــم أقســام الأمهــات في المؤسســات الصحيــة للتحســيس والتوعيــة وتوســيع برنامــج الكشــف المبكــر 

عــن قصــور الغــدة الدرقيــة الخلقــي ليشــمل خمــس جهــات وإرســاء الكشــف المبكــر عــن الصمــم عنــد المواليــد وتنظيــم 

ــل  ــم وتفعي ــة إلى تعمي ــذ. إضاف ــذة وتلمي ــدة 1.500.000 تلمي ــة لفائ ــل بالمشــاكل الصحي ــة للكشــف والتكف ــة الوطني الحمل

ــا العنــف بالمستشــفيات العموميــة ليصبــح عددهــا 113 وحــدة. الوحــدات المندمجــة للتكفــل بالنســاء والأطفــال ضحاي

وبخصــوص الوقايــة والســيطرة عــى الأمــراض غــر الســارية، تــم الــروع في تنفيــذ الاســراتيجية الوطنيــة متعــددة القطاعــات 

للوقايــة مــن الأمــراض غــر الســارية ومكافحتهــا 2019-2029، وفي هــذا الصــدد تــم التكفــل بأكــر مــن 980 ألــف مريــض 

بارتفــاع الضغــط الدمــوي وأزيــد مــن 870 ألــف مريــض بــداء الســكري في كل مؤسســات الرعايــة الصحيــة الأوليــة.

ــة، اســتفاد حــوالي 4.523 شــخص مصــاب بفــروس نقــص  ــة والســيطرة عــى الأمــراض الســارية أو المعدي وفي مجــال الوقاي

المناعــة البــري مــن برامــج الدعــم النفــي والاجتماعــي.  ومــن جهــة أخــرى تحســن معــدل النجــاح العلاجــي لــداء الســل 

ليصــل 88 في المئــة. كــا تــم إحــداث نظــام جديــد للإنــذار بخصــوص مــرض التهــاب الســحايا ونظــام افتحــاص أســباب الوفــاة 

بالتهــاب الســحايا. كــا تــم تطويــر آليــات التواصــل مــن أجــل تعزيــز ولــوج المهاجريــن للخدمــات الصحيــة.

ولتعزيــز اليقظــة والأمــن الصحيــن تــم تحيــن وتفعيــل الخطــة الوطنيــة للترصــد الوبــائي واليقظــة الوبائيــة لمواجهــة جائحــة 

كورونــا.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

مواصلة تنزيل ورش التغطية الصحية الأساسية

ــاري الأســاسي عــن المــرض �	 ــا بنظــام التأمــن الإجب ــة المنظمــة قصــد إدماجه ــات المهني ــة المشــاورات مــع الفئ مواصل

ونظــام التقاعــد؛

بلــورة اســراتيجية وطنيــة حــول التمويــل الصحــي عــى ضــوء مخرجــات المناظــرة الوطنيــة حــول تمويــل المنظومــة �	

الصحيــة:

مراجعة دور الوكالة الوطنية للتأمين الصحي في ضبط وتأطير التغطية الصحية الأساسية.�	
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مواصلة تأهيل وتوسيع العرض الاستشفائي

في إطار تنفيذ برنامج توسيع وتأهيل العرض الاستشفائي سيتم:

مواصلــة أشــغال بنــاء ثلاثــة مراكــز استشــفائية جامعيــة بــكل مــن طنجــة )771 سريــرا( وأكاديــر )867 سريــرا( والمركــز �	

الاستشــفائي الجامعــي بالعيــون )500 سرير(؛

إ طلاق أشغال إعادة بناء المركز الاستشفائي ابن سينا بالرباط )1006 سرير(؛�	

مواصلة أشغال بناء 10 مراكز استشفائية؛�	

مواصلة أشغال بناء مستشفى التخصصات بتطوان )300 سرير(؛�	

مواصلة أشغال بناء 20 مستشفى للقرب؛�	

مواصلة أشغال بناء مستشفيين للأمراض النفسية بالقنيطرة )120 سريرا( وأكادير )120 سريرا(.�	

دعم وتطوير استقلالية المستشفيات:

ــر  ــة تدب ــدف إلى عقلن ــي ته ــة الت ــفائية المجالي ــات الاستش ــام المجموع ــاء نظ ــم إرس ــفيات يت ــتقلالية المستش ــر اس لتطوي

ــوارد  ــل للم ــر أمث ــل تدب ــن أج ــك م ــعة وذل ــة الموس ــار الجهوي ــا في إط ــا جهوي ــط موارده ــفائية وتخطي ــات الاستش المؤسس

ــة  ــة، وتحســن حركي ــف المستشــفيات الموجــودة بنفــس الجه ــر بمختل ــاج إلى تطوي ــي تحت ــة الت ــد التخصصــات الطبي وتحدي

ــا. ــوني والتنظيمــي لتفعيله ــا ووضــع الإطــار القان ــة وتجريبه ــاذج الممكن ــم دراســة الن ــي الصحــة. وفي هــذا الإطــار يت مهني

تعزيز الولوج إلى الأدوية والمستلزمات الطبية

في إطــار مواصلــة تفعيــل السياســة الوطنيــة الدوائيــة تعمــل وزارة الصحــة عــى اتخــاذ مجموعــة مــن الإجــراءات مــن أهمهــا 

العمــل عــى إحــداث وكالــة وطنيــة للــدواء والمنتجــات الصحيــة ومراجعــة النــص التنظيمــي المتعلــق بتحديــد اســعار الادويــة 

وتعزيــز مهــام المختــر الوطنــي لمراقبــة الأدويــة ومواصلــة تشــجيع المصنعــن الوطنيــن فيــا يخــص التصنيــع المحــي للأدويــة.

تعزيز البرامج الصحية ومحاربة الأمراض

في إطــار تعزيــز صحــة الأم والطفــل والصحــة المدرســية يتــم مواصلــة تفعيــل السياســة الوطنيــة المندمجــة لصحــة الطفــل مــن 

خــال تنفيــذ النمــوذج المنقــح للرعايــة الصحيــة قبــل الــولادة الــذي يعتمــد عــى ثمــاني زيــارات حســب توصيــات منظمــة 

الصحــة العالميــة إضافــة إلى وضــع برنامــج معلومــاتي لتتبــع الحالــة اللقاحيــة للأطفــال وتنظيــم الحملــة الوطنيــة للكشــف 

والتكفــل بالمشــاكل الصحيــة لفائــدة مليــون ونصــف تلميــذة وتلميــذ ومراجعــة الإجــراءات التغذويــة عــى ضــوء نتائــج المســح 

الوطنــي حــول التغذيــة ونقــص المغذيــات الدقيقــة كــا يتــم تعزيــز توفــر المعــدات الطبيــة والتقنيــة.

ــة مــن  ــة متعــددة القطاعــات للوقاي ــل الاســراتيجية الوطني ــة تفعي ــم مواصل ــة الأمــراض غــر الســارية يت وفي مجــال محارب

الأمــراض غــر الســارية ومكافحتهــا 2019-2029 والــروع في تنزيــل المخطــط الوطنــي الثــاني للوقايــة ومكافحــة السرطــان 

ــز  ــم وتعزي ــق الرح ــدي وعن ــات الث ــر لسرطان ــف المبك ــي للكش ــج الوطن ــاق البرنام ــيع نط ــمل توس ــذي يش 2020-2029 وال

العــرض الصحــي الخــاص بعــاج السرطــان.
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ولتعزيــز اليقظــة والأمــن الصحيــن تعمــل الــوزارة عــى مواصلــة تنفيــذ الخطــة الوطنيــة للترصــد واليقظــة الوبائيــة لمحاربــة 

جائحــة كورونــا.

تحسين حكامة المنظومة الصحية 

ــر المــوارد  ــة في تدب ــل الفعــي لاعتــاد الجهوي ــوزارة عــى التنزي ــة بالقطــاع الصحــي تعمــل ال في إطــار تنزيــل ورش الجهوي

البشريــة وتنزيــل اســراتيجية وطنيــة للتكويــن المســتمر لفائــدة موظفــي قطــاع الصحــة إضافــة إلى اســتكمال مــروع المقاربــة 

الجهويــة في معالجــة تدبــر شــكايات المواطنــن ومرتفقــي المؤسســات الصحيــة العموميــة وتحســن ظــروف وجــودة الاســتقبال 

بالمرافــق الصحيــة خصوصــا عــر خدمــة أخــذ المواعيــد بالمستشــفيات العموميــة.

ولمواكبــة الإصلاحــات التــي تعرفهــا المنظومــة الصحيــة، يتــم تطويــر منظومــة الإعــام الصحــي وذلــك مــن خــال وضــع نظــام 

ــة  ــر أحســن للخدمــات الصحي ــي الرقمــي للمواطــن بهــدف ضــان تدب ــد مندمــج يرتكــز عــى الملــف الطب معلومــاتي جدي

وتحســن اتخــاد القــرارات التــي تســتهدف المواطــن. ويتــم الــروع في تنزيل هــذا المــروع تدريجيــا بالمستشــفيات العمومية.

3. تقليص الفوارق في الدخل ومحاربة الفقر والهشاشة والإقصاء الاجتماعي

1.3. مواصلة دعم المبادرة الوطنية للتنمية البشرية

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

في إطــار تفعيــل برامــج المبــادرة الوطنيــة للتنميــة البشريــة خــال ســنة 2019، وهــي الســنة الأولى لانطــاق هــذه المبــادرة في 

مرحلتهــا الثالثــة، تمــت مضاعفــة الجهــود الخاصــة بترســيخ ثقافــة التدبــر المســتدام والإشــكالية الاجتماعيــة وذلــك بانخــراط 

جميــع الفاعلــن بهــدف مأسســة هــذه المقاربــات والأدوات الجديــدة للحكامــة الجيــدة التــي تتمثــل في مقاربــة تشــاورية، 

تشــاركية، مندمجــة، تعاقديــة ولاممركــزة. وتميــزت ســنة 2019 بتحقيــق المنجــزات التاليــة موزعــة حســب البرامــج:

ــات  ــتوى البني ــى مس ــاص ع ــدارك الخص ــج ت ــة: »برنام ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــج الأول للمب البرنام

ــة« ــية الاجتماعي ــات الأساس ــة والخدم التحتي

حيــث تمــت برمجــة 522 مشروعــا ونشــاطا عــى الصعيــد الوطنــي، بغــاف مــالي ناهــز 684 مليــون درهــم لفائــدة ســاكنة 

تقــدر ب   744.000 مســتفيدا، وقــد همــت هــذه المشــاريع قطاعــات:

الصحة: 114 مشروعا بغلاف مالي ناهز 73.873 مليون درهم؛�	

التعليم: 161 مشروعا بغلاف مالي يقدر ب 158.72مليون درهم؛�	

الطرق والمسالك: 92 مشروعا بمبلغ 299.790 مليون درهم؛�	

الماء الصالح للشرب: 84 مشروعا بمبلغ 91.773 مليون درهم؛�	
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الكهربة القروية: 71 مشروعا بمبلغ 60.010 مليون درهم.�	

البرنامج الثاني للمبادرة الوطنية للتنمية البشرية: »برنامج مواكبة الأشخاص في وضعية هشاشة«

ــدف إلى  ــة، ويه ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــن المب ــن الســابقتين م ــج في إطــار الاســتمرارية للمرحلت ــدرج هــذا البرنام  ين

ــة  ــك بتعبئ ــة هشاشــة وذل ــدة الأشــخاص في وضعي تحســن جــودة الخدمــات المقدمــة عــى مســتوى مراكــز الاســتقبال لفائ

ــذا  ــار ه ــة في إط ــازات المحقق ــق بالإنج ــا يتعل ــدة. وفي ــات الجي ــد والممارس ــر القواع ــى ن ــهر ع ــن والس ــف الفاعل مختل

ــم: ــي، فقــد ت البرنامــج خــال هــذه الســنة عــى المســتوى الوطن

إحداث 31 وتجهيز 89 مركزا للاستقبال؛�	

تهيئة وصيانة 38 مركزا واقتناء 52 سيارة إسعاف؛�	

دعم تسيير326 مركزا لاستقبال مختلف الفئات المستهدفة.�	

البرنامج الثالث للمبادرة الوطنية للتنمية البشرية: »تحسين الدخل والإدماج الاقتصادي للشباب »

تجهيز وبناء وتأهيل 72 فضاء للشباب )الانصات والتوجيه(؛�	

ــة المبكــرة عــر جهــات المملكــة بمشــاركة 600 شــاب �	 ــكار المقــاولات المبدعــة في مجــال الطفول ــم مســابقة لأف تنظي

وشــابة وإحــداث 106 فكــرة مــروع؛

تشغيل وتكوين 1578 مربية ومربي في إطار برنامج تعميم التعليم الأولي بالمجال القروي؛�	

مواكبة إقليم جرادة لتشغيل 1500 شاب وشابة؛�	

بلــورة منظومــة للتنميــة المحليــة في إطــار برنامــج إنعــاش الاقتصــاد والتنميــة المحليــة بالمناطــق النائيــة PEDEL عــى �	

مســتوى 14 إقليــم بشراكــة مــع المؤسســة الألمانيــة للتعــاون الــدولي GIZ ؛

مواكبة مشروع )دعم الإدماج الاقتصادي للشباب( بجهة مراكش آسفي.    �	

ــال  ــة للأجي ــة البشري ــة: »برنامــج الدعــم الموجــه للتنمي ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــع للمب البرنامــج الراب

الصاعــدة«

1. المحور الأول: المساهمة في تحسين صحة وتغذية الأم والطفل  

إبرام اتفاقية -إطار ثلاثية الأطراف بين المبادرة الوطنية للتنمية البشرية، ووزارة الصحة ومنظمة اليونيسيف؛�	

بنــاء / التجهيــز 44 دار الأمومــة مــن الجيــل الجديــد )14 تــم انتهــاء أشــغالها و30 قيــد التنفيــذ، حيــث تــم إنشــاء �	

111 دار الأمومــة بــن عامــي 2005 و2018(؛

اقتناء 107سيارة إسعاف؛�	

اقتنــاء معــدات طبيــة وشــبه طبيــة لفائــدة 596 مرفــق صحــي، عــى مســتوى 14 إقليــا تابعــا لثــاث جهــات ذات �	
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أولويــة والتــي تقــدم أضعــف المــؤشرات الصحيــة؛

تنظيم حملة تحسيسية وتواصلية وطنية حول الطفولة المبكرة من 21 أكتوبر إلى 04 نوفمبر 2019.�	

2. المحور الثاني: دعم تعميم التعليم الاولي

برســم 2019 تمــت برمجــة 1.200 وحــدة للتعليــم الأولي بالدواويــر التــي لا تتوفــر عــى بنيــات للتعليــم الأولي مــن �	

خــال العمــل عــى تأهيــل الفضــاءات الموجــودة عــى مســتوى 64 عمالــة وإقليــم وقــد أفــرزت هــذه البرمجــة التــي 

خصصــت لهــا 252 مليــون درهــا للبنــاء والتجهيــز والتســيير، عــى الإنجــازات التاليــة:

إحداث 1.180 وحدة للتعليم الأولي و1.378 حجرة دراسية؛�	

استفادة 31.416 طفل وطفلة من التعليم الأولي؛�	

إحداث فرص شغل لفائدة 1731 مربية ومربي.�	

3. المحور الثالث: دعم التمدرس

إبــرام اتفاقيــة إطــار مــع مؤسســة »ســندي« مــن أجــل الحــد مــن الهــدر المــدرسي بجهــة سوس-ماســة خــال الفــرة �	

2019-2024، حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين 2.377 تلميــذ)ة( بــكل مــن عمالتــي أكاديــر إدا أو تنــان وإنــزكان أيــت 

ملــول، برســم الســنة الدراســية 2020-2019.

ــن �	 ــية لتمك ــة مدرس ــاء 380 حافل ــذا اقتن ــب)ة( وك ــاز 126 دار الطال ــية بإنج ــزات الأساس ــات والتجهي ــر البني توف

ــة. ــروف عادي ــتهم في ظ ــة دراس ــن متابع ــذ م التلامي

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

فيما يخص برنامج العمل المرتقب برسم سنة 2020، تمت برمجة أولية وفق البرامج التالية:

ــات  ــتوى البني ــى مس ــاص ع ــدارك الخص ــج ت ــة: »برنام ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــج الأول للمب البرنام

ــة« ــية الاجتماعي ــات الأساس ــة والخدم التحتي

484 مشروعــا ونشــاطا عــى الصعيــد الوطنــي، باســتثمار اجــالي يقــدر بحــوالي 600 مليــون درهــم موزعــة حســب القطاعــات 

لتالية: ا

الصحة: 96 مشروعا بغلاف مالي ناهز 65.356 مليون درهم؛�	

التعليم: 120 مشروعا بغلاف مالي يقدر ب 119.893مليون درهم؛�	

الطرق والمسالك: 79 مشروعا بمبلغ 263.203 مليون درهم؛�	

الماء الصالح للشرب: 111 مشروعا بمبلغ 107.961 مليون درهم؛�	

الكهربة القروية: 78 مشروعا بمبلغ 44.485 مليون درهم.�	
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البرنامج الثاني والثالث للمبادرة الوطنية للتنمية البشرية

ــة الأشــخاص في وضعيــة هشاشــة وبرنامــج تحســن الدخــل والإدمــاج الاقتصــادي للشــباب يتــم  فيــا يخــص برنامــج مواكب

اعتــاد مجموعــة مــن المشــاريع التــي يصــادق عليهــا مــن طــرف اللجنــة الإقليميــة للتنميــة البشريــة عــى المســتوى الإقليمــي، 

في إطــار البرنامــج المتعــدد الســنوات للتنميــة البشريــة.

ــال  ــة للأجي ــة البشري ــة: »برنامــج الدعــم الموجــه للتنمي ــة البشري ــة للتنمي ــادرة الوطني ــع للمب البرنامــج الراب

الصاعــدة«

وضع مقاربة قطاعية ترتكز بالأساس على مكافحة سوء التغذية؛�	

ــادرة �	 ــن المب ــراف ب ــة الأط ــة ثلاثي ــار الاتفاقي ــة في إط ــن دار الأموم ــد م ــل جدي ــاتي وجي ــي جماع ــام صح ــع نظ وض

ــيف؛ ــة اليونيس ــة ومنظم ــة، ووزارة الصح ــة البشري ــة للتنمي الوطني

برمجــة إحــداث 2.000 وحــدة للتعليــم الأولي وتهيئــة 1.100 وحــدة بالدواويــر التــي تشــمل عــى أكــر مــن 15 طفــل �	

في ســن التمــدرس الأولي )الأطفــال دون ســن 6 ســنوات(؛

والجديــر بالذكــر أن الســنة الحاليــة تتميــز بإعــداد البرامــج الإقليميــة المتعــددة الســنوات للتنميــة البشريــة والــذي �	

تشــكل أرضيــة مرجعيــة للتخطيــط الاســراتيجي لــكل الجوانــب المرتبطــة بالرأســال البــري ســيما في شــقه المتعلــق 

بالتعليــم والصحــة.

2.3. دعم التنمية الاجتماعية 

أهم الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

مجال المرأة

ــة �	 ــس للجن ــاع الخام ــال الاجت ــق 2030 خ ــاء في أف ــادي للنس ــن الاقتص ــج للتمك ــي المندم ــج الوطن ــاد البرنام اعت

ــة؛ ــس الحكوم ــيد رئي ــة الس ــوز 2020 برئاس ــخ 14 يولي ــد بتاري ــاواة، المنعق ــة للمس الوزاري

تحيين الاستراتيجية الوطنية لمحاربة العنف ضد النساء 2020-2030؛ �	

إطــاق برامــج مجاليــة للتأهيــل والتمكــن الاقتصــادي للنســاء في وضعيــة صعبــة، في إطــار شراكات مــع الجماعــات �	

الترابيــة؛

مواصلــة تنزيــل مقتضيــات القانــون رقــم 103.13 المتعلــق بمحاربــة العنــف ضــد النســاء ونصــه التطبيقــي، وذلــك �	

عــر:
عضوية اللجنة الوطنية للتكفل بالنساء ضحايا العنف؛ 	
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توفــر الدعــم التقنــي واللوجســتيكي للجنــة الوطنيــة للتكفــل بالنســاء ضحايــا العنــف والقيــام بمهــام الكتابــة  	
الدائمــة لهــا؛

إحداث وتفعيل الخلية المركزية التابعة للوزارة للتكفل بالنساء ضحايا العنف. 	

تنفيذ التزامات الوزارة المتضمنة في »إعلان مراكش 2020 للقضاء على العنف ضد المرأة« عبر:�	
الــروع في إعــداد بروتوكــول »حمايــة« لمعــرة خدمــات التكفــل الاجتماعــي والتنســيق في مجــال مناهضــة  	

العنــف ضــد النســاء؛

ــة النســاء  	 ــواء ومواكب ــر خدمــات إي ــم 65 فضــاء متعــدد الوظائــف للنســاء، في إطــار تطوي إحــداث وتنظي
ــة الشــارع؛ ــا العنــف والنســاء في وضعي ضحاي

مواصلــة التعبئــة والتوعيــة بمخاطــر العنــف ضــد النســاء، مــن خــال الحملــة الوطنيــة الســابعة عــر لوقــف  	
العنــف ضــد النســاء وتخصيصهــا للشــباب.

ــاة عــر توفــر الخدمــات �	 ــة للحــد مــن تداعيــات جائحــة كوفيــد 19عــى المــرأة والفت المســاهمة في الجهــود الوطني

ــم: ــا العنــف، إذ ت ــات ضحاي الأساســية للنســاء والفتي
توفير 63 مركزا للتكفل بالنساء ضحايا العنف، ووضعها رهن إشارة الفاعلين؛ 	

إعداد خطة تكوين مهنيي المراكز المتعددة الوظائف للنساء؛ 	

التتبع المباشر لحالات العنف المبلغ عنها والمتداولة، سواء في الصحافة أو مواقع التواصل الاجتماعي؛  	

توفير »حقيبة صحية« للوقاية؛ 	

إطلاق موقع إلكتروني خاص؛ 	

ــة رقميــة للتحســيس بمخاطــر العنــف ضــد المــرأة والفتيــات في ظــل الجائحــة، تضمنــت بــث  	 إطــاق حمل
ــة فــرة الحجــر الصحــي؛ وصــات تحسيســية إذاعيــة وتلفزيــة طيل

دعم منصة »كلنا معك« للاستماع والدعم لفائدة النساء والفتيات في وضعية صعبة؛ 	

استفادة النساء في وضعية صعبة من خدمات الاستماع عن بعد؛  	

الإدماج الأسري لنساء في وضعية الشارع بتنسيق مع السلطات المحلية. 	

إحداث الخلية المركزية والخلايا اللاممركزة التابعة للوزارة للتكفل بالنساء ضحايا العنف؛�	

نشر النتائج الأولية للبحث الوطني الثاني حول العنف ضد النساء.�	

مجال الإعاقة

تكوين 1200 مهنيا ممارسا في مجال التوحد على المستوى المحلي، في إطار البرنامج الوطني »رفيق«؛�	

إعداد دراسة جدوى حول إرساء نظام لدعم وتشجيع ومساندة الأشخاص في وضعية إعاقة؛�	

إطلاق دراسة حول نظام جديد لتقييم الإعاقة؛�	

تنظيم مباراة موحدة خاصة بالأشخاص في وضعية إعاقة بتاريخ 15 دجنبر 2019 من أجل 200 منصب إداري؛�	
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إنجــاز دراســات تشــخيصية لواقــع الولوجيــات لتســع جماعــات ترابيــة شريكــة في برنامــج »مــدن ولوجــة«، وهــي �	

مــدن تــازة، وســا، وفــاس، ومكنــاس، والجديــدة، وأكاديــر، وبنــي مــال، وإنــزكان.

إطلاق وتفعيل استغلال المنصة الرقمية khadamaty.social.gov.ma  لتيسير الحصول على شهادة الإعاقة؛�	

إطــاق مواقــع إلكترونيــة خاصــة لتقديــم خدمــات عــن بعــد للمســاهمة في دعــم أسر الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة �	

للوقايــة مــن جائحــة كوفيــد 19، كالمداومــة التربويــة، وخلايــا التوجيــه والإرشــاد.

إطــاق مســار إحــداث الأجهــزة الترابيــة المندمجــة لحمايــة الطفولــة بثــان أقاليــم نموذجيــة، وهــي طنجــة، والربــاط، �	

وســا، والــدار البيضــاء أنفــا، ومكنــاس، ومراكــش، وأكاديــر، والعيــون(؛

إطلاق خطة عمل لحماية الأطفال من الاستغلال في التسول بثلاث مدن نموذجية، وهي الرباط وسلا وتمارة؛�	

ــة الشــارع مــن العنــف والاســتغلال والإهــال �	 توفــر ســلة مــن الخدمــات الاســتعجالية لحمايــة الأطفــال في وضعي

خــال الحجــر الصحــي، حيــث تــم:
تعبئة 74 وحدة لحماية الطفولة و4 مراكز للمواكبة لحماية الطفولة؛ 	

إحداث 74 فريقا للمساعدة الاجتماعية للطفولة؛ 	

تعبئة أكثر من 300 عاملا اجتماعيا متخصصا في مجال الطفولة؛ 	

نشر لائحة الهواتف لتلقي مكالمات الأطفال وتتبعها؛ 	

القيام بزيارات وتتبع أوضاع الأطفال يوميا بمؤسسات الرعاية الاجتماعية. 	

تقديم المساعدة الاجتماعية للأطفال في وضعية الشارع خلال الحجر الصحي عبر:�	
إيواء 803 طفلا وطفلة في وضعية الشارع )633 طفلا و170 طفلة(؛ 	

توفير 52 مركزا وفضاء للإيواء المستعجل؛ 	

توفير الإيواء بـ 66 مؤسسة للرعاية الاجتماعية للطفولة؛ 	

مواصلة رصد الأطفال الممتنعون عن الاستفادة من خدمات الإيواء؛ 	

وضع برامج تأهيلية لتفادي عودة الأطفال إلى الشارع بعد الحجر الصحي. 	

توفير خدمات الدعم النفسي عن بعد للأطفال في وضعية الشارع خلال الحجر الصحي، حيث تم:�	
تعبئــة الأخصائيــن النفســيين الإكلينيكيــن المتوفريــن لــدى التعــاون الوطنــي ونــر أرقــام هواتفهــم، مــا  	

مكــن مــن اســتفادة 161طفــا وطفلــة )117 طفــا و44 طفلــة(؛

إنتــاج 5 دعامــات تواصليــة تحسيســية ملائمــة للأطفــال وللعاملــن الاجتماعيــن بمؤسســات الرعايــة  	
ــة  ــل، وحماي ــي للطف ــان النف ــد، والاطمئن ــن بع ــدرس ع ــدوى والتم ــن الع ــة م ــول الوقاي ــة ح الاجتماعي

الأطفــال ضــد العنــف والاســتغلال.
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مجال الأشخاص المسنين 

الشروع في إعداد مشروع السياسة العمومية المندمجة للنهوض بأوضاع الأشخاص المسنين؛ �	

إعداد التصور الأولي للإطار الاستراتيجي لحماية الأسرة؛�	

تتبع تنزيل البرنامج الوطني لتأهيل مؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين؛�	

إنجاز التقرير الأول للمرصد الوطني للأشخاص المسنين؛�	

مجال التنمية الاجتماعية

إحالة النصوص التطبيقية للقانون رقم 65.15 المتعلقة بمؤسسات الرعاية الاجتماعية على مسطرة المصادقة؛�	

إطلاق مشاريع إحداث 199 مركزا اجتماعيا جديدا بمختلف أنواعها؛�	

ــد �	 ــة، بع ــة التشريعي ــطرة المصادق ــى مس ــم 45.18 ع ــن رق ــن الاجتماعي ــق بالعامل ــون المتعل ــروع القان ــة م إحال

ــاي 2020؛ ــخ 28 م ــد بتاري ــا المنعق ــال اجتماعه ــه خ ــة علي ــة الحكوم مصادق

مواصلــة برنامــج الدعــم المبــاشر للأرامــل في وضعيــة هشــة الحاضنــات لأطفالهــن اليتامــى، في إطــار صنــدوق دعــم �	

التماســك الاجتماعــي، مــا مكــن، إلى متــم شــهر يونيــو 2020، مــن اســتفادة أزيــد مــن 105.500 أرملــة و180.000 

طفلــة وطفــا.

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

مجال المرأة

تنفيذ البرنامج الوطني المندمج للتمكين الاقتصادي للنساء في أفق 2030؛�	

تنزيل الاستراتيجية الوطنية لمحاربة العنف ضد النساء 2020-2030؛�	

إطلاق بروطوكول حماية؛�	

مواصلــة تنفيــذ البرامــج المجاليــة للتأهيــل والتمكــن الاقتصــادي للنســاء في وضعيــة صعبــة وإطــاق برامــج مجاليــة �	

جديــدة في إطــار شراكات مــع الجماعــات الترابيــة؛

بلورة وتنفيذ برنامج عمل لتثمين العمل المنزلي لربات الأسر؛�	

مواصلة تفعيل برنامج التمكين السياسي للنساء؛�	

وضع برنامج عمل لتعميم مواكبة الجماعات الترابية لإدماج النوع في برامجها التنموية؛�	

إطلاق المركز الوطني للتوثيق حول المرأة؛�	
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تنفيذ برنامج تكوين الفاعلين المتدخلين في مسار التكفل بالنساء ضحايا العنف، بما في ذلك التكوين عن بعد؛�	

مواصلــة التعبئــة والتوعيــة بمخاطــر العنــف ضــد النســاء مــن خــال الحملــة الوطنيــة الـــ 18 لوقــف العنــف ضــد �	

النســاء.

مجال الإعاقة

إرســاء نظــام جديــد لتقييــم الإعاقــة وإعــداد مــروع المرســوم التطبيقــي المنظــم لمســطرة منــح البطاقــة الخاصــة �	

بالإعاقــة؛

ــهادة �	 ــى ش ــول ع ــر الحص ــة khadamaty.social.gov.ma  لتيس ــة الرقمي ــتغلال المنص ــع اس ــل وتتب ــة تفعي مواصل

ــة؛ الإعاق

مواصلة تنزيل البرنامج الوطني لتأهيل مهنيي التكفل بالأشخاص في وضعية إعاقة التوحد »رفيق«؛�	

مواصلة تنزيل برنامج »مدن ولوجة« بشراكة مع الجماعات الترابية المنخرطة؛�	

مواصلة تنزيل خدمات صندوق دعم التماسك الاجتماعي لفائدة الأشخاص في وضعية إعاقة؛�	

المساهمة في تنظيم المباراة الموحدة الخاصة بالأشخاص في وضعية إعاقة لسنة 2020؛�	

مواصلــة تقديــم خدمــات عــن بعــد للمســاهمة في دعــم أسر الأشــخاص في وضعيــة إعاقــة للوقايــة مــن جائحــة كوفيــد �	

19، كالمداومــة التربويــة، وخلايــا التوجيه والإرشــاد.

مجال الأسرة

إعداد وتقديم مشروع الإطار الاستراتيجي لحماية الأسرة ومخططه التنفيذي.�	

مجال الطفولة

مواصلــة التنزيــل الــرابي للسياســة العموميــة المندمجــة لحمايــة الطفولــة 2015-2025، عــر إطــاق برنامــج »أولادنــا« �	

لإحــداث أجهــزة ترابيــة مندمجــة لحمايــة الطفولــة بثمانيــة )8( أقاليــم وعــالات نموذجيــة وهــي الربــاط، وســا، 

والــدار البيضــاء أنفــا، وطنجــة، وأصيلــة، ومكنــاس، ومراكــش، وأكاديــر، والعيــون؛

مواصلة تفعيل خطة العمل لحماية الأطفال من الاستغلال في التسول لتشمل مدنا أخرى؛�	

إطلاق خطة عمل لحماية الأطفال في وضعية هشة خلال فترة الطوارئ الصحية المرتبطة بجائحة كورونا؛�	

إعداد برنامج »احتضان« للنهوض بكفالة الأطفال المهملين؛�	

إطلاق برنامج للتكوين عن بعد للعاملين في مجال حماية الطفولة وإعادة إدماج الأطفال في وضعية الشارع؛�	

إعداد منظومة معلوماتية لتتبع الطفل في مدار الحماية؛�	
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إطلاق مشروع المساعدة الاجتماعية وإعادة إدماج 1000 طفل في وضعية الشارع؛ �	

إحداث ست )6( وحدات للإسعاف الاجتماعي المتنقل للأطفال في وضعية الشارع.�	

مجال الأشخاص المسنين

تقديم مشروع السياسة العمومية المندمجة للأشخاص المسنين ومخططها التنفيذي؛�	

إطلاق برنامج »أمان » لتأهيل مؤسسات الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين؛�	

تنزيل خطة عمل ما بعد الطوارئ الصحية »كوفيد 19« في مجال حماية ورعاية الأشخاص المسنين؛�	

ــع �	 ــي للأشــخاص المســنين حــول »التكفــل بالأشــخاص المســنين: الواق ــاني للمرصــد الوطن ــر الســنوي الث إنجــاز التقري

ــاق«؛ والآف

إطلاق تطبيق معلوماتي خاص بمراكز الرعاية الاجتماعية للأشخاص المسنين.�	

مجال التنمية الاجتماعية

إتمام مسطرة المصادقة على النصوص التطبيقية للقانون 65.15 المتعلق بمؤسسات الرعاية الاجتماعية؛�	

وضــع وتنفيــذ برنامــج لملاءمــة مؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة مــع مقتضيــات القانــون رقــم 65.15 المتعلــق �	

بمؤسســات الرعايــة الاجتماعيــة؛

إتمام مسطرة المصادقة على مشروع القانون المتعلق بالعاملين الاجتماعيين 45.18 ونصوصه التطبيقية؛�	

ملاءمة برنامج »دعم« مع السجل الاجتماعي الموحد؛�	

إطلاق نسخة جديدة من برنامج الشراكة مع الجمعيات.�	

وضع وتفعيل برنامج لمعيرة مؤسسات الرعاية الاجتماعية.�	

3.3. تعزيز حقوق السجناء وإعادة إدماجهم

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

أنسنة ظروف الاعتقال

افتتاح وتجهيز السجن المحلي بطانطان بطاقة استيعابية تقدر ب 400 سرير؛�	

انطلاق أشغال بناء المؤسسة السجنية بالداخلة بطاقة استيعابية تقدر ب 600 سرير؛�	
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 الانتهــاء مــن ترميــم الســجن الفلاحــي الرمــاني وإعــادة افتتاحــه وإتمــام مشــاريع إصــاح وترميــم ســجون تــولال 1 �	

وتاونــات وأوطيطــة 2؛

توســعة الســجن المحــي راس المــاء بفــاس بطاقــة اســتيعابية إضافيــة تقــدر ب 76 سريــر وبدء أشــغال توســعة الســجن �	

سلا2؛ المحلي 

ــدر ب 600 �	 ــة تق ــتيعابية إضافي ــة اس ــن بطاق ــي موم ــب بع ــز الإصــاح والتهذي ــد بمرك ــاء أشــغال الحــي الجدي انته

ــر؛ سري

مواصلة إحداث ولوجيات ومحلات للنظافة خاصة بالأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة؛�	

تحيــن دفــر التحمــات الخــاص بتغذيــة المعتقلــن لتعزيــز معايــر الصحــة والســامة الغذائيــة في مختلــف مراحــل �	

إعــداد الوجبــات وتوزيعهــا؛

ــتوى �	 ــن مس ــع م ــل الرف ــن أج ــا م ــدة نزلائه ــة لفائ ــيل جماعي ــآلات الغس ــجنية ب ــات الس ــن المؤسس ــد %25 م تزوي

ــة؛ النظاف

ــدة بســجن الناظــور 2 ووحــدات �	 ــا وإحــداث وحــدة جدي ــز تجهيزاته ــة بالســجون وتعزي ــث الوحــدات الطبي تحدي

لطــب الإدمــان بخمــس مؤسســات ســجنية ومختــرات للكشــف عــن داء الســل ب 4 مؤسســات أخــرى إضافــة إلى 

إحــداث وحــدة لتصفيــة الــدم بالســجن المحــي ببنــي مــال مــع إضافــة مولــد لتصفيــة الــدم جديــد بوحــدة تصفيــة 

الــدم المتوفــرة بالســجن المحــي بعــن الســبع 1 الــذي عــرف أيضــا افتتــاح مختــر للتحاليــل الطبيــة؛

توظيــف 46 إطــارا طبيــا وشــبه طبــي مــا مكــن مــن الرفــع مــن نســبة التأطــر الطبــي إلى طبيــب لــكل 830 ســجينا �	

في نهايــة ســنة 2019؛

مواصلــة تنفيــذ مــروع تعزيــز قــدرات مســؤولي المؤسســات الســجنية في مجــال الوقايــة مــن التعذيــب ومعاملــة �	

الســجناء؛

تأســيس 66 ناديــا للتربيــة عــى حقــوق الإنســان والمواطنــة ب 43 مؤسســة ســجنية يديرهــا نــزلاء هــذه المؤسســات �	

الســجنية بمعــدل 10 ســجناء بــكل نــاد؛

ــات �	 ــات المؤسس ــزلاء ونزي ــة ن ــى كاف ــه ع ــات وتعميم ــكايات والتظل ــاطر الش ــر مس ــاص بتدب ــل خ ــدار دلي إص

الســجنية وتعزيــزه بشريــط توضيحــي حــول طريقــة تقديــم ومعالجــة الشــكايات بالمندوبيــة العامــة ونــره عــى 

ــة. ــبكة العنكبوتي الش

دعم تأهيل السجناء لإعادة الإدماج 

الرفــع مــن عــدد المســتفيدين مــن برامــج التعليــم ليبلــغ 4.544 مســتفيدا مــع مواصلة تمكين المتمدرســن بالمســتويات �	

الإشــهادية مــن دروس الدعــم والتقويــة حيــث بلــغ عــدد المســتفيدين 2.489 منهــا مــا مكــن مــن تحســن نســبة 
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ــل %41,1 كنســبة  ــا )%47 مقاب ــوف الســجناء المترشــحين للباكالوري ــة خاصــة في صف ــات النهائي النجــاح في الامتحان

وطنيــة للناجحــن مــن بــن المترشــحين الأحــرار(؛

تنفيــذ النســخة الثالثــة مــن برنامــج »ســجون بــدون أميــة« والــذي ســاعد في تحقيــق نســبة إنجــاز تقــدر بــــ 97% �	

وذلــك في إطــار الشراكــة القائمــة بــن المندوبيــة العامــة لإدارة الســجون وإعــادة الإدمــاج ووزارة الأوقــاف والشــؤون 

ــة المعتمــد مــن طــرف وزارة  ــم برنامــج محــو الأمي ــة إلى تعمي ــة، إضاف ــة الأمي ــة لمحارب ــة الوطني الإســامية والوكال

الأوقــاف والشــؤون الإســامية )محــو الأميــة بالمســاجد( ليشــمل 77 مؤسســة ســجنية؛

الرفع من عدد المستفيدين من برامج التكوين المهني والفلاحي إلى 10.262 مستفيدا؛�	

دعــم برامــج التكويــن الحــرفي والفنــي والتشــغيل مــن خــال إحــداث وحــدات جديــدة للتكويــن والتشــغيل مــا �	

ســاهم في الرفــع مــن عــدد المســتفيدين إلى 2.330؛

تنظيــم دورات جديــدة لبرامــج: الجامعــة في الســجون، مصالحــة، المحــاضرات العلميــة، الملتقــى الصيفــي للأحــداث �	

واللقــاء الوطنــي للنزيــات.

تعزيز أمن السجناء والمؤسسات السجنية 

مواصلة تأمين المنشآت السجنية وتهيئة البنيات التحتية لتتماشى والمعايير الأمنية المعمول بها؛�	

تعزيــز التدابــر الوقائيــة للحــد مــن الاعتــداءات وتسريــب الممنوعــات، مــا مكــن مــن تخفيــض عــدد المخالفــات �	

ــنة 2019؛ ــنة 2018 إلى 14.461س ــن 16.177س ــة م المرتبك

مراجعة نظام تصنيف السجناء، وإطلاق برنامج »تعايش« يهدف أساسا إلى تهييء السجناء؛�	

ــبع 2 �	 ــن الس ــجون ع ــه بس ــع تجربت ــجنية م ــة س ــة و15 مؤسس ــالإدارة المركزي ــة ب ــة البيومتري ــام التقني ــت نظ تثبي

ــارة؛ ــات 2 والس ــات 1 والعرج ــولال 2 والعرج وت

ــة تعميــم بطاقــة التعريــف الإلكترونيــة عــى النــزلاء )2830 بطاقــة ســلمت ســنة 2019 علــا أن الســجون �	 مواصل

تســتقبل يوميــا أعــداد كبــرة مــن الســجناء الذيــن لا يتوفــرون عــى هــذه البطائــق(.

مواصلة تحديث القطاع السجني وتكريس آليات التخليق

مواصلة تكريس المنظور الاستراتيجي في التدبير من خلال إطلاق مخطط استراتيجي جديد للفترة 2020-2022؛�	

تنويــع العــرض الخدمــاتي في البوابــة الالكترونيــة للمندوبيــة العامــة وإطــاق مشــاريع خدمــات إلكترونيــة موجهــة �	

للمرتفقــن؛

الــروع في تطويــر نظــام معلومــاتي يمكــن أسر النــزلاء مــن الولــوج إلى عــدة خدمــات عــن بعــد. ويتعلــق الأمــر بأخــذ �	

مواعيــد الزيــارة وإجــراء تحويــات ماليــة والقيــام بالــراءات مــن محــات البيع بالمؤسســات الســجنية؛
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إصدار مدونة السلوك والواجبات المهنية لموظفي المندوبية العامة.�	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

أنسنة ظروف الاعتقال 

تجهيز وافتتاح سجون جديدة ببركان ووجدة والعرائش بطاقة استيعابية تقدر ب 4.400 سرير؛  �	

انطــاق أشــغال بنــاء الســجن المحــي بالعيــون بطاقــة اســتيعابية تقــدر ب 1.300 سريــر )رهــن بتوفــر الاعتــادات �	

الماليــة(؛ 

ــه �	 ــت 1، الفقي ــرة، تيفل ــة 1، القنيط ــة: واد لاو، أوطيط ــات التالي ــن المؤسس ــة كل م ــغال تهيئ ــة لأش ــة التقني الدراس

ــح، تطــوان؛ بنصال

الدراسة الهندسية والتقنية لأشغال توسعة كل من السجون المركزية: بالقنيطرة ومول لبركي؛�	

تزويد المؤسسات السجنية بأفرشة وأغطية ذات جودة عالية ومضادة للحرائق؛�	

تسطير برنامج للمواكبة والتقييم في مجال تدبير التغذية بالمؤسسات السجنية؛�	

تجديد تجهيزات ومعدات مطابخ المؤسسات السجنية القديمة؛ �	

تعميم آلات الغسل الجماعية على باقي المؤسسات السجنية؛�	

تجهيــز الوحــدات الطبيــة بالمؤسســات الســجنية الجديــدة بالمعــدات الطبيــة اللازمــة، وإحــداث وتجهيــز مختــرات �	

جديــدة للكشــف عــن داء الســل، و4 وحــدات لتصفيــة الــدم؛

تكثيــف وتعميــم الحمــات الطبيــة المتعــددة الاختصاصــات خاصــة حمــات الكشــف عــن داء الســل والتهــاب الكبــد �	

الفــروسي وداء الســيدا في الســجون؛

تنفيذ مشروع دعم المؤسسات السجنية بسيارات الإسعاف في إطار المبادرة الوطنية للتنمية البشرية؛�	

تجويد خدمات طب الإدمان من خلال توفير الحد الأدنى من حزمة خدمة الإدمان في الوسط السجني؛�	

تنفيذ برنامج الرعاية الصحية لفائدة ذوي الاحتياجات الخاصة خلال فترة الاعتقال؛�	

مواصلــة تنفيــذ برنامــج تعزيــز قــدرات موظفــي ومســؤولي المؤسســات الســجنية في مجــال الوقايــة مــن التعذيــب �	

والممارســات المهينــة والإحاطــة بالكرامــة؛

تعميم أندية حقوق الإنسان على جميع المؤسسات السجنية؛�	

إنجاز تقرير حول واقع حقوق السجناء بدعم من المعهد الدنماركي لحقوق الانسان؛�	

تنظيم دورات تكوينية لفائدة الموظفين لمواكبة الآلية الوطنية لحماية الطفل والآلية الوطنية لحماية المعاقين.�	
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دعم برامج تأهيل السجناء للإدماج 

إحــداث فضــاءات بيداغوجيــة جديــدة ووحــدات للتكويــن الحــرفي وتحســن التأطــر لتوســيع قاعــدة المســتفيدين �	

مــن البرامــج التربويــة والتكوينيــة؛

وضع نظام للمراقبة والتتبع البيداغوجي لبرامج التربية والتعليم بتنسيق مع الوزارة الوصية؛�	

إحداث 8 شعب جديدة في مجال التكوين الفلاحي بالسجون، وشعب أخرى في مجال التكوين الحرفي؛�	

الرفــع مــن عــدد المؤسســات الســجنية التــي تتوفــر عــى برنامــج التكويــن في مجــال الصيــد البحــري مــن 03 إلى 10 �	

مؤسســات؛

تنظيــم دورات جديــدة لبرامــج: الجامعــة في الســجون، مصالحــة، المحــاضرات العلميــة، الملتقــى الصيفــي للأحــداث �	

واللقــاء الوطنــي للنزيــات؛

إعــداد وتنفيــذ برامــج تأهيليــة جديــدة )» الأيــام الربيعيــة المفتوحــة للمؤسســات الســجنية«، » مناظــرات«، »منتــدى �	

المــرأة الســجينة«، »وســاطة«، »محاكمــة«، »بــذور القيــم«(.

تعزيز أمن السجناء والمؤسسات السجنية 

مواصلــة تأمــن المنشــآت الســجنية وتعزيــز التجهيــزات الأمنيــة وتهيئــة البنيــات التحتيــة لتتــاشى والمعايــر الأمنيــة �	

المعمــول بهــا؛

توحيد المساطر المعتمدة في التدبير الأمني؛�	

تخصيــص فضــاءات بعــدد مــن المؤسســات الســجنية لإيــواء الســجناء المســتفيدين مــن برنامــج »تعايــش«، وتقييــم �	

المرحلــة الأولى لهــذا البرنامــج؛

تعميم التقنية البيومترية على جميع المؤسسات السجنية التي تتوفر على ربط بالإدارة المركزية؛�	

مواصلة تعميم بطاقة التعريف الإلكترونية على نزلاء السجون.�	

مواصلة تحديث القطاع السجني وتعزيز القدرات 

تطوير برامج التكوين المستمر لفائدة الموظفين وتنفيذ » برنامج خلف« للتأهيل لتحمل المسؤولية؛�	

تفعيل الدليل المرجعي للوظائف والكفاءات من أجل اعتماد التدبير التوقعي للوظائف والكفاءات؛�	

مواصلة تفويض بعض الاختصاصات للمديريات الجهوية في إطار أجرأة فعلية لسياسة اللاتمركز الإداري؛�	

تطوير آليات تلقي طلبات الحصول على المعلومة ومعالجتها في مختلف الوحدات الإدارية للمندوبية العامة؛�	

إطلاق خدمات الكترونية جديدة لفائدة المرتفقين.�	
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4. تسريع وتيرة تنمية العالم القروي ودعم التوازن المجالي

1.4. تنزيل برنامج »تقليص الفوارق الاجتماعية« بالوسط القروي

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

مجــال فــك العزلــة عــن العــالم القــروي: تــم بنــاء 749 كلــم وصيانــة 952 كلــم مــن الطــرق القرويــة وبنــاء 769 كلــم �	

مــن المســالك القرويــة بالإضافــة الى إنجــاز 71 منشــأة فنيــة ليصــل عــدد المنشــآت المنجــزة في إطــار هــذا البرنامــج 

95 منشــأة فنيــة.

مجــال تعزيــز البنيــة التحتيــة التعليميــة بالعــالم القــروي: تــم بنــاء 101 منشــأة تعليميــة وإنجــاز 787 عمليــة تأهيــل �	

وإعــادة بنــاء منشــآت تعليميــة، بالإضافــة الى اقتنــاء 249 وســيلة نقــل مــدرسي وتجهيــز 8 مؤسســات تعليميــة.

مجــال تعزيــز البنيــة التحتيــة الصحيــة بالعــالم القــروي: تــم بنــاء 138 مــن المراكــز والمســتوصفات الصحيــة والمنــازل �	

ــة  ــاز 36 عملي ــذا انج ــة وك ــتوصفات الصحي ــز والمس ــن المراك ــاء 133 م ــادة بن ــل أو إع ــة الى تأهي ــة بالإضاف الوظيفي

تجهيــز للمراكــز الصحيــة واقتنــاء 123 ســيارة إســعاف أو وحــدة طبيــة.

مجــال تزويــد الســاكنة القرويــة بالمــاء الــروب: تمــت صيانــة 460 كلــم مــن شــبكة التزويــد بالمــاء الصالــح للــرب �	

وانجــاز5461 عمليــة للتزويــد عــر الربــط الفــردي والمختلــط وعــر النفــورات، بالإضافــة الى اقتنــاء 26 شــاحنة مــزودة 

بصهريــج لتزويــد الســاكنة بالمــاء الصالــح للــرب وانجــاز 63 منظومــة لتزويــد الدواويــر بــه.

مجــال ربــط الســاكنة القرويــة بالشــبكة الكهربائيــة: تمــت كهربــة 131 دوارا وتوســيع شــبكة الكهربــاء ذات الضغــط �	

المنخفــض عــى 137 كلــم، بالإضافــة الى اقتنــاء 796 منظومــة للطاقــة الشمســية وإنشــاء محطــة فرعيــة بقــدرة 160 

كيلــو فولــط أمبــر منــذ انطــاق البرنامــج. 

الإصلاحات والاوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

برنامج تقليص الفوارق المجالية والاجتماعية بالعالم القروي

فــك العزلــة عــن الســاكنة القرويــة: تــم الاتفــاق عــى تخصيــص غــاف مــالي قيمتــه 5,47 مليــار درهــم لبنــاء وصيانــة �	

الطــرق والمســالك القرويــة والمنشــآت الفنية؛

ــاء أو �	 ــة: تــم الاتفــاق عــى برنامــج بغــاف مــالي قيمتــه 696 مليــون درهــم لبن ــة التحتيــة التعليمي النهــوض بالبني

ــاء وســائل النقــل المــدرسي؛ ــة بالإضافــة إلى اقتن ــة وتجهيزهــا بالمعــدات الضروري ــل منشــآت تعليمي ــاء أو تأهي إعــادة بن

ــاء �	 ــادة بن ــاء أو إع ــون درهــم لبن ــالي يتجــاوز 257 ملي ــص غــاف م ــم تخصي ــة: ت ــة الصحي ــة التحتي ــوض بالبني النه

ــاء  أو تأهيــل المراكــز والمســتوصفات الصحيــة وتجهيزهــا بالمعــدات والأدوات وكــذا توفــر المســاكن الوظيفيــة واقتن
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ــة؛ ســيارات الإســعاف والوحــدات الطبي

تزويــد الســاكنة القرويــة بالمــاء الــروب: تــم الاتفــاق عــى برنامــج بغــاف مــالي يتجــاوز 1,05 مليــار درهــم يخصص �	

لربــط الدواويــر والربــط الفــردي والمختلــط بشــبكة المــاء الصالــح للــرب وكــذا صيانــة شــبكة التزويــد بــه؛ 

ــر هــذه �	 ــة وتطوي ــة بالشــبكة الكهربائي ــر القروي ــط الدواوي ــم رب ــة: يت ــة بالشــبكة الكهربائي ــط الســاكنة القروي رب

ــون درهــم. ــالي يناهــز 206 ملي الشــبكة وتوســيعها بغــاف م

2.4. تنزيل البرامج الأخرى الخاصة بالعالم القروي

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

ــرف  ــوج إلى ال ــروب وتيســر الول ــاء ال ــردي بشــبكة الم ــط الف ــع معــدل الرب ــة لرف ــر اللازم اتخــاد التداب

ــروي  ــالم الق الصحــي بالع

الماء الشروب 
ــك  ــة، وذل ــرة الصيفي ــروب خصوصــا خــال الف ــاء ال ــرى بالم ــدن والق ــد الم ــة تزوي ــع حال ــة عــى تتب ــت وزارة الداخلي عمل

بتنســيق مــع مختلــف الفاعلــن المعنيــن )المكتــب الوطنــي للكهربــاء والمــاء الصالــح للــرب )م. و. ك. م. ص. ش.(، والــوكالات 

ــن  ــة وتأم ــدف إلى تقوي ــي ته ــة كل المشــاريع الت ــم مواكب ــث تت ــوض، حي ــر المف ــع )و.م.ت( وشركات التدب المســتقلة للتوزي

التزويــد بالمــاء الــروب إضافــة إلى الإجــراءات والتدابــر الضروريــة التــي يتــم اتخاذهــا لضــان التــزود خصوصــا بالمناطــق 

التــي عرفــت عجــزا مائيــا خــال ســنة 2019. وخاصــة دراســة تقويــة تزويــد مدينــة أكاديــر وضواحيهــا انطلاقــا مــن المركــب 

ي أولــوز والمختــار الســوسي. المكــون مــن سَــدَّ

مــن أجــل التخفيــف مــن آثــار نــدرة الميــاه بســبب قلــة التســاقطات المطريــة ببعــض المناطــق، وخاصــة القرويــة، تمــت أجــرأة 

ــاحنات  ــطة الش ــروب بواس ــاء ال ــاكنة بالم ــد الس ــدف إلى تزوي ــنة 2019، يه ــة لس ــرة الصيفي ــال الف ــتعجالي خ ــج اس برنام

الصهريجيــة. وقــد اســتهدف هــذا البرنامــج تزويــد حــوالي 2 مليــون نســمة مــن الســاكنة، موزعــة عــى حــوالي 6.525 دوار 

تنتمــي إلى 57 عمالــة وإقليــم. ومكنــت المجهــودات المبذولــة مــن تعبئــة مبلــغ 185,4 مليــون درهــم لتمويــل هــذا البرنامــج.

بهــدف تعميــم المــاء الــروب بالوســط القــروي، عملــت وزارة الداخليــة عــى دعــم الجماعــات الترابيــة مــن خــال توفــر 

المــوارد الماليــة لإنجــاز المشــاريع، حيــث تمــت تعبئــة مــا يناهــز 200,85 مليــون درهــم مــن حصــة الجماعــات الترابيــة مــن 

ــة مــع م. و. ك. م. ص. ش.  ــون درهــم، للمشــاريع المنجــزة بشراك ــا 65,25 ملي ــة منه ــة عــى القيمــة المضاف ــة الضريب حصيل

ــة أو بشراكــة مــع و.م.ت أو الفاعلــن الخــواص.  و135,60 مليــون درهــم للمشــاريع المنجــزة مــن طــرف الجماعــات الترابي

مكنــت الاســتثمارات المنجــزة ســنة 2019 مــن تزويــد 11 مركــزا قرويــا بالمــاء الــروب لفائــدة حــوالي 31.750 نســمة، ليرتفــع 

بذلــك عــدد المراكــز التــي تتوفــر عــى شــبكات توزيــع المــاء الــروب إلى حــوالي 477 مركــز قــروي تضــم حــوالي 1,5 مليــون 

ــات الســاكنة مــن  ــر الإيجــابي في تحســن ظــروف الاســتقرار والعيــش والاســتجابة لحاجي ــا الأث ــالي فقــد كان له نســمة. وبالت

المــاء الــروب.

التطهير السائل
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اســتفادت 257 جماعــة مــن البرنامــج الوطنــي للتطهــر الســائل ومعالجــة الميــاه العادمــة، مــا مكــن مــن الرفــع مــن نســبة 

الربــط بقنــوات الــرف الصحــي حيــث بلغــت النســبة %76 ســنة 2019، وكــذا نســبة معالجــة الميــاه العادمــة، حيــث فاقــت 

%55 ســنة 2019 مــن خــال إنجــاز أزيــد مــن 144 محطــة معالجــة الميــاه العادمــة.

ــم  ــة، ت ــة المعالج ــاه العادم ــادة اســتعمال المي ــذا إع ــج وك ــن هــذا البرنام ــن الاســتفادة م ــروي م ــالم الق ــن الع -ن أجــل تمك

إعطــاء انطلاقــة البرنامــج الوطنــي للتطهــر الســائل المندمــج بالوســطين الحــري والقــروي وإعــادة اســتعمال الميــاه العادمــة 

ــاح الإدارة  ــة وإص ــاد والمالي ــة ووزارة الاقتص ــن وزارة الداخلي ــة ب ــم بشراك ــار دره ــدر ب 42,76 ملي ــة تق ــة، بكلف المعالج

ــق 2040 إلى: ــدف هــذا البرنامــج في أف ــاء. ويه ــف بالم ــة والقطــاع المكل ــف بالبيئ والقطــاع المكل

مواصلــة برمجــة المراكــز المعنيــة بالبرنامــج الوطنــي للتطهــر الســائل مــا يمكــن مــن الرفــع مــن معــدل الربــط إلى �	

نســبة %90 وتقليــص نســبة التلــوث أكــر مــن %80؛

تجهيز 1207 مركزا للجماعات بالوسط القروي؛�	

تعبئة 573 مليون متر مكعب من المياه العادمة سنويا قصد إعادة استعمالها.�	

وفي هذا الصدد، تم خلال سنة 2019:

ــة �	 ــوكالات الجماعي ــرب وال ــح لل ــاء الصال ــاء والم ــي للكهرب ــب الوطن ــع المكت ــة م ــاريع بشراك ــاز المش ــة إنج مواصل

ــواص؛ ــاء والخ ــاء والكهرب ــع الم ــتقلة لتوزي المس

ــاء �	 ــع الم ــتقلة لتوزي ــة المس ــوكالات الجماعي ــع ال ــة م ــدة بشراك ــدن جدي ــائل ب 8 م ــر الس ــاريع التطه ــة مش برمج

ــاء؛ والكهرب

برمجــة مشــاريع التطهــر الســائل في 59 مركــزا ب 58 جماعــة بتكلفــة تقــدر ب 1.270 مليــون درهــم برســم ســنة �	

2019 يتــم تمويلهــا عــن طريــق البرنامــج الوطنــي للتطهــر الســائل المندمــج بالوســطين الحــري والقــروي وإعــادة 

اســتعمال الميــاه العادمــة المعالجــة بنســبة 70 % والجماعــات الترابيــة بنســبة 30 %.

إنجاز المشاريع الكبرى للتطهير السائل وإعادة استعمال المياه العادمة المعالجة 

تــم تمويــل عــدة مشــاريع لإعــادة اســتعمال الميــاه العادمــة المعالجــة مــن خــال إضافــة المعالجــة الثلاثيــة لمحطــات المعالجــة، 

وذلــك مــن أجــل اســتعمالها أساســا لســقي المســاحات الخــراء وملاعــب الكولــف ولأغــراض صناعيــة. وقــد مكنــت هــذه 

ــاه العادمــة المعالجــة في ســنة 2019، ويتعلــق  المشــاريع مــن إعــادة اســتعمال مــا يناهــز 45 مليــون مــر مكعــب مــن المي

الأمــر بمشــاريع مراكــش، المدينــة الخــراء لبوســكورة، خريبكــة، اليوســفية، ابــن جريــر، وجــدة، ســطات، تطــوان، المضيــق 

والفنيــدق، طنجــة وأكاديــر الكبــر.
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الإصلاحات والاوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

رفع معدل الربط الفردي بشبكة الماء الشروب وتيسير الولوج إلى الصرف الصحي بالعالم القروي 

 البرنامج الوطني للتزويد بالماء الشروب ومياه السقي للفترة 2027-2020

ــي  ــم إعــداد البرنامــج الوطن ــه، ت ــك محمــد الســادس نــره الل ــة المل ــة الســامية لصاحــب الجلال ــا للتوجيهــات الملكي تفعي

ــح  ــاء الصال ــد بالم ــة التزوي ــا تقوي ــاور منه ــدة مح ــن ع ــرة 2020-2027 يتضم ــقي للف ــاه الس ــروب ومي ــاء ال ــد بالم للتزوي

للــرب بالوســط القــروي، وذلــك مــن خــال متابعــة إنجــاز برنامــج المكتــب الوطنــي للكهربــاء والمــاء الصالــح للــرب الــذي 

يهــم تزويــد 160 مركــزا قرويــا و5.818 دوارا وبرنامــج تقليــص الفــوارق المجاليــة والاجتماعيــة الــذي يشــمل تزويــد 5000 

دوار، بالإضافــة إلى اعتــاد برنامــج تكميــي بالنســبة للمناطــق التــي لا يشــملها هــذه البرامــج الســالفة الذكــر، وذلــك ببرمجــة 

أزيــد مــن 7870 دوارا و659 مركــزا قرويــا.

كــا تواصــل وزارة الداخليــة خــال ســنة 2020، مواكبــة الجماعــات الترابيــة لتوفــر المــوارد الماليــة لإنجــاز مشــاريع تجهيــز 

ــي  ــب الوطن ــن الجماعــات والمكت ــة ب ــة في إطــار الشراك ــاء والإيصــالات الفردي ــع الم ــا بشــبكات توزي ــزا قروي حــوالي 20 مرك

للكهربــاء والمــاء الصالــح للــرب، إضافــة إلى مشــاريع تزويــد الدواويــر بالمــاء الــروب. وتمكــن الاســتثمارات المبرمجــة مــن 

ــب  ــات المكت ــة ســنة 2020، حســب معطي ــارب %98 نهاي ــح للــرب بالعــالم القــروي تق ــاء الصال ــد بالم ــوغ نســبة التزوي بل

الوطنــي للكهربــاء والمــاء الصالــح للــرب.  كــا تواصــل الــوزارة تتبعهــا لحالــة تزويــد المــدن والقــرى بالمــاء الــروب، بتنســيق 

مــع مختلــف الفاعلــن المعنيــن )المكتــب الوطنــي للكهربــاء والمــاء الصالــح للــرب، والــوكالات المســتقلة للتوزيــع وشركات 

التدبــر المفــوض(. وتشــمل هــذه المتابعــة، مواكبــة كل المشــاريع التــي تــروم تقويــة وتأمــن كل التجمعــات الســكنية بالمــاء 

الــروب، وكــذا الإجــراءات والتدابــر الضروريــة المتخــذة لضــان التــزود خاصــة المناطــق التــي تعــرف عجــزا مائيــا.

التطهير السائل

ــائل  ــر الس ــي للتطه ــج الوطن ــار البرنام ــنة 2019، في إط ــم س ــة برس ــاريع المبرمج ــل المش ــاز وتموي ــة إنج ــة إلى مواصل بالإضاف

ــة  ــار الشراك ــزا في إط ــدة بحــوالي 30 مرك ــة مشــاريع جدي ــم برمج ــة، تت ــة المعالج ــاه العادم ــادة اســتعمال المي ــج وإع المندم

مــع الجماعــات، حيــث يســاهم البرنامــج بحصــة %70 مــن كلفــة المشــاريع فيــا تســاهم الجماعــات بحصــة 30 % المتبقيــة. 

وذلــك مــع مواصلــة تقديــم الدعــم التقنــي والمــالي للجماعــات الترابيــة التــي لم تســتفد مــن هــذا البرنامــج مــن خــال حصــة 

الجماعــات مــن الضريبــة عــى القيمــة المضافــة لإنجــاز مشــاريع التطهــر الســائل.

إنجاز مشاريع إعادة استعمال المياه المعالجة

لتفعيــل البرنامــج الوطنــي للتطهــر الســائل المندمــج بالوســطين الحــري والقــروي وإعــادة اســتعمال الميــاه العادمــة المعالجــة 

الســالف الذكــر تمــت برمجــة دراســات لإنجــاز مشــاريع إعــادة اســتعمال الميــاه العادمــة منهــا ملاعــب الكولــف الملــي أنفــا 

بالــدار البيضــاء والكولــف الملــي بالمحمديــة. كــا يتــم مواصلــة إنجــاز عــدة مشــاريع لســقي المســاحات الخــراء وملاعــب 

الكولــف في كل مــن مــدن مراكــش، أكاديــر وبوزنيقــة وإعطــاء الانطلاقــة لإنجــاز مشــاريع لســقي المســاحات الخــراء بمراكــش 

والرباط.

كــا يتضمــن البرنامــج الوطنــي للتزويــد بالمــاء الصالــح للــرب وميــاه الســقي للفــرة الممتــدة بــن 2020-2027، والــذي تــم 
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اعتــاده يــوم 13 ينايــر 2020، محــور إعــادة اســتعمال الميــاه العادمــة المعالجــة بكلفــة تقــدر ب 2,34 مليــار درهــم، وقــد 

يمكــن هــذا البرنامــج مــن تعبئــة 100 مليــون مــر مكعــب ســنويا في أفــق ســنة 2027، مــن خــال إنجــاز 87 مشروعــا، منهــا 

22 مشروعــا لســقي ملاعــب الكولــف والمســاحات الخــراء.

5. دعم حصول الطبقات الفقيرة والمتوسطة على سكن لائق وتيسير الولوج للسكن 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

الأنشطة الاستراتيجية لإنعاش القطاع العقاري 

ــم خفــض الوحــدات �	 ــث ت ــة 2019 حي ــون المالي ــج الســكن الاجتماعــي 250.000 درهــم في إطــار قان ــل برنام تعدي

ــروي؛ ــا بالوســط الق ــن 500 الى 100 وحــدة شريطــة انجازه ــا م ــع إنجازه المزم

إطلاق وضع تصور جديد حول البرامج السكنية المدعمة بعد 2020؛�	

إطلاق دراسة حول الجمعيات والوداديات والتعاونيات السكنية: التشخيص والآفاق؛�	

ــا الشــطر �	 ــار( وخاصــة منه ــأة )8.720 هكت ــارات المعب ــوق العق ــاز المشــاريع ف ــم تطــور أشــغال إنج ــة وتقيي متابع

ــة  ــة الفردي ــذا إحــداث الرســوم العقاري ــه ســنة 2009. وك ــره الل ــة ن ــار صاحــب الجلال ــام أنظ ــع أم ــث الموق الثال

للمســتفيدين مــن العمليــات الســكنية الموروثــة: تــم اســتخراج 7.300 رســم عقــاري ســنة 2019، بنســبة اســتخراج 

ــة الواجــب اســتخراجها. ــن إجــالي الرســوم العقاري ــت إلى %70 م ــة وصل اجمالي

البرامج السكنية

السكن الاجتماعي 250.000 درهم 

بلغــت عــدد الوحــدات المنجــزة خــال الســنة الثالثــة مــن الولايــة الحكوميــة 55.874 وحــدة. وقــد تــم التأشــر عــى 350 

وحــدة في إطــار الاتفاقيــات الخاصــة بالســكن الاجتماعــي بالوســط القــروي. 

السكن المنخفض التكلفة 140.000 درهم 

ــدد  ــف ع ــة أن نص ــار، خاص ــدد بالانهي ــكن المه ــح والس ــدور الصفي ــن ب ــة الى القاطن ــة بالأولوي ــدة، موجه ــاز 896 وح إنج

ــح. ــدون صفي ــدن ب ــج م ــار برنام ــا في إط ــتفادة منه ــت الاس ــج تم ــذا البرنام ــار ه ــزة في إط ــدات المنج الوح

السكن الموجه للطبقة المتوسطة 

توجــد حاليــا 4.650 وحــدة ســكنية في طــور الإنجــاز، منهــا 253 وحــدة انتهــت بهــا الأشــغال وحصلــت عــى شــهادة المطابقــة 

خــال الســنة الثالثــة مــن الولايــة الحكوميــة.
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برامج معالجة السكن غير اللائق

برنامج مدن بدون صفيح

تــم تحديــد عــدد الأسر المســتهدفة بالبرنامــج عــى إثــر التحســينات الأخــرة حــوالي478.980  أسرة، تتــوزع عــى 85 �	

مدينــة ومركــز حــري، وتــم إعــان 59 مدينــة بــدون صفيــح حيــث تمــت معالجــة 288.419 أسرة. كــا تــم القضــاء 

عــى التجمعــات الصفيحيــة الضخمــة والتاريخيــة في المــدن الكــرى، ككاريــان باشــكو والســكويلة وطومــا...

تحقيــق62 % مــن الهــدف المتوخــى والمحــدد في معالجــة 60.000 أسرة، حيــث تــم تحســن ظــروف عيــش 37.419 �	

أسرة مــن الأسر المتعهــد معالجتهــا؛

إنجــاز وحــدات تهــم 6263 أسرة أي مــا يمثــل%17   مــن الإنجــازات خــال هــذه الفــرة )2017-2019(. وتــم التعاقــد �	

بشــأن 11.175 أسرة بتكلفــة اجماليــة قدرهــا 759.2 مليــون درهــم بمســاهمة الــوزارة بمبلــغ 135.5مليــون درهــا.

ونذكــر في هــذا الصــدد أن الأسر المســتهدفة بالبرنامــج عنــد انطلاقتــه حــددت رســميا في 270.000 أسرة، لكــن وعــى �	

إثــر التحيينــات المســتمرة فقــد أصبــح يهــم حــوالي 478.980   أسرة.

معالجة ظاهرة الدور الآيلة للسقوط

إبرام اتفاقيات تهم معالجة ما مجموعه 30.463 بناية لفائدة ما يقرب 58.000 أسرة؛�	

ــالي �	 ــدد الإج ــغ الع ــة، ليبل ــة 4.364 بناي ــأن معالج ــة بش ــة الحكومي ــن الولاي ــة م ــنة الثالث ــال الس ــد خ ــم التعاق ت

ــة؛ ــة إلى 30463 بناي ــل المعالج ــن أج ــات م ــوع اتفاقي ــات موض للبناي

استصدار القانون رقم 1294 المتعلق بالمباني الآيلة للسقوط وتنظيم عمليات التجديد الحضري. �	

سياسة المدينة

تــم التعاقــد خــال ســنة 2019، حــول مجموعــة مــن مشــاريع التأهيــل الحــري همــت 29 مدينــة وأزيــد مــن 210 جماعــة 

ترابيــة ذات طابــع قــروي بغــاف مــالي قــدره 8.353 مليــار درهــم ومســاهمة مــن الــوزارة بلغــت 3.17 مليــار درهــم، أي 

ــار درهــم، أي بنســبة 49%  ــوزارة 2.15 ملي ــار درهــم وبمســاهمة ال ــال الحــري: 4.37 ملي بنســبة %37.9 )بالنســبة للمج

وبالنســبة للمجــال القــروي: 3.97 مليــار درهــم بمســاهمة الــوزارة 1.01 مليــار درهــم أي بنســبة 25,4%( 

برنامج التثمين المستدام للقصور والقصبات بالمغرب 

التدخــل في 16 قــرا نموذجيــا تــم اختيارهــا وفــق معايــر موضوعيــة وبتشــاور مــع الفاعلــن المحليــن. وتتــوزع هــذه القصــور 

عــى14 جماعــة ترابيــة منهــا 9 بالعــالم القــروي و7 بالمجــال الحــري. وقــد بلــغ عــدد الســاكنة المســتهدفة 22.000 نســمة.
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التأطير القانوني

النصوص القانونية المحالة على الدراسة لدى الامانة العامة للحكومة

مشروع القانون رقم 29-18 المتعلق بتنظيم عمليات البناء؛�	

مشروع القانون رقم 36-18 المتعلق بتنظيم مهنة الوكيل العقاري؛�	

مشروع المرسوم التطبيقي للقانون رقم 12.107 المتعلق ببيع العقارات في طور الانجاز.�	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة 

الأنشطة ا لاستراتيجية للقطاع العقاري

بلورة الاستراتيجية الوطنية للسياسة العقارية؛�	

اقتراح تدابير جديدة تساعد على توفير منتوج سكني لائق يستجيب لحاجيات مختلف شرائح المجتمع؛�	

وضع استراتيجية خاصة بالسكن في الوسط القروي؛�	

تشــجيع الســكن الموجــه للكــراء، وإطــاق دراســة خاصــة بالتعاونيــات والجمعيــات الســكنية التــي يتــم مــن خلالهــا �	

تحديــد نمــوذج جديــد لتأطــر هــذا النــوع مــن الســكن؛

مواصلــة تســوية الوضعيــة العقاريــة للبرامــج الســكنية المنجــزة مــن طــرف العمــران أو تلــك الموروثــة المنجــزة مــن �	

طــرف الدولــة بالتنســيق مــع جميــع المعنيــن )19.805 رســم عقــاري مبرمــج اســتخراجه خــال 2020(؛

ــة �	 ــازات الحقيقي ــان الإنج ــار( وتبي ــاث 8.720 هكت ــطر الث ــي )الأش ــار العموم ــة العق ــات تعبئ ــذ اتفاقي ــع تنفي تتب

ــالي...(. ــوازن الم ــتفيدين، الت ــدد المس ــزة، ع ــكنية المنج ــدات الس )الوح

معالجة السكن غير اللائق

الاســتمرار في تفعيــل برامــج »مــدن بــدون صفيــح« والعمــل عــى معالجــة مــا تــم التعهــد بــه مــا تبقــى مــن المــدن �	

المتعاقــد بشــأنها، وتســهيل ســبل التعاقــد بشــأن الأسر غــر المبرمجــة وإعــداد برمجــة توقعيــة للمــدن المزمــع إعلانهــا 

مدنــا بــدون صفيــح؛

مواصلــة التعاقــد مــن أجــل إنجــاز برامــج لمعالجــة ظاهــرة المبــاني المهــددة بالانهيــار في إطــار تشــاركي لبلــوغ مــا تــم �	

التعهــد بــه في إطــار البرنامــج الحكومــي؛

تجــاوز بعــض الإكراهــات التــي يواجههــا التدخــل في المبــاني الآيلــة للســقوط مــن خــال التوفــر عــى إحصــاء شــامل �	

ودوري لهــذا النــوع مــن المبــاني وذلــك لديناميتهــا.
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الوكالة الوطنية للتجديد الحضري وتأهيل المباني الآيلة للسقوط

إطــاق ســندات الطلــب لتشــخيص واقــع حــال حــي أقشــمير بالحاجــب، وشــارع محمــد الخامــس بوجــدة لأجــل �	

ــد الحــري بشــأنها؛  ــم التجدي إعــداد تصمي

إنجاز الخبرة التقنية للمباني الآيلة للسقوط؛�	

ــة للســقوط �	 ــاني الآيل ــة المب ــل معالج ــن أج ــل م ــات التدخ ــة في عملي ــن الإقليمي ــات واللج ــة للجماع ــة التقني المواكب

ــري؛ ــد الح ــة بالتجدي ــق المعني ــد المناط وتجدي

إحــداث مرصــد للمعلومــات متعلــق بمعالجــة المبــاني الآيلــة للســقوط وتنظيــم عمليــات التجديــد الحــري، باعتــاد �	

.»GIS« نظــام للمعلومــات الجغرافيــة

سياسة المدينة

الاســتمرار في تنزيــل المشــاريع المتعاقــد حولهــا في المجالــن الحــري والقــروي، والتعاقــد حــول البرامــج التــي توجــد �	

قيــد الدراســة في إطــار سياســة المدينــة؛

تقييــم ورش سياســة المدينــة في أفــق تحســن وتطويــر المقاربــة المعتمــدة في إطــار التعاقــد حــول مشــاريع التهيئــة �	

الحضريــة للمــدن وإعــادة هيكلــة الأحيــاء ناقصــة التجهيــز؛

 إعداد بنك معطيات حول الأحياء غير القانونية في المجال الحضري. �	

برنامج التثمين المستدام للقصور والقصبات بالمغرب 

ــا  ــذ مضامينه ــروع في تنفي ــنة 2025 وال ــق س ــات في أف ــور والقصب ــتدام للقص ــن المس ــة للتثم ــراتيجية المندمج ــورة الاس بل

بشراكــة مــع كافــة الفاعلــن المعنيــن، وكــذا إنهــاء عمليــات الترميــم ورد الاعتبــار بالقصــور الســتة عــر النموذجيــة، ومواصلــة 

دعــم وتتبــع إنجــاز المشــاريع المــدرة للدخــل وتلــك المتعلقــة بتقويــة قــدرات الفاعلــن.

النهوض بالاستدامة والجودة في مجال البناء

إعداد دراسة متعلقة بالبناء بالمواد المحلية؛�	

إعداد برنامج للتخفيف والتكيف مع التغيرات المناخية في مجال السكن؛�	

إعــداد الدراســات المدققــة حــول مــروع تحســن الأداء الطاقــي للمبــاني الســكنية بالمغــرب المقــدم للتمويــل مــن �	

ــل »NAMA FACILITY«؛ ــدوق التموي ــرف صن ط

إعداد دراسة متعلقة بإعداد ضابطة ودليل التهوية في المباني السكنية؛�	

تنظيم المؤتمر الدولي للتكيف مع التغيرات المناخية في قطاع البناء يومي 6 و7 أكتوبر2020؛�	
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إعــداد مــروع Africa-Europe Bioclimatic Collaboration For The 21 St Century«« في إطــار برنامــج �	

ــكار والبحــث. ــاد الأوروبي«H2020« للابت الاتح

التأطير القانوني

إنهاء مسطرة المصادقة على النصوص القانونية والنشر بالجريدة الرسمية

مشوع القانون رقم 16.13 المتعلق بإحداث وتنظيم مؤسسة الأعمال الاجتماعية للسكنى وسياسة المدينة؛�	

مشروع القانون رقم 29-18 المتعلق بتنظيم عمليات البناء؛�	

مشروع القانون رقم 36-18 المتعلق بتنظيم مهنة الوكيل العقاري؛�	

مشروع المرسوم التطبيقي للقانون رقم 12.107 المتعلق ببيع العقارات في طور الإنجاز؛�	

مشروع مرسوم تطبيقي متعلق بالنظام المحاسباتي للملكية المشتركة.�	

إنهاء الإعداد والإحالة على مسطرة المصادقة

مشروع القانون المتعلق بالمدن الجديدة )الصيغة الجديدة المحينة(؛�	

مشروع القانون المتعلق بتأطير السكن التضامني والتشاركي؛�	

مشروع القانون المتعلق بتنظيم مهنة المنعش العقاري؛�	

تحيين القانون رقم 00.51 المتعلق بالإيجار المفضي إلى التملك. �	

6. العناية بالشباب وتحسين الولوج للرياضة

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

مجال الشباب

تقديم عرض السياسة الوطنية المندمجة للشباب خلال المجلس الحكومي المنعقد بتاريخ 9 ماي 2019 ؛�	

تأهيــل وتطويــر البنيــات لـــ 308 مؤسســة لــدور الشــباب ومراكــز التكويــن والتخييــم ومراكــز الاســتقبال و مراكــز �	

ــة  و الأنديــة النســوية وريــاض الأطفــال؛ حمايــة الطفول

توقيــع اتفاقيــة مــع الاتحــاد الــوروبي بتاريــخ 19 دجنــر 2019 مــن أجــل  إعــادة تأهيــل البنيــات التحتيــة  لمؤسســات �	

ــة  ــة وظيف ــي و مهنن ــن المهن ــز التكوي ــة النســوية ومراك ــد العــرض بمؤسســات دور الشــباب والأندي القــرب و تجدي



التقرير التركيبي للسنة الثالثة : أبريل 2019 - مارس 2020

151

المحور الرابع
تعزيز التنمية البشرية والتماسك الاجتماعي والمجالي

المنشــط السوســيو ثقــافي وتصميــم وتنزيــل نظــام خــاص باعتــاد الجمعيــات وكــذا نمــوذج تدبــري جديــد.

تمكين  250.000  طفل من الاستفادة من البرنامج الوطني للتخييم خلال سنة 2019؛�	

التدبير الجهوي للبرنامج الوطني للتخييم؛�	

مجال الرياضة

توسيع قاعدة الممارسين للرياضة�	

انطلاق ورش برنامج إحداث 800 ملعب للقرب، 600 في طور الدراسة�	

توقيع ملحق اتفاقية عقدة الأهداف مع 53 جامعات رياضية�	

إحداث وتأهيل البنيات التحتية الرياضية، حيث تم بناء ما يزيد عن 198 فضاء رياضي للقرب؛�	

إطلاق ورش تأهيل الجامعات الرياضية والمصادقة على أنظمتها الأساسية.�	

تنظيم تظاهرة الألعاب الإفريقية نسخة 2019.�	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

إعادة تأهيل 60 دور للشباب و 17 نادي نسوي في إطار التصميم الجديد »الجيل الجديد«�	

تصميم التصور الخاص بمهننة وظيفة المنشط السوسيو ثقافي�	

وضــع خارطــة مضبوطــة للمنشــأة الرياضيــة وإقــرار معايــر دقيقــة ومحــددة لبنــاء المرافــق الرياضيــة وتوزيعهــا في �	

إطــار احــرام العدالــة المجاليــة؛

ــر �	 ــة والمعاي ــن الوطني ــا تفرضــه القوان ــار م ــذ في الاعتب ــة، يأخ ــر للتحمــات يخــص التظاهــرات الرياضي ــداد دف إع

ــا؛ ــة المعمــول به الدولي

وضــع مخطــط قابــل للإنجــاز بخصــوص تقويــة الرياضــة النســوية؛ وإحــداث خليــة لهــذه الرياضيــة عــى مســتوى �	

المديريــات الإقليميــة والجهويــة للــوزارة؛

نقــل الاختصاصــات للمديريــات الجهويــة والإقليميــة في إطــار مخطــط اللاتركيــز الإداري، وذلــك بغيــة إعطــاء ديناميــة �	

جديــدة لتدبــر وتجهيــز وتســيير وبنــاء المنشــأة والمرافــق الرياضيــة للقــرب.
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7. تحسين الولوج إلى الثقافة والإعلام والنهوض بهما

1.7. تحسين النهوض بالثقافة المغربية وتحسين الولوج إليها وتعزيز الإشعاع الثقافي

ينــدرج المخطــط التنفيــذي للبرنامــج الحكومــي في شــقه الثقــافي برســم فــرة 2017-2021 في إطــار تفعيــل مضامــن الدســتور 

ــة الحــق  ــاء دول ــا في مســار اســتكمال بن ــد تحــولا هام ــذي يع ــوز 2011 وال ــح يولي ــخ فات ــد بتاري ــة المعتم ــد للمملك الجدي

والقانــون والمؤسســات الديمقراطيــة، ومنعطفــا حاســا فيــا يخــص تكريــم المواطــن المغــربي في محدداتــه الثقافيــة بتكريســه 

وتوطيــده للمكانــة الخاصــة للثقافــة كمكــون أســاسي مــن مكونــات التنميــة ببلادنا.وفيــا يتعلــق بتنفيــذ البرنامــج الحكومــي 

فــإن قطــاع الثقافــة واظــب خــال ســنة 2019 عــى الاســتمرار في تنزيــل الاســراتيجيات القطاعيــة تماشــيا مــع مــا تــم تســطيره 

في المخطــط التنفيــذي للبرنامــج الحكومــي 2021-2017. 

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

دعم النشر والكتاب من أجل تشجيع الإبداع باللغتين العربية والأمازيغية؛ �	

توفير البنيات الثقافية الأساسية وتوزيعها بشكل عادل على المجال الترابي؛�	

تعزيز البنيات الثقافية من خلال إحداث وتجهيز المراكز الثقافية والمكتبات؛�	

دعم الصناعات الثقافية  عبر دعم 1000 مشروع بغلاف مالي إجمالي قيمته 47 مليون درهم؛�	

تنظيم المناظرة الوطنية الأولى للصناعات الثقافية والإبداعية؛ �	

جرد 1200 من مكونات التراث الثقافي المادي الوطني ؛�	

تقييد وترتيب 16 بناية تاريخية وموقع أثري في عداد الآثار؛�	

ــانية �	 ــادي للإنس ــر الم ــافي غ ــراث الثق ــة لل ــة التمثيلي ــى القائم ــاوة ع ــن كن ــة« وف ــة بالنخل ــارات المرتبط إدراج »المه

ــكو؛ ــة اليونس لمنظم

افتتاح مركز التعريف بتراث موقع ليكسوس الأثري؛�	

ترويــج الــراث وتعزيــز الإشــعاع الثقــافي والرفــع بنســة %20 مــن زيــارة المعــالم والمواقــع التاريخيــة، حيــث انتقــل �	

عــدد الــزوار مــن 2,2 مليــون ســنة 2018 إلى 2,6  مليــون ســنة 2019؛

تنظيم فعاليات وجدة عاصمة الثقافة العربية ؛�	

حضور المغرب ضيف شرف الدورة التاسعة لمهرجان شنقيط للمدن العتيقة بالجمهورية الإسلامية الموريتانية؛�	

حضور المغرب ضيف شرف معرض كوناكري لكتاب الشباب؛�	

استضافة إسبانيا ضيف شرف على المعرض الدولي للنشر والكتاب بالدارالبيضاء؛�	
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مشاركة دور النشر المغربية، بدعم من قطاع الثقافة، في 23 معرضا دوليا للكتاب؛�	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

افتتاح 10 مراكز ثقافية بمختلف جهات المملكة بعد استكمال بنائها وتجهيزها؛�	

استكمال تجهيز المكتبة الوسائطية الكبرى لطنجة؛�	

إنجاز قصر الثقافة والفنون بطنجة؛�	

استكمال بناء وتجهيز المؤسسات الثقافية؛�	

احداث وتجهيز وتأطير 7 مراكز ثقافية للقرب بجهة كلميم واد نون؛�	

إحداث 14 نقطة للقراءة بالعالم القروي؛�	

إحداث 4 نقط للقراءة بجهة كلميم-واد نون بجماعات أباينو،أسرير،تيمولاي ولقصابي؛�	

إحداث 3 نقط للقراءة بجهة العيون-الساقية الحمراء بكل من العيون الدشيرة وبوكراع؛�	

دعم وتقوية15 مكتبة عمومية؛�	

تنظيم جائزة المغرب للكتاب دورة 2020؛�	

تنظيم الدورة 40 من جائزة الحسن الثاني للمخطوطات؛�	

ــاط وســا وبرنامــج �	 ــرة والرب ــاس ومراكــش والصوي ــكل مــن فــاس ومكن ــل المــدن العتيقــة ب ــة برنامــج  تأهي مواصل

ــر؛ ــة أكادي ــة لمدين ــة الحضري التنمي

افتتاح مركز »بيت الذاكرة« للتراث اليهودي المغربي بالصويرة؛�	

إيــداع ترشــيح  ملــف الخطــارات ضمــن قائمــة الصــون العاجــل للــراث الثقــافي غــر المــادي للإنســانية لــذا منظمــة �	

اليونســكو؛

ــذا �	 ــادي للإنســانية ل ــر الم ــافي غ ــراث الثق ــة لل ــة التمثيلي ــربي« عــى القائم ــون »الخــط الع ــف فن ــداع ترشــيح مل إي

ــة(؛ ــدول العربي ــن ال ــدد م ــع ع ــف مشــرك م ــة اليونســكو )مل منظم

ــع �	 ــاط، جام ــة الرب ــراث الإســامي للإسيســكو )مدين ــة لل ــة النهائي ــة عــى القائم ــة مغربي ــع تراثي  تســجيل 05 مواق

ــع القــر الصغــر(؛ ــك، موق ــن، مســجد تنمــل، واحــة فكي القروي

تهيئة بنيات استقبال الزوار بالمباني التاريخية والمواقع الأثرية؛�	

التحضير لتنظيم السنة الثقافية المغربية الصينية؛�	

التحضير لفعاليات الرباط عاصمة إفريقيا للثقافة.�	
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2.7. تكريس حرية واستقلالية الإعلام وتعزيز بنيته التحتية لضمان ممارسة تنافسية ومسؤولة

ــإن  ــك ف ــا، لذل ــا بلادن ــي تخوضه ــة الت ــاح والتنمي ــة أوراش الإص ــة في مواكب ــة محوري ــال مكان ــام والإتص ــاع الإع ــل قط يحت

البرنامــج الحكومــي )2016-2021(، جعــل تحســن الولــوج للإعــام وتعزيــز دوره في تكريــس المواطنــة وإشــعاع المغــرب مــن 

ضمــن أولوياتــه.

ــة  ــس حري ــروم تكري ــل ي ــط عم ــال مخط ــن خ ــي، م ــج الحكوم ــداف البرنام ــة أه ــى ترجم ــال ع ــاع الاتص ــل قط ــد عم وق

ــة  ــولات المجتمعي ــة التح ــة مواكب ــؤولة بغي ــية ومس ــة تنافس ــان ممارس ــة لض ــه التحتي ــز بنيت ــام وتعزي ــتقلالية الإع واس

ــاع. ــل القط ــالات تدخ ــت مج ــي غط ــاريع الت ــج والمش ــن البرام ــة م ــال مجموع ــن خ ــك م ــة، وذل ــورات التكنولوجي والتط

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة؛

تعزيــز الدعــم الموجــه للصحافــة الورقيــة والرقميــة حيــث انتقــل مــن 35 مليــون درهــم ســنة 2005 إلى أكــر مــن 58 �	

مليــون درهــم ســنة 2019، والعمــل عــى تقويــة الصحافــة الجهويــة لمواكبــة ورش تنزيــل الجهويــة المتقدمــة ودعــم 

الإنتــاج الإعلامــي الوطنــي وتنميــة المقــاولات الإعلاميــة الوطنيــة؛

تعزيــز النمــوذج الاقتصــادي للمقــاولات الصحافيــة مــن خــال تقويــة برامــج الدعــم العمومــي للصحــف والتكويــن �	

الصحــافي؛

إصدار المرسوم رقم 2.18.136 المتعلق بدعم الصحافة والنشر والطباعة والتوزيع بتاريخ 18 مارس 2019؛�	

ــة واحــرام �	 ــم المهن ــاره مرجعــا أساســيا لتنظي ــون المجلــس الوطنــي للصحافــة باعتب ــات قان اســتكمال تنزيــل مقتضي

ــة  ــات مهن ــاق أخلاقي ــر ميث ــق بن ــة يتعل ــي للصحاف ــس الوطن ــس المجل ــرار لرئي ــدار ق ــم إص ــث ت ــا، حي أخلاقياته

ــوز 2019؛ ــخ 29 يولي ــة بتاري الصحاف

تعزيــز مكانــة قطــاع الاتصــال الســمعي البــري الوطنــي العمومــي ووكالــة المغــرب العــربي للأنبــاء مــن خــال الســهر �	

عــى ضــان حريــة ممارســته واحــرام التعدديــة عبر:
تكريــس الجهــود الراميــة إلى تحقيــق الخدمــة العموميــة في مجــال الســمعي البــري الوطنــي و كــذا دعــم   	

الإنتــاج الســمعي البــري مــع منــح الأســبقية للإنتــاج الوطنــي؛

المحافظــة عــى ريــادة  متعهــدي الســمعي البــري الوطنــي عــى مســتوى نســب المشــاهدة حيــث بلغــت  	
نســبة المشــاهدة عــى باقــة القنــوات التلفزيــة للشركــة الوطنيــة للإذاعــة و التلفــزة %29 و حققــت القنــاة 

الثانيــة  نســبة   %47.4 ؛

تعزيز منظومة حماية النظم المعلوماتية للوكالة ؛ 	

تعزيز القدرة التنافسية للوكالة داخل سوق البث الفضائي باقتناء وحدات متنقلة للجهات؛ 	

ــة المغــرب  	 ــم وكال ــق بإعــادة تنظي ــون رقــم 15-02 المتعل ــا القان ــي نــص عليه ــات الحكامــة الت ــل هيئ تفعي
العــربي للأنبــاء )مجلــس التحريــر- المجلــس المشــرك للتدبــر- وســيط الوكالــة - مجلــس الاســراتيجية واليقظة 

التكنولوجيــة(.
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تنويــع وإغنــاء المشــهد الســمعي البــري المغــربي، وتطويــر خدمــات ســمعية بصريــة رقميــة، وتوســيع تغطيــة البــث �	

التلفــزي والإذاعــي عامــة حيــث فاقــت التغطيــة بالتلفــزة الرقميــة نســبة 90 %؛

تطويــر القانــون المنظــم للمركــز الســينمائي المغــربي وقانــون الصناعــة الســينمائية عــر الارتقــاء بالصناعــة الســينمائية �	

الوطنيــة وتعزيــز صــورة المغــرب كوجهــة للتصويــر، و ذلــك عــر:
صــدور القانــون رقــم 70.17 بإعــادة تنظيــم المركــز الســينمائي المغــربي وبتغيــر القانــون رقــم 20.99 المتعلــق  	

بتنظيــم الصناعــة الســينماتوغرافية  بتاريــخ 19 مــارس 2020 ؛  

ــى  	 ــة ع ــينمائي خاص ــعاع الس ــج والإش ــينمائية والتروي ــات الس ــوض بالصناع ــة للنه ــر الضروري ــاذ التداب اتخ
ــرب.  ــي بالمغ ــاج الأجنب ــي وتشــجيع الإنت ــاج الوطن ــم الإنت مســتوى دع

تقويــة آليــات حمايــة الملكيــة الفكريــة وحقــوق المؤلفــن والحقــوق المجــاورة والإسراع في تنزيــل مقتضيــات قانــون �	

النســخة الخاصــة، مــن خــال المصادقــة عــى:
ــوق  	 ــف والحق ــوق المؤل ــق بحق ــم 2.00 المتعل ــون رق ــم القان ــر وتتمي ــم 66.19 بتغي ــون رق ــروع القان م

ــاورة؛ المج

مشروع القانون رقم 25.19 المتعلق بحقوق المؤلف والحقوق المجاورة. 	

ــي �	 ــرافي الوطن ــد الإيكونوغ ــن الرصي ــم م ــة جــزء مه ــا عــر رقمن ــة وتثمينه ــة الوطني ــرة الإعلامي ــاظ عــى الذاك الحف

ــدى قطــاع الاتصــال؛ ــر ل المتوف

تعزيز حضور المحتوى المغربي باللغة الأمازيغية على شبكة الانترنت؛�	

ترويج وإشعاع صورة المغرب في الخارج عبر وسائل الإعلام الأجنبية، وذلك من خلال:�	
منح أزيد من 1000 رخصة تصوير لفائدة القنوات التلفزية الأجنبية؛ 	

منح الاعتماد الصحفي لفائدة 91 مراسل لمنابر إعلامية أجنبية. 	

الإصلاحات والأوراش الكبرى المبرمجة للسنة الرابعة

الرفــع مــن قيمــة الدعــم الموجــه للصحافــة الورقيــة والرقميــة والعمــل عــى تقويــة الصحافــة الجهويــة لمواكبــة ورش �	

تنزيــل الجهويــة المتقدمــة ودعــم الإنتــاج الإعلامــي الوطنــي وتنميــة المقــاولات الإعلاميــة الوطنيــة؛

مواصلة العمل على تطوير مشروع قانون الصناعة السينمائية؛ �	

إنجاز دراسة حول المهام الجديدة للاتصال على ضوء التحديات التكنولوجية والمؤسساتية؛�	

تفعيــل نقــل الاختصاصــات لفائــدة المديريــات الجهويــة للاتصــال في إطــار تنزيــل التصميــم المديــري الجديــد للاتمركــز �	

الإداري لقطــاع الاتصــال.
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يرتكــز عمــل الحكومــة تحــت القيــادة الرشــيدة لجلالــة الملــك نــره اللــه، مــن خــال هــذا المحــور، عــى مواصلــة الترافــع 

ــا عــى الصعيــد  والتجنيــد والتعبئــة للدفــاع عــن القضيــة الوطنيــة. كــا يهــدف إلى توطيــد الــدور الــذي تضطلــع بــه بلادن

ــك، مــن خــال: ــاد المهجــر. وذل ــة والنهــوض بأوضاعهــم في ب ــدولي، والدفــاع عــن المواطنــن المغارب الإقليمــي وال

تعزيز الإشعاع الدولي للمغرب وخدمة قضاياه العادلة في العالم؛�	

تعزيز رعاية مغاربة العالم؛�	

تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للهجرة واللجوء.�	

1. تعزيز الإشعاع الدولي للمغرب وخدمة قضاياه العادلة في العالم

ــة المقيمــن بالخــارج  ــة والتعــاون الإفريقــي والمغارب ــة الســامية، واصلــت وزارة الشــؤون الخارجي ــذا للتوجيهــات الملكي تنفي

انخراطهــا الفاعــل والاســتباقي في النهــوض بالمســؤوليات الكــرى الملقــاة عــى عاتقهــا، في الدفــاع عــن المصالــح الحيويــة لبلادنــا 

وتكريــس إشــعاعه كبلــد مســؤول وذي مصداقيــة، تحــت القيــادة الرشــيدة لصاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس نــره 

اللــه، وفي إطــار سياســة الوضــوح والطمــوح التــي خطهــا جلالتــه.  

حيــث تســعى الــوزارة بشــكل دؤوب للارتقــاء إلى مســتوى التطلعــات الملكيــة والانتظــارات الوطنيــة، في حــرص دائــم عــى 

التفاعــل باســتباقية ونجاعــة مــع مــا يفرضــه الســياق الــدولي مــن تحديــات مرتبطــة بتــوالي وتســارع الأحــداث والمتغــرات. 

كــا تواصــل الــوزارة، تنفيــذا لــإرادة الملكيــة الســامية، تعبئتهــا الشــاملة بمــا يخــدم ويحفــظ المصالــح العليــا للمملكــة، وفي 

ــه  ــة وتنويــع شراكات ــة العــالم، وترســيخ العمــق الإفريقــي للمغــرب، وتقوي ــة وخدمــة مغارب ــة الوحــدة الترابي مقدمتهــا قضي

الخارجيــة، مــع تعزيــز اشــعاع المملكــة عــى الصعيــد الــدولي، وذلــك في يســاق الأهــداف الاســراتيجية التــي وثقهــا البرنامــج 

الحكومــي، وهــي: 

مواصلة المجهود الدبلوماسي للدفاع عن القضية الوطنية؛ �	

تعبئة الإمكانيات الدبلوماسية لتعزيز الإشعاع الدولي للمغرب، وتوطيد موقفه كفاعل إقليمي ودولي؛�	

مواصلة الاضطلاع بدور مسؤول في المنطقة، باعتبار المغرب عنصر أمن واستقرار وتوازن؛�	

تعزيز الانتماء الإفريقي والبعد الإسلامي والعربي؛ �	

تعزيز العلاقات مع الشركاء التقليديين للمغرب وعقد شراكات جديدة؛�	

رفع قدرات الدبلوماسية في التعاطي مع مختلف التحديات العابرة للحدود؛�	

خدمة مغاربة العالم.�	
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1.1 القضية الوطنية على رأس الأولويات

تظــل القضيــة الوطنيــة الخيــط الناظــم لعمــل الدبلوماســية المغربيــة، وأولى أولوياتهــا. وبفضــل التوجيهــات الملكيــة الســديدة، 

تمكنــت الدبلوماســية المغربيــة مــن تحقيــق مكاســب غايــة في الأهميــة، كرســتها قــرارات مجلــس الأمــن الــدولي 2468 )أبريــل 

2019( و2494 )أكتوبــر2019( بشــأن الصحــراء المغربيــة، والــذي جــدد مــن خلالهــا:

ــد �	 ــة الصحــراء المغربيــة هــو مسلســل الموائ التأكيــد عــى أن الإطــار الوحيــد للتوصــل إلى حــل ســياسي نهــائي لقضي

المســتديرة؛ 

التأكيــد عــى أن الهــدف النهــائي مــن المسلســل الســياسي هــو التوصــل الى حــل ســياسي وواقعــي وعمــي ودائــم يقــوم �	

عــى أســاس التوافق؛ 

تحديــد الجزائــر كطــرف حقيقــي في النــزاع الإقليمــي حــول الصحــراء المغربيــة ومطالبتــه بالانخــراط، بصفتــه هــذه، �	

في المسلســل الســياسي ومواصلــة المشــاركة فيــه طيلــة هــذه العمليــة بــروح مــن الواقعيــة والتوافــق، لضــان تحقيــق 

النجــاح؛

التشديد على ضرورة الاحترام التام للوضع التاريخي والقانوني للمنطقة العازلة؛�	

التأكيد على أولوية المبادرة المغربية للحكم الذاتي؛ �	

الإبقاء على المسار السياسي تحت الرعاية الحصرية للأمم المتحدة.�	

وتــأتي هــذه التطــورات بالمــوازاة مــع تواصــل مسلســل ســحب الاعترافــات بالكيــان الوهمــي، حيــث بلــغ عــدد الــدول التــي 

لا تعــرف بهــذا الكيــان 165 دولــة حــول العــالم، مــع تســجيل تقــدم دبلومــاسي كبــر لصالــح المغــرب في منطقتــي الكاريبــي 

ــق  ــا يتعل ــا في ــا. أم ــادوس والســلفادور وبوليفي ــن برب ــات في كل م ــن خــال موجــة ســحب الاعتراف ــة، م ــكا الجنوبي وأمري

بالقــارة الأفريقيــة، فقــد قامــت جمهوريــة ليســوتو بتجميــد اعترافهــا بالجمهوريــة الوهميــة في أكتوبــر 2019.   

ــث اعتمــدت  ــة، حي ــم الجنوبي ــذاتي في الأقالي ــم ال ــادرة الحك ــدولي لمب ــم ال ــر الدع وفي نفــس الســياق، يتَواصــل اتســاع دوائ

ــة.  ــادرة المغربي ــد المب ــرارات تؤي ــا ق ــل وكولومبي ــيلي والبرازي ــواي والش ــن الباراغ ــات كل م برلمان

ــة  ــة مهم ــة، دينامي ــقيقة والصديق ــدول الش ــن ال ــر م ــدد كب ــع ع ــرك م ــاق مش ــا، باتف ــت بلادن ــك، أطلق ــع ذل ــوازي م بالت

تهــم فتــح تمثيليــات قنصليــة لعــر دول أفريقيــة، بــكل مــن الداخلــة والعيــون بالصحــراء المغربيــة. وينــدرج افتتــاح هــذه 

ــدول  ــة الشــقيقة، كــا يجســد دعــم هــذه ال ــدول الإفريقي ــع ال ــة م ــات الثنائي ــز العلاق ــة في ســياق تعزي ــات العام القنصلي

لمغربيــة الصحــراء، مــن خــال قــرارات ســيادية تتــاشى ومقتضيــات اتفاقيــة فيينــا للعلاقــات القنصليــة لعــام 1963. وقــد 

أعربــت بلــدان مــن افريقيــا ومناطــق أخــرى مــن العــالم أخــرى عــن نيتهــا فتــح تمثيليــات قنصليــة بالأقاليــم الجنوبيــة، في 

الأجــل القريــب.

مــن جهــة أخــرى، احتضنــت مدينــة العيــون المنتــدى الــوزاري الثالــث المغــرب -دول المحيــط الهــادئ في الفــرة الممتــدة بــن 

26 و28 فبرايــر 2020. وهــو حــدث دبلومــاسي بالــغ الأهميــة لــه رمزيــة سياســية ودبلوماســية خاصــة. وقــد اعتمــد الاجتــاع 

ــادرة الحكــم الــذاتي  ــه دول المحيــط الهــادئ عــى مغربيــة الصحــراء وأولويــة مب »إعــان العيــون«، الــذي أكــدت مــن خلال

كحــل وحيــد وأوحــد للنــزاع الإقليمــي المفتعــل حــول الصحــراء المغربيــة، وكــذا عــن دعمهــا المســتمر لمواقــف المغــرب في الأمــم 
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المتحــدة وغيرهــا مــن المنظــات الدوليــة بشــأن قضيــة الصحــراء المغربيــة.

وفي ســياق متصــل، تــم خــال الســنة اســتكمال المســطرة المتعلقــة بتحيــن وتتميــم قانونــن ومرســوم بشــأن المجــالات والحدود 

البحريــة للمملكــة المغربيــة، عمــا بالتوجيهــات الملكيــة الســامية باســتيعاب كافــة المجــال الــرابي للمملكــة ومــن تــم ملاءمــة 

ــه ومياهــه مــن طنجــة  ــة، عــى كل أراضي ــة المكتمل ــة، الكامل ــة مــع ســيادة المغــرب الداخلي ــة والتنظيمي النصــوص القانوني

إلى الكويــرة. وقــد مكــن هــذا التحيــن مــن التأســيس لإطــارٍ تنظيمــي تصُبــح معــه منظومتُنــا القانونيــة المتعلقــة بالمجــالات 

ــيادة أو  ــة للس ــة الخاضع ــم البحري ــمل كل الأقالي ــة، تش دة وصريح ــدَّ ــة، مُح ــة ومتكامل ــة حديث ــة، منظوم ــة للمملك البحري

الولايــة المغربيــة بــدون اســتثناء.

2.1. تعزيز العلاقات مع فضاءات الانتماء الإفريقي، المغاربي، الإسلامي والعربي

1. الفضاء الإفريقي

في إطــار مواكبــة الدبلوماســية المغربيــة للتوجيهــات والمبــادرات الملكيــة الســامية، وتماشــيا مــع الرؤيــة الســديدة لصاحــب 

ــوزارة  ــر نمــوذج للتعــاون جنوب-جنــوب، قــوي ومتضامــن، واصلــت ال ــه، لتطوي ــك محمــد الســادس، نــره الل ــة المل الجلال

ــات  ــع القطاع ــيق م ــة، وبتنس ــفارات المملك ــر س ــاء ع ــاون البن ــات التع ــق علاق ــى تعمي ــائي، ع ــتوى الثن ــى المس ــل ع العم

الحكوميــة والفاعلــن الاقتصاديــن المعنيــن. حيــث ثــم خــال ســنة 2019، تنظيــم أربــع لجــان للتعــاون المشــرك بــن المملكــة 

ــات  ــن اتفاقي ــم م ــدد مه ــى ع ــع ع ــا التوقي ــم خلاله ــقر، ث ــا ومدغش ــن وليبيري ــدا والبن ــة روان ــن جمهوري ــة وكل م المغربي

ــف المجــالات. التعــاون تشــمل مختل

أمــا عــى المســتوى القــاري، فقــد أثمــرت  الجهــود التــي تبذلهــا بلادنــا عــن عــدد مــن النتائــج الإيجابيــة، أهمهــا عــدم تبنــي 

قمتــي الاتحــاد الإفريقــي لشــهري فبرايــر ويوليــوز 2019 لأي قــرار يخــص القضيــة الوطنيــة، وحــذف الفقــرات الخاصــة بقضيــة 

الصحــراء مــن تقريــر مجلــس الســلم والأمــن الإفريقــي لســنة 2019، فضــا عــن تنظيــم المؤتمــر الــوزاري الإفريقــي حــول دعــم 

ــزاع الجهــوي حــول الصحــراء بمراكــش في شــهر مــارس 2019، بمشــاركة 37  الاتحــاد الإفريقــي للمسلســل الأممــي بشــأن الن

بلــدا إفريقيــا، وذلــك في إطــار دعــم قــرار القمــة الإفريقيــة رقــم 693 الــذي جــدد التأكيــد عــى الاختصــاص الحــري للأمــم 

المتحــدة في بحــث النــزاع الإقليمــي حــول الصحــراء المغربيــة.

وشــارك المغــرب في أنشــطة مجلــس الأمــن والســلم للاتحــاد الإفريقــي بصفتــه عضــوا في هــذا الجهــاز للفــرة 2018-2020. كــا 

تــرأس المغــرب مجلــس الســلم والأمــن خــال شــهر شــتنبر 2019، مــا شــكل مناســبة لترجمــة الرؤيــة الملكيــة الســامية حــول 

العمــل الإفريقــي المشــرك في مجــال الســلم والأمــن كــرط أســاسي لتحقيــق التنميــة المســتدامة وكرامــة وازدهــار المواطــن 

الإفريقــي. إضافــة إلى أن المملكــة اســتضافت مجموعــة مــن التظاهــرات، في إطــار فعاليــات الاتحــاد الإفريقــي، نذكــر منهــا: 

الخلــوة رقــم 12 لمجلــس الســلم والأمــن تحــت عنــوان »تقويــة عمــل مجلــس الســلم والأمــن ودوره الوقــائي في الحــد �	

مــن النزاعــات وتمتــن الســلم في افريقيــا«، خــال شــهر يونيــو 2019؛

الدورة ال 12 للألعاب الافريقية ما بين 19 و31 غشت 2019؛�	

ــة �	 ــة والتنمي ــات المحلي ــة والجماع ــة العمومي ــة بالوظيف ــة المعني ــة المتخصص ــة التقني ــب اللجن ــاع الأول لمكت الاجت

ــتنبر 2019. ــهر ش ــال ش ــاد، خ ــة بالاتح ــة واللامركزي الحضري

2
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.الفضاء المغاربي

لا زال مسلســل البنــاء المغــاربي، وللأســف الشــديد، يعــرف حالــة الجمــود ذاتهــا، في تعــارض صــارخ مــع الديناميــة التــي تعرفهــا 

العلاقــات الدوليــة. حيــث لم يســجل تقدمــا يذكــر خــال الســنة. وغنــي عــن البيــان أن هــذا الركــود بعيــد كل البعــد عــن 

طموحــات المغــرب ولا يعكــس رغبتــه الصادقــة والتزامــه العميــق بالاندمــاج المغــاربي. كــا أن بقــاء العلاقــات بــن المغــرب 

والجزائــر في وضعهــا الحــالي أمــر غــر مقبــول، بالنظــر للــدور المحــوري الــذي يمكــن أن يلعبــه البلــدان في المنطقــة، عــى جميــع 

المســتويات والأصعــدة.

وبالرغــم مــن وضعيــة الجمــود هاتــه، واصلــت بلادنــا، عــى المســتوى الثنــائي، تعزيــز العلاقــات مــع تونــس وموريتانيــا، مــع 

المتابعــة الحثيثــة لتطــورات الوضــع المؤســف في ليبيــا وفــق المعايــر الأساســية التــي يمليهــا موقــف المغــرب مــن هــذا الملــف.

3.الفضاء الإسلامي العربي

ــة اســتشرافية لصاحــب  ــربي المشــرك، في إطــار رؤي ــل الإســامي والع ــة العم ــة دوره وحضــوره في منظوم ــة إلى تقوي بالإضاف

الجلالــة نــره اللــه لتعــاون مشــرك فاعــل وعمــي، واصــل المغــرب تعزيــز مســار علاقاتــه الثنائيــة مــع الــدول العربيــة، وفــق 

ــن  ــورة موقــف مغــربي للأزمت ــن، مــع اســتمرار بل ــدى الجانب ــة ل ــز عــى المجــالات ذات الأولوي ــروم التركي ــغ متجــددة ت صي

ــب  ــاء الجوان ــياسي، وضرورة إي ــل الس ــة الح ــتناد إلى حتمي ــة، وبالاس ــورات الميداني ــن التط ــا م ــة، انطلاق ــورية واليمني الس

الإنســانية مــا تســتحقه مــن أهميــة قصــوى.

ــي عــى المرتكــزات  ــت، المبن ــه المســؤول والثاب ــد ظــل المغــرب متمســكا بموقف ــة الفلســطينية، فق ــق بالقضي ــا يتعل ــا في أم

ــة: التالي

اعتبار القضية الفلسطينية لب الصراع في منطقة الشرق الأوسط؛�	

كونهــا قضيــة سياســية بالأســاس وأيــة مقاربــة للجوانــب الاقتصاديــة أو الإنســانية، عــى أهميتهــا، يجــب أن تنــدرج �	

في إطــار شــامل وأن تتضمــن دعــا واضحــا لحــل الدولتــن؛

ضرورة إطــاق ديناميــة بنــاءة للســام مــن أجــل التوصــل إلى حــل واقعــي قابــل للتطبيــق ومنصــف ودائــم لهــذه �	

القضيــة، بمــا يلبــي الحقــوق المشروعــة للشــعب الفلســطيني، ويمكــن شــعوب المنطقــة مــن العيــش بكرامــة ورخــاء 

واســتقرار؛

أهمية الحفاظ على الوضع القانوني للقدس؛�	

ــص �	 ــي مــع الأشــقاء الفلســطينيين مــن خــال تخصي ــز البعــد الإنســاني التضامن دعــم المصالحــة الفلســطينية وتعزي

منحــة ماليــة كمســاهمة مــن المملكــة المغربيــة في ترميــم وتهيئــة بعــض الفضــاءات داخــل المســجد الأقــى المبــارك 

وفي محيطــه، بنــاء عــى توجيهــات ملكيــة ســامية، ومــن خــال عــدد مــن المبــادرات الميدانيــة التــي مــا فتئــت تقــوم 

بهــا وكالــة بيــت مــال القــدس، بتعليــات مــن جلالتــه، بصفتــه، رئيــس لجنــة القــدس، لدعــم القطاعــات الاجتماعيــة 

في القــدس.
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3.1. فضاء الجوار الأورو متوسطي والأطلسي

1.فضاء الجوار الأورو المتوسطي

شــهدت العلاقــات المغربيــة الأوربيــة خــال ســنة 2019-2020 تطــورا إيجابيــا ملحوظــا، يعكــس رغبــة مشــركة للدفــع بهــذه 

ــات  ــك في العلاق ــى ذل ــراتيجية. ويتج ــراكات الاس ــتوى ال ــال الى مس ــا الفع ــي بتعاونه ــب والرق ــاق أرح ــو أف ــات نح العلاق

المتميــزة التــي تجمــع صاحــب الجلالــة محمــد الســادس نــره اللــه ورؤســاء الــدول الاوربيــة، والمبنيــة عــى الاحــرام المتبــادل 

والتشــاور والتنســيق في القضايــا ذات الاهتــام المشــرك وتركيــز التعــاون الثنــائي عــى قواعــد صلبــة.

وقــد واصــل المغــرب العمــل عــى تعزيــز شراكاتــه التاريخيــة مــع دول أوروبــا المتوســطية، خاصــة منهــا فرنســا وإســبانيا. وفي 

ــر 2019 ومــا  ــك إســبانيا إلى المغــرب يومــي 13-14 فبراي ــام بهــا مل ــي ق ــارة الرســمية الت هــذا الصــدد، يجــدر التذكــر بالزي

حملتــه مــن إشــارات قويــة عــى عمــق الروابــط التــي تجمــع البلديــن، حيــث تــم التوقيــع عــى مجموعــة مــن الاتفاقيــات 

الثنائيــة، عــى رأســها مذكــرة تفاهــم تهــم الشراكــة الاســراتيجية بــن المغــرب وإســبانيا. كــا أعقبــت هــذه الزيــارة مجموعــة 

مــن الزيــارات واللقــاءات عــى مســتوى وزيــري خارجيــة البلديــن، إضافــة إلى انعقــاد المنتــدى الاقتصــادي المغربي-الاســباني في 

يونيــو 2019. أمــا بالنســبة لفرنســا فقــد شــهدت الســنة تنظيــم منتــدى الأعــال المغربي-الفرنــي، إضافــة إلى انعقــاد الــدورة 

14 للاجتــاع رفيــع المســتوى بــن المغــرب وفرنســا، برئاســة رئيــي حكومتــي البلديــن. 

كــا عمــل المغــرب عــى تعزيــز علاقاتــه مــع إيطاليــا. وقــد جــاءت زيــارة وزيــر الخارجيــة الإيطــالي في فاتــح نونــر المــاضي، 

لتدعــم المســار التصاعــدي الــذي أخذتــه علاقــات البلديــن ســواء عــى المســتوى الســياسي أو الاقتصــادي أو الثقــافي. ووقــع 

البلــدان خــال هــذه الزيــارة عــى إعــان مــن أجــل شراكــة اســراتيجية، عــر مــن خلالهــا الجانــب الايطــالي عــن موقفــه الداعم 

للبحــث عــن حــل سياســيي، في الإطــار الحــري لمنظمــة الأمــم المتحــدة، ينبنــي عــى الواقعيــة وروح التوافــق آخــذة بعــن 

الإعتبــار مبــادرة الحكــم الــذاتي. كــا ثمنــت إيطاليــا أيضــا، الإصلاحــات والسياســات المتبعــة في المملكــة تحــت قيــادة صاحــب 

ــض  ــة البحــر الأبي ــدان منطق ــن بل ــزة ب ــة متمي ــي أعطــت للمغــرب مكان ــه والت ــره الل ــك محمــد الســادس، ن ــة المل الجلال

المتوســط.

وعمــل المغــرب كذلــك إلى ترقيــة آليــات التعــاون والحــوار مــع المملكــة المتحــدة، حيــث انعقــدت في الربــاط في شــتنبر 2019، 

الــدورة الثانيــة للحــوار الاســراتيجي بــن المغــرب والمملكــة المتحــدة، عمــا بالاتفــاق الــذي تــم توقيعــه بالعاصمــة البريطانيــة 

لنــدن، بتاريــخ 5 يوليــوز 2018. كــا تــم التوقيــع، في 26 أكتوبــر 2019 بلنــدن، عــى اتفاقيــة الشراكــة الثنائيــة بــن المغــرب 

.)Post-Brexit( والمملكــة المتحــدة

مــن جهــة أخــرى، عملــت المملكــة عــى تقويــة شراكتهــا الاســراتيجية مــع روســيا، في إطــار الاتفاقيــات التــي تــم التوقيــع 

عليهــا خــال الزيــارة التــي قــام بهــا جلالــة الملــك محمــد الســادس، نــره اللــه وايــده، إلى روســيا في مــارس 2016. وتجــدر 

ــة إلى  ــر 2019، إضاف ــوم 25 يناي ــروسي إلى المغــرب ي ــة ال ــر الخارجي ــي أجراهــا وزي ــارة الت الإشــارة، في هــذا الإطــار، إلى الزي

ــل 2019  ــخ 16 ابري ــروسي بتاري ــدى التعــاون العــربي ال ــدورة الخامســة لمنت ــا في أشــغال كل مــن ال ــة لبلادن المشــاركة الفاعل

ــر 2019. ــي 23 و24 أكتوب ــية-الأفريقية الأولى، يوم ــة الروس والقم

وفي نفــس الســياق، واصلــت بلادنــا تنويــع شركائهــا في الفضــاء الأوروبي، مــن خــال انفتــاح أكــر عــى دول أوروبيــة 

كصربيــا، رومانيــا، بلغاريــا، كرواتيــا، واليونــان وقــرص، عــر إرســاء وتفعيــل آليــات التعــاون الثنــائي، كالمشــاورات السياســية 

ــة  ــع دول مجموع ــة اســراتيجية م ــة إلى إرســاء شراك ــات اللجــان المختلطــة، إضاف ــة المســتوى واجتماع ــات الرفيع والاجتماع
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. V4+Maroc ــاون ــار التع ــلوفاكيا( في إط ــا وس ــا، هنغاري ــيك، بولوني Visegrad )التش

ــة  ــا التاريخي ــز شراكته ــل تعزي ــان مسلس ــل الجانب ــد واص ــاد الأوروبي، فق ــع الاتح ــرب م ــات المغ ــتوى علاق ــى مس ــا ع أم

والمتعــددة الأبعــاد. وقــد تكرســت هــذه الديناميــة الجديــدة بعقــد الــدورة الرابعــة عــرة لمجلــس الشراكــة التــي بموجبهــا تــم 

تبنــي بيــان ســياسي مشــرك لإقامــة »الشراكــة الأوروبيــة المغربيــة للازدهــار المشــرك«. هــذا البيــان، الفريــد مــن نوعــه، والــذي 

ــة  ــق لتنمي ــة خريطــة طري ــر بمثاب ــة، يعت ــة الوطني ــا يخــص موقــف الاتحــاد الأوروبي بشــأن القضي ــة في كــرس قفــزة نوعي

العلاقــات الثنائيــة المســتقبلية.  مــن جهــة أخــرى، واصــل المغــرب مسلســل التفكــر المنبثــق عــن انعقــاد خلــوة الصخــرات 

يومــي 4 و5 يونيــو 2019، مــا ســيمكن مــن إتاحــة آفــاق جديــدة لهاتــه العلاقــات الثنائيــة.

ــة  ــات القائمــة، لاســيما اتفاقي ــذ الفعــي لمختلــف الاتفاقي ــائي عــى التنفي كــا عمــل المغــرب في إطــار التعــاون والحــوار الثن

الصيــد البحــري والاتفاقيــة الفلاحيــة. كــا اســتأنفت المملكــة، بنــاءً عــى نتائــج الانتخابــات الأوروبيــة في مايــو 2019، تعاونهــا 

مــع البرلمــان الأوروبي وذلــك مــن خــال مواصلــة مجهوداتهــا المســتمرة للدفــاع عــن مصالحهــا ضــد المنــاورات المعاديــة وإعــادة 

هيكلــة منهجيــة عملهــا مــع هــذه المؤسســة الأوروبيــة.  

 وتجــدر الإشــارة إلى أن الســنة الجاريــة شــهدت زيــارات واتصــالات رفيعــة المســتوى لتقويــة الحــوار الســياسي والقطاعــي، 

نذكــر منهــا زيــارة الســيد الوزيــر إلى بروكســيل في 30 و31 ينايــر 2020، والتــي أجــرى خلالهــا مباحثــات مــع المفــوض الأوروبي 

ــورو،  ــون ي ــغ 450 ملي ــه مبل ــادة توجي ــن إع ــة م ــذه السياس ــار ه ــرب في إط ــتفاد المغ ــد اس ــوار. وق ــة الج ــف بسياس المكل

كمســاهمة مــن الاتحــاد الأوروبي في دعــم جهــود المملكــة في مكافحــة جائحــة كوفيــد 19.   

2.فضاء الجوار الأطلسي

ــات  ــة. ولعــل الولاي ــن، كجــزء أســاسي مــن سياســته الخارجي ــه التقليدي ــه بشركائ ــن علاقات واصــل المغــرب حرصــه عــى تمت

المتحــدة الأمريكيــة مــن أبــرز هــؤلاء الــركاء التقليديــن، الذيــن تربطــه بهــم علاقــات تاريخيــة وشراكــة اســراتيجية، يبــذل 

الجانبــان كل مــا في وســعهما مــن مجهــودات مــن أجــل تطويرهــا والرقــي بهــا إلى مســتوى طمــوح الشــعبين الصديقــن.  

وفي ســياق اســتئناف البلديــن للحــوار الاســراتيجي، وضــع الجانبــان برنامــج عمــل تــم بموجبــه عقــد لقــاءات دوريــة بواشــنطن 

والربــاط بــن مجموعــات العمــل المنبثقــة عــن هــذا الحــوار الاســراتيجي خــال ســنة 2019، كان أولهــا اللقــاء الــذي ضــم 

خــراء عــن مجموعــة العمــل المتعلقــة بإفريقيــا شــهر فبرايــر، تلاهــا لقــاء مجموعــة العمــل الأمنــي شــهر يوليــوز، ثــم اجتــاع 

مجموعــة العمــل الثقــافي شــهر أكتوبــر، وأخــرا اجتــاع مجموعــة العمــل الســياسي شــهر دجنــر التــي ترأســها وزيــر الخارجيــة 

والتعــاون الأفريقــي والمغاربــة المقيمــن بالخــارج وكاتــب الدولــة الأمريــي.

وبالنظــر للأهميــة التــي يحظــى بهــا المغــرب كحليــف موثــوق بــه مــن طــرف الدوائــر الأمريكيــة، فــإن مســؤولي هــذا البلــد 

ــبل  ــث س ــب بح ــا في الغال ــدف منه ــون اله ــتوى، يك ــى مس ــى أع ــرب وع ــتمرة للمغ ــارات مس ــام بزي ــن القي ــون ع لا يتوان

ــا ذات البعــد الــدولي أو الاقليمــي. وفي هــذا الصــدد،  وإمكانيــات التعــاون المشــرك أو التنســيق والتشــاور في بعــض القضاي

ــو شــهر دجنــر 2019. ــة الأمريــي الســيد بومبي ــر الخارجي ــارة وزي جــاءت زي

4.1. تعزيز العلاقات مع الشركاء التقليديين للمغرب وعقد شراكات جديدة

تنفيــذا للرؤيــة المتبــرة لصاحــب الجلالــة الملــك محمــد الســادس، نــره اللــه، واصلــت الدبلوماســية المغربيــة تنزيــل سياســة 

تنويــع الــركاء مــن خــال الانفتــاح عــى فضــاءات جيوسياســية جديــدة، حيــث عملــت المملكــة في هــذا المســعى عــى تعزيــز 

التعــاون والــراكات مــع عــدد مــن الــدول الفاعلــة والصاعــدة بآســيا  والأوقيانــوس وأمريــكا الوســطى واللاتينيــة، ســواء عــر 
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آليــات التعــاون الثنــائي، مــن خــال عقــد دورات المشــاورات السياســية واجتماعــات اللجــان المشــركة والاجتماعــات رفيعــة 

ــد عــى  المســتوى، أو عــر ميكانيزمــات التعــاون متعــدد الأطــراف التــي أضحــى يتيحهــا حضــور المملكــة و انفتاحهــا المتزاي

المنظــات الإقليميــة والجهويــة بآســيا  و أمريــكا اللاتينيــة )مجموعــة الآســيان، لجنــة حــوض نهــر الميكونــغ، منتــدى جــزر 

.)... SICA المحيــط الهــادي، المركوســور، منظمــة التكامــل لــدول أمريــكا الوســطى

1. فضاء آسيا والأوقيانوس 

انــرت الدبلوماســية المغربيــة خــال الســنة الفارطــة إلى تكثيــف الاتصــالات والنشــاطات مــع الــدول الواعــدة، حيــث أجــرت 

ــتان  ــتان وطاجيكس ــطى )تركمانس ــيا الوس ــاث دول في آس ــت ث ــة هم ــتنبر 2019، جول ــذاك، في ش ــة آن ــة الدول ــيدة كاتب الس

وأوزبكســتان(. كــا قــام الســيد الوزيــر بزيــارة في شــهر اكتوبــر 2019 لمنطقــة جنــوب شرق آســيا بهــدف تعميــق علاقــات 

المغــرب مــع دول رابطــة دول جنــوب شرق آســيا )الآســيان(، في أفــق حصــول المملكــة عــى وضــع “شريــك الحــوار القطاعــي” 

لــدى الرابطــة.  إضافــة إلى قيــام الســيد الوزيــر خــال نفــس الفــرة بزيــارة عمــل إلى كل مــن ســنغافورة وإندونيســيا، تكللــت 

بالتوقيــع عــى جملــة مــن الاتفاقيــات وأتاحــت كذلــك الفرصــة لبحــث ســبل جديــدة للتنميــة في إطــار نهــج ثــاثي للتعــاون 

بــن المغــرب وأفريقيــا.   

مــن جهــة أخــرى واصلــت المملكــة توطيــد الــراكات مــع كل مــن الصــن ، واليابــان، والهنــد وكوريــا الجنوبيــة، حيــث شــهدت 

علاقــات المغــرب بهــذه الــدول ديناميــة وتبــادلات مكثفــة عــى مختلــف الواجهــات – الدبلوماســية والسياســية والاقتصاديــة. 

ــزام  ــادرة “الح ــة في مب ــل للمملك ــراط الفاع ــة بالانخ ــنة الفارط ــمت الس ــة، اتس ــات المغربية-الصيني ــتوى العلاق ــى مس فع

والطريــق«. أمــا عــى مســتوى العلاقــات المغربية-الكوريــة، فقــد توجــت الديناميــة المتميــزة التــي تشــهدها هــذه العلاقــات 

بافتتــاح مصنــع رائــد في أفريقيــا لصناعــة عجــات الألمنيــوم عاليــة الجــودة لشركــة Hands  بطنجــة، في ينايــر 2020.  كــا 

تمظهــرت هــذه الديناميــة مــن خــال توســيع مجــالات تدخــل الوكالــة الكوريــة للتعــاون الــدولي بالمغــرب )KOICA( لتشــمل 

.IFMIACو IRESENو MASEN قطاعــات جديــدة، إضافــة إلى تنفيــذ المشــاريع التــي تــم إطلاقهــا في عــام 2019 مــع

كــا أطلقــت الدبلوماســية المغربيــة، عــر ســفارات المملكــة بآســيا، حملــة ترويجيــة واســعة ترمــي الى جــذب رؤوس الأمــوال 

ــاره  الاســيوية للمغــرب وتوفــر فــرص ملائمــة للمســتثمرين الاســيويين ووضــع المغــرب ضمــن خياراتهــم الاســتثمارية، باعتب

منصـــة إقليميــة علـــى الصعيـــد القـــاري نظــرا لمــا يزخــر بــه مــن مؤهــات تنافســية، عــاوة علـــى علاقــات المغــرب الوثيقـــة 

ورصيــده مــن اتفاقيــات التبــادل الحــر مـــع مختلـــف البلـــدان غيـــر الاســيوية، وهــو مــا مــن شــأنه دعـــم علاقـــات التعـــاون 

ثلاثـــي الأطـــراف. وهنــا لابــد مــن التأكيــد عــى دور المغــرب المهــم في مســار مؤتمــر طوكيــو الــدولي حــول تنميــة أفريقيــا 

»تيــكاد«، وكذلــك انخــراط بلادنــا الفعــال في ديناميــة مؤتمــر التعــاون الصينــي- الإفريقــي باعتبــار المملكــة رائــدا في تعزيــز 

التعــاون عــى مســتوى القــارة الإفريقيــة.

2. أمريكا اللاتينية ودول الكاريبي

عمــل المغــرب عــى الانفتــاح أكــر عــى منطقتــي أمريــكا اللاتينيــة والكاريبــي، مــن خــال مضاعفــة الجهــود الدبلوماســية 

لتطويــر علاقاتــه مــع دول المنطقتــن، ســواء عــى المســتوى الثنــائي أو المتعــدد الأطــراف، وذلــك عمــا بالرؤيــة الملكيــة للتعــاون 

جنوب-جنــوب العمــي والهــادف والفعــال في مختلــف مجــالات التعــاون ذات الاهتــام المشــرك. 

ــل والشــيلي  ــن البرازي ــه إلى كل م ــو 2019، قادت ــة، في يوني ــكا اللاتيني ــة في أمري ــر جول وفي هــذا الإطــار، أجــرى الســيد الوزي

وجمهوريــة الدومنيــكان والســورينام والســلفادور، تــم خلالهــا التوقيــع عــى مجموعــة مــن الاتفاقيــات. وتميــزت هــذه الجولــة 
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بســحب جمهوريــة الســلفادور اعترافهــا بجمهوريــة الوهــم.  

وفي ســياق الديناميــة المتميــزة التــي تعرفهــا علاقــات المغــرب مــع دول أمريــكا الوســطى، قــام الجانبــان بعقــد الــدورة الأولى 

ــا  ــع خلاله ــم التوقي ــث ت ــل 2019، حي ــخ 23 أبري ــكا الوســطى SICA، بتاري ــدول أمري ــل ل ــدى المغــرب -منظمــة التكام لمنت

عــى مذكــرة تفاهــم، عبــارة عــن اتفــاق إطــار يحــدد مجــالات التعــاون التــي يمكــن للطرفــن التركيــز عليهــا كمنطلــق لتطويــر 

علاقــات الشراكــة والتعــاون في المســتقبل. 

أمــا عــى مســتوى منطقــة الكاريبــي، فــإن العلاقــات بــن المغــرب ودول هــذا الفضــاء تشــهد ديناميــة إيجابيــة وقويــة تميــزت، 

بالزيــارات التــي قــام بهــا لبلادنــا عــدد مــن مســؤولي الدومينيــك، وســانت لــوسي، وباربــاد، وجمايــكا، وأنتيكــوا وبربــودا. وقــد 

مكنــت هــذه الزيــارات مــن تعميــق وتمتــن علاقــات التعــاون في المجــالات السياســية والاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة بــن 

بلادنــا وعــدد مــن دول هــذه المنطقــة.

ولعــل أهــم نتائــج التوجــه الــذي اعتمدتــه الــوزارة بإيــاء أهميــة خاصــة لمسلســل التعــاون الســياسي والاقتصــادي مــع هــذا 

ــة للمملكــة  ــة وتأكيدهــا عــى الوحــدة الترابي ــة الوهمي ــا بالجمهوري ــي اعترافه الفضــاء، كان ســحب عــدد مــن دول الكاريب

وســيادتها عــى أقاليمهــا الجنوبيــة، مــع دعــم المبــادرة المغربيــة التــي تقدمــت بهــا بلادنــا للأمــم المتحــدة مــن أجــل إيجــاد 

حــل ســياسي نهــائي لهــذا الخــاف الإقليمــي المفتعــل.

5.1. تكريس ريادة بلادنا في التعاطي مع مختلف التحديات العابرة للحدود والقضايا الشاملة

ــه، أثبــت المغــرب مــن جديــد، خــال ســنة  ــة الملــك محمــد الســادس نــره الل بفضــل السياســة الحكيمــة لصاحــب الجلال

ــات في  ــلَّم الأولوي ــي سُ ــي تعت ــة الت ــا المحوري ــث يســاهم في القضاي ــر دولي، بحي ــر ويحظــى بتقدي ــه حــاضر ومؤث 2019، أن

الأجنــدة الدوليــة، حيــث شــهدت مختلــف دوائــر الدبلوماســية المغربيــة تحــركات نشــطة، آخــذة بزمــام المبــادرة عــى نحــو 

ــة  ــدى هــذه المنظــات الدولي ــا في مناصــب المســؤولية ل ــز موقــع بلادن ــدور مــن خــال تعزي فاعــل وناجــع. وتمثــل هــذا ال

كإعــادة انتخــاب المغــرب رئيســا للحــوار رفيــع المســتوى حــول الشــؤون الإنســانية بالمجلــس الاقتصــادي والاجتماعــي التابــع 

الأمــم المتحــدة، انتخــاب المغــرب لولايــة ثالثــة لرئاســة المنتــدى العالمــي لمكافحــة الإرهــاب )GCTF(، مــع كنــدا أو اكتســاب 

المغــرب صفــة البلــد الشريــك المؤســس للجنــة المنــاخ لمنطقــة الســاحل.

1. القضايا الإنسانية وحقوق الانسان

واصلــت الــوزارة مواكبتهــا للمســرة المتســارعة للإصلاحــات التــي يقودهــا صاحــب الجلالــة، نــره اللــه، في هــذا المجــال، مــن 

خــال التعريــف بهــا في المحافــل والمنتديــات الدوليــة وأخذهــا بعــن الاعتبــار والتقديــر مــن قبــل الآليــات الأمميــة والمنبثقــة 

عــن الاتفاقيــات التــي التــزم المغــرب بتنفيذهــا. في هــذا الصــدد، ووفــق منظــور اســتباقي، كثفــت الــوزارة مــن تفاعلهــا مــع 

المخاطبــن الدوليــن مــن أجــل دحــض محــاولات الجهــات المعاديــة تبخيــس إنجــازات بلادنــا في هــذا المجــال.

ويبقــى البعــد الإنســاني للقضيــة الوطنيــة حــاضرا باســتمرار في الجهــود التــي تقــوم بهــا الــوزارة في هــذا المجــال مــن خــال 

تحســيس المجتمــع الــدولي بمســؤولية الجزائــر حــول انتهــاكات حقــوق الانســان والقانــون الــدولي الإنســاني بمخيــات تنــدوف 

ــاعدات  ــج للمس ــب الممنه ــة التهري ــل تغدي ــن أج ــن م ــا المحتجزي ــة مواطنين ــار بمحن ــوم للاتج ــاورات الخص ــدي لمن والتص

ــة تضخيــم عددهــا. الإنســانية مــن خــال التهــرب مــن مســؤولية تســجيل وإحصــاء هــذه الســاكنة ومحاول
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2. القضايا الأمنية

قامــت الــوزارة بمجموعــة مــن المبــادرات مــن خــال ملازمــة الأحــداث الكــرى وتنفيــذ الأنشــطة الرئيســية للأجنــدة الدوليــة، 

ــة؛ اســتكمال  ــة مــع منظمــة حظــر الأســلحة الكيميائي ــر الأمني ــدى دولي حــول التداب ــم منت ــال تنظي وهــي عــى ســبيل المث

برنامــج الشراكــة للســلطات الوطنيــة بــن »المغــرب طوغــو« بشــأن تنفيــذ اتفاقيــة الأســلحة الكيميائيــة؛ اســتقطاب أكــر مــن 

14 لقــاء ودورة تكوينيــة إقليميــة بالتعــاون مــع مكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي بالمخــدرات والجريمــة - مكتــب الأمــم المتحــدة 

المعنــي بالمخــدرات والجريمــة.. 

3. التنمية المستدامة

تكريــس وابــراز الــدور الريــادي لبلادنــا خــال قمــة الأمــم المتحــدة حــول المنــاخ المنعقــدة في شــتنبر 2019، بنيويــورك، �	

والمنظمــة بمبــادرة مــن الأمــن العــام للأمــم المتحدة؛

مواصلــة المســاهمة في تفعيــل لجنــة المنــاخ لحــوض الكونغــو ومواكبــة الــوزارة لمختلــف مراحــل المشــاركة المغربيــة في �	

القمــة الأولى لرؤســاء دول وحكومــات لجنــة المنــاخ لمنطقــة الســاحل؛

المساهمة في إطلاق لجنة المناخ للدول الجزرية.�	

2. تعزيز رعاية مغاربة العالم

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تطوير الخدمات القنصلية لفائدة مغاربة العالم

تنفيــذا للتعليــات الملكيــة الســامية الراميــة إلى الاعتنــاء بأفــراد الجاليــة المغربيــة بالخــارج، والرفــع مــن جــودة الخدمــات 

الإداريــة والقنصليــة المقدمــة لهــم، تبنــت الــوزارة في الســنوات الأخــرة خطــة عمــل شــاملة لإصــاح العمــل القنصــي وتجويــد 

الخدمــات وإعــادة تأهيــل البنايــات الإداريــة. وفي هــذا الإطــار، تابعــت الــوزارة، برســم الســنة، تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع 

ذات الصلــة، منهــا عــى الخصــوص:

ــك بفتــح قنصليتــن �	 ــة القاطنــن بالخــارج، وذل ــة وتقريــب خدماتهــا مــن المواطنــن المغارب ــز الشــبكة القنصلي تعزي

جديدتــن بـــنابولي )إيطاليــا( ومورســيا )إســبانيا(؛

الاســتمرار في عمليــة إعــادة تأهيــل البنايــات القنصليــة وتهيئــة فضاءاتهــا. وقــد همــت هــذه العمليــة خــال ســنة �	

2019 قنصلياتنــا بالجزيــرة الخــراء ومرســيليا ووهــران فيــا نقــل مقــر القنصليــة العامــة ببرشــلونة إلى بنايــة جديــدة؛

بــدء الشــطر الثــاني مــن مــروع رقمنــة ســجلات الحالــة المدنيــة مــن طــرف البعثــات الدبلوماســية والمراكــز القنصليــة �	

ــن  ــة المقيم ــدة المغارب ــال لفائ ــذا المج ــة به ــات المرتبط ــة الخدم ــودة وسرع ــن ج ــع م ــنى الرف ــى يتس ــة، حت المغربي

بالخــارج؛
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تقديــم الســفارات والقنصليــات خدمــات قــرب لفائــدة مواطنينــا المقيمــن بالخــارج عــن طريــق تنظيــم قنصليــات �	

متنقلــة وأيــام الأبــواب المفتوحــة خــال عطــل نهايــة الأســبوع وأيــام العطــل بــدول الاعتــاد؛ 

تنظيم أكثر من 220 قنصلية متنقلة وباب مفتوح.�	

وتابعــت الــوزارة خــال الســنة عمليــة فتــح وكالات قنصليــة موســمية بموانــئ العبــور في الفــرة مــن 5 يونيــو إلى 15 شــتنبر، 

لتقديــم خدمــات إداريــة لفائــدة أفــراد جاليتنــا بالخــارج العائديــن لقضــاء عطلتهــم الصيفيــة الســنوية بــأرض الوطــن. وقــد 

اشــتغلت هــذه الــوكالات بــدون توقــف، بخمســة موانــئ هــي الجزيــرة الخــراء، موتريــل وألمريــا بإســبانيا، ســيت بفرنســا 

وجنــوة بإيطاليــا.

ــق  ــن طري ــفارات، ع ــة بالس ــح القنصلي ــة والمصال ــا القنصلي ــم أداء مراكزه ــى تقيي ــم ع ــكل منتظ ــوزارة بش ــل ال ــا تعم ك

ــة. ــة المختص ــح المركزي ــا المصال ــوم به ــي تق ــش الت ــم والتفتي ــات التقيي ــة ومه ــات الإلكتروني المنظوم

المستوى الثقافي والتربوي

ــرب« �	 ــربي »دار المغ ــافي المغ ــز الثق ــل المرك ــج عم ــى برنام ــة ع ــت المصادق ــارج: تم ــة بالخ ــة المغربي ــز الثقافي المراك

بمونتريــال بكنــدا برســم ســنة 2019. أمــا المركــز الثقــافي المغــربي بأمســردام فقــد تــم إنهــاء أشــغال تهيئتــه في انتظــار 

افتتاحــه وانطــاق برامجــه؛

ــع �	 ــة م ــة بشراك ــطة الثقافي ــج والأنش ــن البرام ــة م ــذ مجموع ــة بتنفي ــة بالجالي ــة المكلف ــوزارة المنتدب ــوم ال ــا تق ك

ــات  ــة ومؤسســة الثقاف ــة الفلاماني ــات المغربي ــدار الثقاف ــة ك ــات دول الاســتقبال وبعــض المؤسســات الثقافي حكوم

ــبيلية؛ ــاث بإش الث

تنظيــم مــا بــن أبريــل ودجنــر 2019، ثلاثــة جامعــات ثقافيــة لفائــدة 282 شــاب وشــابة مــن أبنــاء المغاربــة المقيمــن �	

ــدورة  ــال، ال ــي م ــة، ببن ــة الربيعي ــة للجامع ــدورة الثاني ــنة )ال ــن 18 و25 س ــا ب ــم م ــة أعماره ــارج، المتراوح بالخ

الصيفيــة، بتطــوان، الــدورة الثالثــة للجامعــة الشــتوية، بإفــران(؛

مشاركة 128 شخص من مغاربة العالم في احتفالات عيد العرش المجيدّ؛�	

برنامــج المقامــات الثقافيــة: تنظيــم تســعة مقامــات ثقافيــة لفائــدة 230 مغربيــة ومغــربي مقيمــن بالخــارج، بشراكــة �	

مــع النســيج الجمعــوي المغــربي بالخــارج؛

برنامــج العــروض المسرحيــة: اعتبــارا لأهميــة الفــن المسرحــي، ونبــل رســالته التربويــة، عملــت الــوزارة المنتدبــة، منــذ �	

ســنة 2009، عــى تنظيــم جــولات مسرحيــة بعــدد مــن بلــدان الاســتقبال حيــث يتــم، خــال الموســم 2020-2019، 

تنظيــم مــا يفــوق 300 عــرض مسرحــي باللغتــن العربيــة والأمازيغيــة بــكل مــن أوروبــا وإفريقيــا؛

ــج �	 ــدة برام ــورة ع ــة بالخــارج: تمــت بل ــة المقيم ــة المغربي ــال الجالي ــة لأطف ــة المغربي ــة والثقاف ــة العربي ــم اللغ تعلي

ــر الشراكــة مــع الفعاليــات  هادفــة إلى تحســن وتقويــة برامــج تعليــم اللغــات والثقافــة المغربيــة بالخــارج، وتطوي

المغربيــة العاملــة في الحقــل التربــوي المــوازي. وقــد بلــغ عــدد الأســاتذة 559 أســتاذا برســم الموســم الــدراسي -2018
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ــة  ــب المدرســية والديداكتيكي ــة مــن الكت ــد اســتفادت 159 جمعي ــم غــر النظامــي فق ــا بخصــوص التعلي 2019. أم

ــاب وقصــة.  ــغ عددهــا 112.554 كت البال

المستوى الاجتماعي

تنظيــم المخيــات الصيفيــة لفائــدة 174 طفــل مــن أبنــاء الجاليــة المغربيــة المنحدريــن مــن أسر معــوزة، بشراكــة مــع �	

العديــد مــن المؤسســات العموميــة والخاصــة؛

ــر �	 ــن الجزائ ــكل م ــة ب ــوزة المقيم ــة المع ــاء الأسر المغربي ــن أبن ــذة م ــذ وتلمي ــارب 1.547 تلمي ــا يق ــدرس م ــم تم دع

ــوار؛ ــوت ديف ــس والك وتون

ــف �	 ــك بمختل ــا إلى أرض الوطــن، وذل ــن اضطراري ــة العائدي ــن المغارب ــا م ــذا وطالب ــن 61 تلمي ــر م ــاج أك ــادة إدم إع

ــدراسي 2019؛ ــم ال ــم الموس ــرفي برس ــي والح ــن المهن ــات التكوي مؤسس

ــة �	 ــب اتفاقي ــك بموج ــارج، وذل ــن بالخ ــة المقيم ــاء المغارب ــن أبن ــن م ــة المعوزي ــدة الطلب ــة لفائ ــل 1.000 منح تخوي

الشراكــة المبرمــة مــع وزارة التعليــم العــالي والبحــث العلمــي وتكويــن الأطــر، وبتنســيق مــع التمثيليــات الدبلوماســية 

والمراكــز القنصليــة؛

ــة هشاشــة أو �	 ــالم في وضعي ــة الع ــة لمغارب ــة اليومي ــن خــال المتابع ــة م ــة الاجتماعي ــج المواكب ــذ برنام ــة تنفي مواصل

ــع  ــيق م ــن، بتنس ــودة إلى أرض الوط ــم في الع ــن منه ــل الراغب ــف ترحي ــأداء مصاري ــل ب ــال التكف ــن خ ــتغاثة م اس

البعثــات الدبلوماســية والقنصليــة، لفائــدة مــا يناهــز مــن 43 مواطــن مغــربي في وضعيــة اســتغاثة، هــذا بالإضافــة إلى 

ــدان الاســتقبال إلى أرض الوطــن. ــة المعوزيــن مــن مختلــف بل تحمــل مصاريــف ترحيــل 840 جثــان للمغارب

 كــا تقــوم الــوزارة المنتدبــة كذلــك بدعــم الفئــات الهشــة مــن المغاربــة المقيمــن بالخــارج )الســجناء، القــاصرون �	

والمســنون( مــن خــال إطــاق طلــب جديــد لعــروض مشــاريع موجهــة لفائــدة جمعيــات مغاربــة العــالم النشــيطة 

في هــذا المجــال ببلــدان الاســتقبال.

المستوى القانوني

تفويــض اعتــادات ماليــة لســفارات وقنصليــات المملكــة، مــن أجــل التعاقــد مــع مكاتــب المحامــاة بالخــارج، مــن �	

ــن في  ــالم الموجودي ــة الع ــن لمغارب ــن اللازم ــاد الإداري ــه والإرش ــة والتوجي ــارات القانوني ــم الاستش ــولي تقدي ــل ت أج

وضعيــة اجتماعيــة صعبــة. وجديــر بالذكــر أن عــدد الاتفاقيــات الســارية المفعــول الموقعــة بــن ســفارات وقنصليــات 

المملكــة ومكاتــب المحامــاة بالخــارج قــد بلــغ 25 اتفاقيــة، موزعــة عــى 11 بلــد اســتقبال؛

أكثر من 1063 مستفيد )ة( من الاستشارات القانونية برسم سنة )2019(؛�	

دراســة ومعالجــة مــا يزيــد عــن 62 طلــب وشــكاية برســم ســنة 2019 بتنســيق مــع ســفارات وقنصليــات المملكــة �	

ــوادث  ــات: ح ــا التعويض ــة...؛ قضاي ــاق، الحضان ــزواج، الط ــا الأسرة: ال ــة: قضاي ــا التالي ــة بالقضاي ــا علاق ــي له والت
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ــل التعســفي... ــة، الترحي ــة الإقام ــد وســحب بطاق ــي، تجدي ــة: التجمــع العائ ــا الإقام الشــغل، حــوادث الســر؛ قضاي

دراســة ومعالجــة 1205 شــكاية وطلــب برســم ســنة 2019، بتنســيق مــع مختلــف القطاعــات المعنيــة عــى مســتوى �	

أرض الوطــن. مواصلــة العمــل بخلايــا اســتقبال مغاربــة العــالم أثنــاء فــرة العبــور؛

اعتــاد آليــة الديمومــة طيلــة أيــام الأســبوع عــى المســتوى المركــزي واللامركــزي، وكــذا بعــدد مــن المؤسســات كالوكالة �	

الوطنيــة للمحافظــة العقاريــة، بشــكل يضمــن انســيابية ومرونــة الخدمــات والإجــراءات الإداريــة المقدمــة للمرتفقــن 

مــن مغاربــة العــالم رعيــا للفــرة الوجيــزة لمقامهــم الصيفــي.

تعبئة كفاءات مغاربة العالم

ــج �	 ــع برنام ــر وض ــرب ع ــة للمغ ــة والاجتماعي ــة الاقتصادي ــارج في التنمي ــة بالخ ــاءات المغربي ــة الكف ــة تعبئ مواصل

متكامــل لتعبئتهــا، وهكــذا تــم دعــم مشــاركة خبــرات مغربيــات مقيــات بالخــارج في مجــال المعلوميــات في المؤتمــر 

الــدولي الســادس حــول المــرأة العربيــة وكــذا دعــم مشــاركة كفــاءات مغربيــة في مجــال الطاقــات المتجــددة في الــدورة 

ــك بهــدف تقاســم الخــرات والتجــارب في هــذا  ــدى الفرنــي المغــاربي حــول الطاقــات المتجــددة وذل ــة للمنت الثالث

المجــال وتشــجيع نقــل التكنولوجيــا النظيفــة؛

ــة المقيمــن بالخــارج في إطــار الجهــة 13 �	 ــة للمغارب ــة المقاولاتي ــة العــالم ودعــم الدينامي تشــجيع اســتثمارات مغارب

ــة المقاولــن المقيمــن بالخــارج وذلــك بتنســيق مــع مختلــف المتدخلــن المحليــن. الخاصــة بالمغارب

دعم جمعيات مغاربة العالم الحاملة للمشاريع 

دعــم جمعيــات مغاربــة العــالم الحاملــة للمشــاريع الهادفــة إلى التنميــة الاجتماعيــة لفئــات مغاربــة العــالم في وضعيــة صعبــة 

)المســنين، الســجناء وغيرهــم( ببلــدان الإقامــة وإلى دعــم ارتبــاط الشــباب ببلدهــم الأصــي.

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

المستوى الثقافي والتربوي

المراكــز الثقافيــة المغربيــة بالخــارج: تتبــع تنفيــذ برنامــج عمــل المركــز الثقــافي المغــربي »دار المغــرب« بمونتريــال بكنــدا �	

برســم ســنة 2020؛

تنفيــذ مجموعــة مــن البرامــج والأنشــطة الثقافيــة بشراكــة مــع كل مــن دار الثقافــات المغربيــة الفلامانيــة ومؤسســة �	

الثقافــات الثــاث بإشــبيلية؛

ــذ �	 ــة تنفي ــارج، مواصل ــة بالخ ــة المقيم ــة المغربي ــال الجالي ــة لأطف ــة المغربي ــة والثقاف ــة العربي ــم اللغ ــال تعلي في مج

ــة؛ ــات المعني ــع الجه ــة م ــج بشراك البرنام
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إطلاق دراسة حول العرض الثقافي المغربي بالخارج؛�	

تنظيم لقاء حول العرض الثقافي المغربي بالخارج بمشاركة الكفاءات المغربية بالخارج العاملة في المجال الثقافي.�	

المستوى الاجتماعي

توفــر الحمايــة الاجتماعيــة للمغاربــة المقيمــن بالخــارج، ولا ســيما بالنســبة للقاطنــن بالــدول التــي لا توفــر هــذه �	

الحمايــة؛

مواصلــة برنامــج دعــم تمــدرس أبنــاء الأسر المغربيــة المعــوزة المقيمــة بــكل مــن الجزائــر وتونــس والكــوت ديفــوار �	

بتنســيق مــع البعثــات الدبلوماســية والمراكــز القنصليــة بهــذه الــدول؛

مواكبــة المغاربــة المقيمــن بالخــارج العائديــن اضطراريــا إلى أرض الوطــن ومــؤازرة أبنائهــم مــن خلال تيســر وتســهيل �	

اندماجهــم الــدراسي والمهنــي بتعــاون مــع وزارة التربيــة الوطنيــة والتكويــن المهنــي والتعليــم العــالي والبحــث العلمي 

وكــذا مكتــب التكويــن المهنــي وإنعاش الشــغل؛

مواصلــة تنفيــذ برنامــج المنــح الجامعيــة لفائــدة الطلبــة المعوزيــن مــن أبنــاء المغاربــة المقيمــن بالخــارج بموجــب �	

ــات  ــن الأطــر، وبتنســيق مــع التمثيلي ــم العــالي والبحــث العلمــي وتكوي ــة الشراكــة المبرمــة مــع وزارة التعلي اتفاقي

ــة؛ ــز القنصلي الدبلوماســية والمراك

مواصلــة تقديــم المســاعدة الاجتماعيــة للمغاربــة الموجوديــن في وضعيــة هشاشــة مــن خــال التكفــل بــأداء مصاريــف �	

ــن  ــن م ــة المعوزي ــان المغارب ــل جث ــف ترحي ــل مصاري ــن وتحم ــودة إلى أرض الوط ــم في الع ــن منه ــل الراغب ترحي

مختلــف بلــدان الاســتقبال إلى أرض الوطــن. 

المستوى القانوني

إعــداد مــروع دوريــة معدلــة للدوريــة عــدد 430 بتاريــخ 09 يونيــو 2014 المؤطــرة لنظــام المســاعدة القانونيــة، مــع �	

مراعــاة تطلعــات وانتظــارات المغاربــة المقيمــن بالبلــدان التــي لا تشــملهم هــذه الخدمة؛

إرســاء الوحــدة المكلفــة بتلقــي شــكايات مغاربــة العــالم وتتبعهــا ومعالجتهــا عــى مســتوى الإدارة المركزيــة وتطويــر �	

أســاليب اشــتغالها؛

دعــم ومواكبــة ثــاث مراكــز قنصليــة نموذجيــة قصــد تنزيــل مقتضيــات المرســوم رقــم 2.17.265 وتفعيــل العمــل �	

ــة للشــكايات؛ ــة الوطني بالبواب

إطــاق وصــات ســمعية-بصرية، متعــددة اللغــات واللهجــات، تعــرف مغاربــة العــالم بالمســاطر والقوانــن والخدمــات �	

المقدمــة لهــم؛

تتبع مسطرة استصدار القانون رقم 41.17 المتعلق بإعادة تنظيم مجلس الجالية بالخارج؛�	
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إعداد مشروع مرسوم يتعلق بالجائزة الوطنية للكفاءات المغربية بالخارج؛�	

تتبع مسطرة استصدار المرسوم المتعلق بإنجاد وترحيل ومواكبة المغاربة العائدين اضطراريا إلى أرض الوطن.�	

تعبئة كفاءات مغاربة العالم

إطــاق الصيغــة الجديــدة لبوابــة تعبئــة الكفــاءات المغربيــة بالخــارج »مغربكــم«. هــذا بالإضافــة إلى إبــرام شراكات �	

مــع الفاعلــن العموميــن في مختلــف القطاعــات كالصحــة والتعليــم العــالي والســياحة مــن أجــل تعبئــة الكفــاءات 

المغربيــة المقيمــة بالخــارج.

تشجيع استثمارات مغاربة العالم 

دعم استثمارات مغاربة العالم وكذا تقوية برنامج المواكبة الخاص بحاملي المشاريع من مغاربة العالم؛�	

إحداث منصة خاصة لمواكبة المستثمرين والكفاءات من مغاربة العالم.�	

دعم جمعيات مغاربة العالم 

مواصلــة دعــم ومواكبــة الجمعيــات العاملــة لفائــدة المغاربــة المقيمــن بالخــارج وفــق المحــاور ذات الأولويــة ووفــق �	

دفــر للتحمــات خــاص بالشراكــة مــع الجمعيــات العاملــة لفائــدة المغاربــة المقيمــن بالخــارج.

3. تنفيذ الاستراتيجية الوطنية للهجرة واللجوء  

الإنجازات والإصلاحات الكبرى خلال السنة الثالثة

تنفيــذا للتوجيهــات الملكيــة الســامية الداعيــة إلى بلــورة سياســة شــاملة لقضايــا الهجــرة ببلادنــا، عملــت الــوزارة المنتدبــة عــى 

ــم تنزيلهــا عــر 11 برنامجــا و81 مشروعــا  ــة شــمولية ومندمجــة ت ــة للهجــرة واللجــوء وفــق مقارب وضــع اســراتيجية وطني

همــت إجابــات متجــددة للتحديــات التــي تطرحهــا قضيــة الهجــرة عــى المســتوى الإنســاني والاقتصــادي والثقــافي والاجتماعــي 

وكذلــك عــى مســتوى الحكامــة العامــة.

فيــا يتعلــق بالتربيــة والثقافــة، تمــت مواصلــة العمــل مــن أجــل تســهيل اندمــاج المهاجريــن واللاجئــن بمؤسســات التعليــم 

النظامــي والخــاص واســتفادتهم مــن التعليــم غــر النظامــي، دروس الدعــم التربــوي وتعليــم اللغــات والثقافــة المغربيــة. كــا 

تــم تعزيــز وتقويــة التواصــل والتحســيس بمواضيــع ذات الصلــة بالعيــش المشــرك والتنــوع الثقــافي.

وفي المجــال الصحــي، تمــت مواصلــة العمــل عــى تمكــن المهاجريــن مــن الاســتفادة مــن الرعايــة الصحيــة الأوليــة، وفي حالــة 

ــن  ــي وم ــاون الوطن ــة للتع ــز التابع ــرف المراك ــن ط ــة م ــات المقدم ــن الخدم ــذا م ــة وك ــج الوطني ــن البرام ــتعجلات وم المس

ــات المجتمــع المــدني. الحمــات الإنســانية المنظمــة بتعــاون مــع جمعي

ومــن أجــل تعزيــز إدمــاج المهاجريــن في ســوق العمــل، اتخــذت مجموعــة مــن التدابــر، مــن خــال تحســن منظومــة الإخبــار 
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والتوجيــه لتســهيل ولــوج المهاجريــن واللاجئــن إلى مراكــز التكويــن المهنــي واســتفادتهم مــن الخدمــات والبرامــج المقدمــة مــن 

طــرف الوكالــة الوطنيــة لإنعــاش التشــغيل والكفــاءات.

أمــا عــى مســتوى تدبــر التدفقــات و وتهريــب المهاجريــن، فقــد تــم تعزيــز مراقبــة الحــدود قصــد الحــد مــن الهجــرة السريــة 

ــة غــر  ــة للمهاجريــن في وضعي ــر مــن أجــل تشــجيع العــودة الطوعي ــن واتخــاذ التداب ومكافحــة شــبكات تهريــب المهاجري

قانونيــة، وذلــك في ظــروف تحــرم حقوقهــم وكرامتهــم، بتنســيق مــع وزارة الداخليــة وبتعــاون مــع المنظمــة الدوليــة للهجــرات 

والهيئــات الدبلوماســية لبلدانهــم.

 فيــا يخــص الحكامــة، بــاشرت الــوزارة إعــداد البرمجــة الميزانياتيــة لثلاثــة ســنوات لســبعة برامــج قطاعيــة مــن أجــل تقويــة 

منظومــة تنســيق تنفيــذ الاســراتيجية الوطنيــة للهجــرة واللجــوء وكــذا مواصلــة تعزيــز مســار التنزيل الــرابي لهذه الاســراتيجية 

الوطنيــة، مــن خــال بلــورة برامــج عمــل عــى مســتوى ثــاث جهــات: جهــة سوس-ماســة؛ جهــة الــرق وجهــة طنجة-تطــوان-

الحســيمة، بالإضافــة إلى مواصلــة إشراك ودعــم جمعيــات المجتمــع المــدني في إنجــاز برامــج الإدمــاج عــى المســتوى الترابي.  

ــة )أســبوع المهاجريــن بالمغــرب،  ــة والتوعوي ــد مــن الحمــات التواصلي ــذ العدي ــم تنفي وعــى مســتوى التواصــل والإعــام، ت

أســبوع اللاجــئ، ...(.

الإصلاحات والأوراش المبرمجة للسنة الرابعة

المستوى التربوي والثقافي

ــم النظامــي وغــر  ــف مؤسســات التعلي ــن بمختل ــن واللاجئ ــاج المهاجري ــة تيســر اندم ــة عــى مواصل ــوزارة المنتدب تعمــل ال

النظامــي، والســهر عــى تكوينهــم في مجــال تعليــم اللغــات والثقافــة المغربيــة طبقــا لمبــدأ الحــق في التربيــة لجميــع أبنــاء 

ــة. ــة والثقافي ــراد أسرهــم، وكــذا اســتفادتهم مــن البرامــج الرياضي ــن وأف ــن واللاجئ المهاجري

مستوى الصحة والمساعدة الاجتماعية والإنسانية

تواصــل الــوزارة العمــل مــن أجــل تمكــن المهاجريــن واللاجئــن مــن الولــوج إلى العــاج بنفــس الــروط المتوفــرة للمغاربــة مــن 

خــال اتخــاذ التدابــر مــن أجــل تفعيــل الاســتفادة مــن نظــام المســاعدة الطبيــة شــبيه بســلة العــاج )راميــد(، وكــذا تقديــم 

المواكبــة القانونيــة والمســاعدة الاجتماعيــة للمهاجريــن وتيســر ولوجهــم لبرامــج التضامــن والتنميــة الاجتماعيــة، وذلــك مــن 

خــال تحســن منظومــة التوجيــه والتتبــع خاصــة بمراكــز التعــاون الوطنــي للاســتقبال والتوجيــه.

مستوى السكن

مــن أجــل تشــجيع الحــق في الســكن للمهاجريــن في وضعيــة نظاميــة واللاجئــن، في إطــار الــروط المتوفــرة للمغاربــة، تعمــل 

ــة  ــر المتخــذة مــن أجــل الاســتفادة مــن برامــج الســكن الاقتصــادي والســكن ذات قيمــة عقاري ــز التداب ــوزارة عــى تعزي ال

منخفضــة.

 مستوى التكوين المهني والشغل

تعمــل الــوزارة عــى مواصلــة الجهــود مــن أجــل تيســر ولــوج المهاجريــن النظاميــن واللاجئــن إلى مراكــز التكويــن المهنــي وإلى 
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برامــج وخدمــات البحــث عــن الشــغل وكــذا تشــجيع إحــداث مقــاولات ذاتيــة، وذلــك مــن خــال تحســن منظومــة التوجيــه 

والتتبــع بخصــوص ولــوج المهاجريــن إلى الخدمــات المتعلقــة بالتكويــن المهنــي والشــغل.

مستوى تدبير التدفقات ومحاربة الاتجار في البشر

ــز الإجــراءات المتخــذة مــن أجــل التحكــم في تدفقــات  ــة، تعزي ــة المعني ــوزارة، بتنســيق مــع القطاعــات الحكومي تواصــل ال

الهجــرة حســب مقاربــة إنســانية ومحترمــة لحقــوق الإنســان ومحاربــة الاتجــار في البــر وشــبكات التهريــب، وكــذا تقويــة 

التعــاون الــدولي وتنســيق الجهــود خاصــة مــع دول الأصــل لتقاســم التجــارب الناجحــة في ميــدان تدبــر الهجــرة.

على مستوي تأهيل الإطار القانوني والاتفاقيات

في هــذا الصــدد تعمــل الــوزارة المنتدبــة بتنســيق مــع القطاعــات الحكوميــة المعنيــة عــى الإسراع في التصديــق عــى بعــض 

الاتفاقيــات ذات الصلــة بالهجــرة واللجــوء والمقتضيــات التكميليــة للمعاهــدات الدوليــة المرتبطــة بحقــوق المهاجريــن وكــذا 

مشــاريع القوانــن المتعلقــة بالهجــرة واللجــوء.

مستوى الحكامة والتواصل

تعمــل الــوزارة المنتدبــة عــى ترســيخ مبــدأ المســؤولية المشــركة لكافــة الفاعلــن والمتدخلــن عــى الصعيــد الوطنــي، والجهــوي 

والمحــي في إنجــاز برامــج إدمــاج المهاجريــن عــى وجــه الخصــوص وإدمــاج بعــد الهجــرة في برامــج ومشــاريع التنميــة الجهويــة 

والمحليــة، وذلــك مــن خــال:

تعزيز منظومة التنسيق من أجل تنفيذ برامج الاستراتيجية على المستوى المركزي والجهوي؛�	

إدماج الإحصائيات المتعلقة بالهجرة في إطار النظم المعلوماتية للقطاعات الشريكة؛�	

ــرة �	 ــة الهج ــول سياس ــام ح ــدني والإع ــع الم ــميين، المجتم ــن الرس ــوم، الفاعل ــع العم ــل م ــيس والتواص ــم التحس دع

ــرك؛ ــش المش ــرب والعي بالمغ

إعــداد وتنفيــذ مخطــط وطنــي لتحقيــق أهــداف الميثــاق العالمــي لهجــرة آمنــة، منظمــة ومنتظمــة والميثــاق العالمــي �	

للاجئين. 




